


La Alianza de Mujeres del Municipio de La Paz, es un espacio interactoral de analisis politico/propositivo, de la
situacion de las mujeres y su participacion en el nivel local. En este marco participa en la convocatoria realizada
por el GMLP para la construccion del Documento Referencial de Carta Organica para el Municipio de La Pazy se
organizan de tal manera que logran la equidad de género tanto en la acreditacion de asambleistas, como en la
eleccion de presidentas/es y secretarias/os al interior de las diferentes comisiones técnicas. Hoy en dia la Alianza
de Mujeres del Municipio de La Paz es reconocida como un interlocutor vélido, legitimo y es convocada por
instituciones estatales y municipales, para participar en diferentes espacios de incidencia. Desde febrero del 2011
asumié el desafié de dar continuidad al proceso de construccion de una propuesta de Carta Organica tomando
como base el documento resultante de la Il Asamblea del Municipio. A esta iniciativa se articularon algunas/os de
lasylos presidentes, lasy los secretarias/os de las Comisiones de la Il Asamblea del MLP.
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Presentacion de la Alianza de
Mujeres del Municipio de La Paz

| documento que se presenta es el resultado de un arduo trabajo que

empieza a tener forma en la Il Asamblea del Municipio de La Paz en el afo

2009. Este fue el espacio de conflicto, negociacidn, coordinacidon y consenso
del Documento Referencial de la Carta Organica del Municipio de La Paz que
concluye el 20 de octubre, con la participacion de mas de 500 representantes
sociales acreditados al proceso de elaboraciéon participativa del Documento
Referencial como juntas vecinales, organizaciones de mujeres y jévenes, sindicatos
campesinos, empresarios, maestros, gremiales, transportistas, universidades e
instituciones publicas como la Policia Boliviana, entre otros.

Este “Documento Referencial” fue desarrollado de manera precursora con la
metodologia de participacién que dispone la Constitucién Politica del Estado para
la elaboracién de la Carta Organica. El proceso de elaboracién constituyé una rica
fuente de informacién e intercambio entre la ciudadania participante y el Gobierno
Municipal de La Paz; por la demanda ciudadana e institucional, se procedié a
desarrollar temas al margen de normas fundamentales y aclaratorias del régimen
de autonomias que en muchos casos exceden al alcance de este régimen y la
propia Carta Organica.

El trabajo de la Il Asamblea concluye en marzo del 2010, fecha en la que se realiza la
presentacion del Documento Referencial del Anteproyecto de Carta Organica del
Municipio de La Paz, al Alcalde, como Presidente de la Il Asamblea, para su posterior
entrega formal de este documento al Concejo Municipal. Quedé pendiente la
concordancia interna y con las leyes organicas que regulan las autonomias como
la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley de Régimen Electoral, Ley del
Tribunal Constitucional, Ley de Clasificacion y Definicion de Impuestos.

De esta manera en el lapso de 8 meses desde febrero a octubre de 2011, las
instituciones y las organizaciones de mujeres que forman parte de la Alianza de
Mujeres del Municipio de La Paz, han acordado y disefiado la culminacién de tareas
entre las que se encuentran la concordancia interna y con las leyes nacionales,
para presentar una propuesta ciudadana del Anteproyecto de Carta Orgdnica
del Municipio de La Paz, construida en 15 talleres sobre la base del Documento
Referencial dotado de legitimidad ciudadana y legalidad a través de la Il Asamblea
del Municipio.

El Anteproyecto de Carta Orgdnica es una propuesta ciudadana que retoma el
espiritu y resultado de la participacién ciudadana organizando y ordenando las
disposiciones acordadas por las mesas y comisiones de trabajo de la Il Asamblea
del Municipio. La propuesta no es una demanda organizada de un sector, por el
contrario la Alianza de Mujeres ha realizado el esfuerzo de representar en este
documento todas las expresiones coincidentes y disidentes que se traducen en
mandatos, acciones y programas de la gestién publica municipal para beneficio de
la ciudadania de manera individual y colectiva.

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ



PROPUESTA DE CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

El proceso de elaboracién ha permitido constatar aun algunos vacios en la
Constitucion, como en las leyes de la materia, por lo que se ha asumido como
principio rector del proceso que sea la ley institucional basica de la Entidad
Territorial del Municipio de La Paz la que desarrolle, delimite y defina mecanismos
de ejercicio eficaz y eficiente de sus competencias exclusivas.

El esfuerzo y compromiso de la Alianza de Mujeres del Municipio de La Paz, de los
y las presidentes, presidentas, secretarios y secretarias de las Comisiones, permite
la presentacion del Anteproyecto de la Carta Orgénica del Municipio de La Paz a
la ciudadania y al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, como un aporte para
perfeccionar y/o complementar el documento que elabora el Concejo Municipal
de La Paz.

De manera particular se hace mencion a las Concejalas Municipales, Sra. Gabriela
Nifio de Guzman, Presidenta del Concejo Municipal de La Paz y Sra. Silvia Tamayo,
Presidenta de la Comisién de Desarrollo Humano y Culturas, por su colaboracion
prestada; al Dr. Guido Montafo por su aporte en el Régimen de Equidad de Género
y Social y ala Dra. Roxana Bigueman de la Unidad de Género del GAMLP.

Se agradece también el compromiso y profesionalidad de Lic. Ernesto Rude
quien realizd por encargo de la Alianza de Mujeres, el trabajo técnico y la
revision de coherencia interna del primer documento referencial, asi como la
compatibilizacidn normativa necesaria. Finalmente, un reconocimiento especial a
todas las organizaciones de mujeres e instituciones que sumaron fuerzas en esta
iniciativa ciudadana.

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
La Paz, Octubre de 2011
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ANTEPROYECTO DE CARTA
ORGANICA

MUNICIPIO DE LA PAZ

PREAMBULO

Hace cientos de afos, en el territorio de Chuquiagomarka se asentaron los ayllus Churupampa, Putu-
putu, Achachikala, Pura-Pura, Munaypata, Callampaya, Chijini, Kupichicu, Suppukachi, Kupilupaka,
Sullcani, Pampajasi y Achumani, dando nacimiento a una compleja comunidad aimara, cerca de la
cual, en la poblacion de Laja, se fundd un 20 de octubre de 1548 la ciudad de Nuestra Sefiora de La Paz,
que profundiza y da continuidad asi a la cualidad intercultural que nos caracteriza.

Levantamientosindigenas, como los deTupacKatariy Bartolina Sisa, el grito libertario de 1809, que tiene
como figura emblematica a Pedro Domingo Murillo, expresan esta compleja y nutriente convivencia
intercultural, en la que indigenas, criollos y mestizos labraron el camino de la independencia de lo que
hoy es Bolivia.

Los gritos de independencia contintian en el tiempo presente, en busqueda del desarrollo equitativo
e igualitario para todas y todos, y con el reconocimiento de la injusticia histérica que se infligié a sus
pueblos indigenas originarios. Como centro politico y sede de gobierno, innumerables veces la sangre
de bolivianas y bolivianos corrié por las avenidas, calles y plazas de nuestro municipio.

Aprendimos a proyectar Bolivia desde este espacio, construyendo nuestra identidad, abrazando la
identidad regional y preservando la boliviana. La Paz ha cumplido mas de dos siglos de lucha por
la paz, la justicia y la libertad, y estd orgullosa de ser lider del desarrollo nacional, respetando la
Constitucion y las leyes; de abrazar la autonomia e irradiar la bolivianidad en todo el territorio y hacia
los paises vecinos y de otros continentes.

Nosotras y nosotros, la Il Asamblea del Municipio conformada por bolivianas y bolivianos, ciudadanas
y ciudadanos del Municipio de La Paz, en el ejercicio plural de nuestro derecho a participar libremente
en la formacién, control del poder politico, y el ejercicio del derecho autonémico respaldados en el
mandato y competencias delegadas en la Constitucion Politica del Estado, consensuamos la presente
Carta Organica como norma basica institucional de la Entidad Territorial Auténoma Municipal y su
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Que sea esta Carta Orgdnica un justo homenaje a todas y todos quienes, hace mas de 500 afios, luchan
por esta ciudad, por este municipio, por este territorio, por esta regién y por el Estado boliviano del
cual formamos parte.

Somos hijas e hijos de culturas milenarias, plenos de tradiciones y expresiéon de la diversidad:
territorial, cultural, de origenes étnicos, departamentales y nacionalidades, de clases sociales, de
sexos y generaciones, de orientaciones sexuales e identidades de género, de capacidades, religiones,
ideologias; inclusivo, igualitario, espacio cultural de encuentro y complementariedad. La Paz ha sido,
esy serd crisol de identidades.

Y mas aun, también somos trabajadores en todas las dreas: agricultoras y agricultores, emprendedorasy
emprendedores, empresarias y empresarios, artesanas y artesanos, comerciantes, artistas, académicas
y académicos, empleadas y empleados, obreras y obreros.

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
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TITULO L.
CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 1. (Marco Constitucional). La presente Ley se rige bajo el mandato comprendido en los
articulos 271, 275, 283, 284 y el numeral 1, paragrafo | del articulo 302 de la Constituciéon Politica del
Estado, Ley N° 3942, de 7 de febrero de 2009, asi como en disposiciones correspondientes de la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacién, Andrés Ibafez, Ley N° 031, de 19 de julio de 2010.

Articulo 2. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto regular el ambito institucional y de gestién de la
Entidad Territorial Autonoma Municipal y del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz y perfeccionar
el ejercicio de la autonomia municipal en funcion y beneficio de la ciudadania del municipio, en el
marco de lo definido por la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Articulo 3. (Alcance). El alcance de la presente Carta Organica de acuerdo a la Constitucién y la
Ley, comprende: la vision, valores, identidad, ubicacién, simbolos, y organizacion institucional del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz; reconocimiento y condiciones para el ejercicio de derechos
fundamentales; estructura organizacional, facultades y atribuciones del Concejo y Ejecutivo Municipal;
desarrollo humano de toda la poblacion del municipio, planificacidn y gestion territorial municipal;
régimen patrimonial, fiscal y financiero; régimen de equidad de género y social e interculturalidad;
entidades municipales y de defensa de consumidores y usuarios; coordinacién interinstitucional e
intergubernamental, régimen electoral municipal; mecanismo de participaciéon ciudadana y control
social y reforma de esta Carta Orgdnica.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacion). La Carta Organica del Municipio de La Paz tiene como édmbito de
aplicacién la Entidad Territorial Autbnoma Municipal, el Gobierno Auténomo Municipal, los érganos
de gobierno, instituciones centralizadas, desconcentradas y descentralizadas, empresas municipales,
autoridades, servidoras y servidores publicos, sociedad civil que administre recursos publicos
municipales, la participacién ciudadana, control social y las normas y procesos de la gestién publica
del municipio.

CAPITULO SEGUNDO. Visién, Ubicacion, Identidad, Principios
y Valores

Articulo 5. (Vision de Municipio). I. El Municipio de La Paz, su Entidad Territorial Auténoma y su
Gobierno Auténomo Municipal, participan de la democracia, autonomia, diversidad, cohesién,
interculturalidad, transparencia, solidaridad, sostenibilidad, sustentabilidad, descolonizacion y
despatriarcalizacion.

Il. Aportan desde el desarrollo econdmico local al desarrollo productivo regional y nacional; promueven
la seguridad fisica y social, la cultura, el arte, la diversidad ideoldgica, la convivencia pacifica, la equidad
de género y social e igualdad de oportunidades, la preservacién y conservacién del medio ambiente,
y desarrollo de toda persona, ciudadana, ciudadano y colectivo, en sus distritos urbanos y rurales,
donde todas y todos tienen garantizado el acceso y ejercicio pleno de sus derechos constitucionales,
sin discriminacion alguna.

Articulo 6. (Identidad del Municipio). El Municipio de La Paz y su Entidad Territorial Auténoma,
tienen una identidad pluricultural, intercultural y comunitaria. Su gobierno es auténomo, social, de
derecho, democrético, participativo, integrador, con visién de desarrollo local, regional y nacional, en
el marco de sus competencias exclusivas y las que se le transfiera o delegue por Ley.

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
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Articulo 7. (Ubicacion y Denominacion). I. El Municipio de Nuestra Sefiora de La Paz se encuentra en
la Provincia Murillo, Departamento de La Paz, ubicado a 16 grados 29 minutos latitud sur de la linea del
Ecuador y 68 grados 8 minutos longitud oeste, respecto al Meridiano de Greenwich.

II. El Municipio de La Paz se encuentra a 3.640 m.s.n.m., tiene una superficie total de 2.012 Km?, limita al
Norte con el Municipio de Guanay, al Noreste con el Municipio de Caranavi, al Este con los municipios
de Coroico y Yanacachi, al Sureste con el Municipio de Palca, al Sur con los municipios de Mecapaca
y Achocalla, en tanto que al Suroeste limita con el Municipio de El Alto y al Oeste con el Municipio de
Pucarani.

Articulo8.(Valores del Gobierno Auténomo Municipal). Todaacciény/o gestién del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, se rige por los valores de complementariedad, dignidad humana, equidad de
género y social, igualdad, inclusién social, justicia social, reciprocidad, respeto, responsabilidad,
libertad, participacion y convivencia en paz, los valores constitucionales y los indicados en el articulo
5 de la presente Carta Orgdnica.

Articulo 9. (Principios). Los principios que rigen a la Entidad Territorial Auténoma Municipal y su
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en la gestién publica y ejercicio de las competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes y otras que se le transfiera o delegue por Ley, son:

a. Autonomia. Bajo la responsabilidad institucional reconocida por la Constitucién Politica
del Estado y la Ley, la poblacién y ciudadania del Municipio de La Paz, se organiza politica
y administrativamente para el ejercicio de sus competencias exclusivas, compartidas y
concurrentes, y las que se le transfiera o delegue por Ley, para el desarrollo integral, bienestar
social y seguridad de la poblacién e integralidad territorial, con equidad de género y social
e igualdad de oportunidades, con el fin de promover la participacion ciudadana asi como el
desarrollo econdémico local, urbano y rural, preservando y conservando el medio ambiente
y sus ecosistemas.

b. Unidad y cohesidn social. El municipio es el espacio para el didlogo e inclusién social, la
promocion de la redistribucidn equitativa de la riqueza y beneficios publicos, la igualdad
de oportunidades, y la equidad social asi como para la diversidad de su poblacién: mujeres,
hombres, colectivos urbanos y rurales que residen y se desarrollan en el municipio.

c. Garantia de los derechos fundamentales. En el marco de las competencias exclusivas
municipales, y las que se le transfiera o delegue por Ley, se garantiza las condiciones de
accesos y respeto en la inviolabilidad, la universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad, irretroactividad, acceso y ejercicio de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica del Estado y Tratados Internacionales, para toda
persona, ciudadana, ciudadano y colectivo residente en el municipio.

d. Insercion econémica. Articular la actividad econémica productiva, publica y privada de la
poblacién del municipio en lo regional, nacional e internacional.

e. Asignacion equitativa de recursos. Asignar los recursos publicos del municipio para el
ejercicio de sus competencias, de manera que asegure el desarrollo humano integral de
la poblacién y la sostenibilidad del mismo, sobre la base del desarrollo econémico local,
desarrollo urbano, desarrollo cultural, social y material.

f. Integralidad territorial. Integrar espacialmente el territorio del municipio y hacer respetar
sus limites.

g. Participacion ciudadana. Promover la participacion equitativa, directa y representativa
de la comunidad en la gestion del Gobierno Auténomo Municipal, la toma de decisiones
y el control social, con paridad y alternancia, entre mujeres y hombres, considerando la
representatividad de la diversidad de poblaciones que conforman el municipio, y en éstas
las naciones y pueblos indigenas originario campesinos.

h. Descolonizacion y despatriarcalizacion. Promover la descolonizaciéon cultural, la
superacion del pensamiento patriarcal, homocentrista, adultocentrista, étnico-centrista o
sectario, mediante la produccién de paradigmas de desarrollo incluyentes y valorativos de
la diversidad de personas, ciudadanas, ciudadanos y colectivos que conforman el municipio.

i. Transparencia y responsabilidad. Gestionar la acciéon publica con transparencia,
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responsabilidad, calidad, accesibilidad, informacién, comunicacion, desconcentracion,
descentralizacién y coordinacién intergubernamental y social.

Valoracién de las normas y procedimientos propios. Promover el respeto de los valores,
normas y procedimientos propios de toda persona, ciudadana, ciudadano y colectivo
residente en el municipio, que se identifique como miembro de alguna nacién y pueblo
indigena, originario o campesino que reside en el municipio, como base del encuentro
pluricultural e intercultural.

Interculturalidad. Incluir en toda gestién y politica publica municipal sobre derechos
fundamentales en el ambito de las competencias exclusivas, el enfoque intercultural sobre
la presencia, y desarrollo de diversidad de personas, ciudadanas, ciudadanos y poblaciones
en el municipio, para lograr una convivencia pacifica, solidaria y armdnica, desterrando
toda forma de discriminacion, marginacién y exclusién para el logro del desarrollo humano
sostenible.

Equidad de género. Reconocer y valorar las diferencias fisicas, bioldgicas y sociales de
mujeres y hombres, procurando su atencidn segun sus necesidades respectivas con el fin
de alcanzar justicia social e igualdad de oportunidades, que garantice el beneficio pleno del
ejercicio de sus derechos sin perjuicio de su sexo, en los ambitos de la vida social, académica,
econdmica, politica, cultural y familiar, mediante medidas disefiadas para compensar las
desventajas histéricas de las mujeres.

Equidad social. Reconocer la diferencia y el valor social equitativo de mujeres y hombres
de manera individual y colectiva, para alcanzar la justicia para todas y todos en el ejercicio
pleno de los derechos fundamentales.

Igualdad. Garantizar el trato igual y sin distinciéon o discriminacién, en todo tipo de
prestacion de bienes y/o servicios publicos y condiciones urbanas necesarias, en el dmbito
de sus competencias exclusivas, para lograr igualdad efectiva en el ejercicio de los derechos.
El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz garantiza las condiciones, medidas y politicas
de accién afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversidad, y eliminen desigualdades
originadas en razén de sexo o de cualquier otro origen biolégico o cultural, con el objetivo
de lograr equidad y justicia social, para el goce y ejercicio de los derechos, libertades y
garantias reconocidas en la Constitucién Politica del Estado, la Ley, la norma internacional
de derechos fundamentales y la presente Carta Organica.

Transversalidad de la Equidad de Género. Es el enfoque estratégico y finalidad publica
para la integracion de la perspectiva de género en todas las politicas, planes, programas,
proyectos y servicios de la administracion y gestién municipal.

Integralidad. Es el medio por el que la planificacién, ejecucién y evaluacion de las politicas
publicas municipales para las materias de su competencia, debe considerar las esferas
del desarrollo humano, social, politico, econémico, cultural, tecnoldgico, fisico, ambiental
y comunitario, asi como el uso y aprovechamiento del tiempo, espacio y la recuperacién
historica y atender simultédneamente las situaciones de vulnerabilidad y exclusién de las
mujeres para mejorar su calidad de vida y los servicios que reciben.

Coordinacion Intergubernamental e Interinstitucional. La toma de decisiones y el
cumplimiento de sus competencias exclusivas, compartidas, concurrentes y las que se le
transfiera o delegue por Ley, y aplicacion de la politica municipal, se realizara en forma
conjunta y concertada entre el Gobierno Auténomo Municipal, las instituciones publicas y
privadas locales, departamentales y nacionales, con organizaciones y movimientos sociales,
con organizaciones no gubernamentales de desarrolloy otras, a fin de garantizar los mejores
resultados en su ejecucién.

CAPITULO TERCERO. Fines, Simbolos, Idiomas y Definiciones

Articulo 10. (Fines). |. De acuerdo a la Ley, la finalidad de la Entidad Territorial Autbnoma Municipal y su
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, tienen los siguientes fines:

a.

Concretar el caracter plurinacional y autonédmico del Estado en su estructura organizativa
territorial correspondiente al Municipio de La Paz.
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b.

e.

Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y participativo del pueblo
boliviano, a través de la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
concordantes con la planificacion del desarrollo nacional, en la jurisdiccion del Municipio
de La Paz.

Garantizar el bienestar social y la seguridad de la poblacion boliviana en el marco de sus
competencias exclusivas y su jurisdiccion.

Mantener, fomentar, defender y difundir los valores culturales, histéricos, éticos y civicos de
las personas, naciones, pueblos y comunidades, en su jurisdiccién.

Preservar, conservar, promover y garantizar, en lo que corresponda, el medio ambiente y
los ecosistemas, contribuyendo a la ocupacién racional del territorio y al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales en su jurisdiccion.

Favorecer la integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad social y de
género e igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de las personas a la educacion,
salud y trabajo, asi como respetando su diversidad, sin discriminacion ni explotacién, con
plena justicia social y promoviendo la descolonizacidn.

Promover la participacién ciudadana y defender el ejercicio de los principios, valores,
derechos y deberes reconocidos y consagrados en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
y la presente Carta Orgdnica.

Il.La presente Carta Organica adopta en el marco de sus competencias exclusivas, y segun las facultades
otorgadas en el régimen de autonomias de la Constitucion Politica del Estado, los siguientes fines:

e.

Constituir una sociedad justa y armoniosa, con plena justicia social y oportunidad de
desarrollo, libre de violencia, para todas y todos sin discriminacién alguna, e identificar y
contrarrestar la exclusiéon social, mediante inclusién social y sustentabilidad del desarrollo
humano integral, sobre el desarrollo econémico local del municipio.

Favorecer la equidad de género y social y fomentar la igualdad de oportunidades y derechos
entre mujeres, hombres y colectivos, libre de violencia, en la salud, cultura, educacién,
oportunidad laboral, participacién politica y ciudadana, mediante la construccién de
politicas publicas.

Garantizar a toda ciudadana, ciudadano y colectivo el ejercicio de sus derechos
constitucionales, de acuerdo a las competencias exclusivas, con especial atencién en la
remocién de todo tipo de obstaculos, sean estos simbdlicos o concretos que limitan el
desarrollo de personas y poblaciones que viven cualquier forma de exclusion.

Promover, la produccion, distribucién y redistribucion de los productos, bienes y servicios
publicos con equidad y justicia social, de manera individual y/o colectiva, para la poblacion
que resida en el municipio, en sus distritos urbanos y rurales, sin discriminacién alguna, en
un marco de uso racional y sostenible de los recursos naturales.

Promover una cultura de encuentro, de didlogo intercultural, de respeto reciproco, de paz,
de legalidad y conservacion ambiental y social.

Promover las iniciativas productivas privadas y comunitarias, en los dmbitos econémico,
cultural, comunicacional, educativo, turistico, artistico, y otros que contribuyan a lograr la
vision del municipio, al desarrollo de su identidad y a la implementacion de sus valores y
principios.

Articulo 11. (Simbolos e Idiomas). I. Son simbolos del Municipio de La Paz: la Bandera Rojo Punzé
y Verde Esmeralda; la Tea Encendida de la Libertad; el Escudo; el nevado lllimani; la Kantuta roja; la
Proclama de la Junta Tuitiva; el Himno a La Paz y la Chola Pacena.

II. Son idiomas oficiales del Municipio de La Paz el castellano, el aimara y el quechua.

1. El Gobierno Autébnomo Municipal de La Paz garantiza el acceso a informacion, para las ciudadanas y
ciudadanos que se comunican en lenguaje de sefas, el sistema Braille y el sistema pictografico.

Articulo 12. (Definiciones). Para los efectos y aplicacién de esta Carta Organica se entiende por:

a.

Autonomia. Es la cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a
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las condiciones y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley,
que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y ciudadanos,
la administracién de sus recursos econdmicos y el ejercicio de facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus 6rganos de gobierno auténomo, en el
ambito de su jurisdiccidn territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por la
Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Ciudadania. Es el sentimiento de identidad, de comunidad y de pertenencia a | Estado,
que implica el ejercicio pleno de los derechos politicos conforme la Constitucion Politica
del Estado y el reconocimiento a todas las personas, hombres y mujeres, de cualquier edad,
como sujetos de los derechos y deberes conforme a esta Carta Orgdnica, en el marco de las
competencias exclusivas y las que le transfiera o delegue por ley al Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz. Son ciudadanas y ciudadanos todas las bolivianas y todos los bolivianos,
ejerceran su ciudadania a partir de los 18 afos de edad, cualesquiera sean sus niveles de
instruccién, ocupacioén o renta. Toda persona mujer u hombre, de cualquier edad que resida
en la jurisdiccion del municipio, goza de los derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucion y esta Carta Orgdnica, en el marco del alcance institucional y las competencias
exclusivas y las que se le transfiera o delegue por Ley.

Persona natural y juridica. Es persona natural: todo ser humano, mujer u hombre que
cuente o no con ciudadania boliviana, que tenga residencia temporal o indefinida en el
municipio. Es persona juridica: toda persona colectiva, reconocida por el Estado, a través de
personeria juridica, conformada por la asociacion mutua e interesada de personas naturales.

Colectivo. Poblaciones, colectividades, grupos u organizaciones y de la sociedad civil
naturales o juridicas con intereses sociales, econdémicos, politicos, culturales, religiosos
u otro interés que se manifieste en la realidad cotidiana del municipio que agrupe a
varios ciudadanos, siempre que sus intereses y acciones se encuentren en el marco de
la Constitucion, la Ley, la presente Carta Organica, la Ley Municipal y las instituciones
municipales tangibles e intangibles. Implica para esta Carta Organica la preexistencia de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, residentes en el municipio.

Desarrollo humano con equidad de género y social. La orientacion central del desarrollo
humano integral con equidad de género, social, generacional e intercultural se basa en:
el vivir bien como principio de vida, la bisqueda del vivir bien colectivo que equivale a la
superacion de las desigualdades sociales, la eliminacién de la pobreza y la discriminacion
cultural, de género, o de cualquier otra naturaleza, y la recuperacién de la concepcién
integral de la vida.

Persona o grupo de atencion prioritaria. Es toda persona o colectivo social que se
encuentre en una situacion de desventaja respecto al resto de la poblacién del municipio, sea
por razdén de género, edad, condicion social, situacion econémica, discapacidad, orientaciéon
sexual e identidad de género, amenaza o acaecimiento de desastre o cualesquier otra causa
que impida el ejercicio de sus derechos.

Consumidoras(es) y/o usuarias(os). Son las personas naturales o juridicas que adquieren,
utilizan o disfrutan como destinatarios finales, bienes muebles o inmuebles, productos,
servicios, actividades o funciones otorgados y/o proveidos por el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, o por particulares que cumplan funcién administrativa por delegacion
municipal.

Municipio. Es la unidad territorial, social, comunitaria cultural, politica y administrativa
del Estado, organizada en el nivel local que contribuye a la generacién de condiciones o
acceso para el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales, y los que asigna esta
Carta Organica para el desarrollo humano integral y la mejora de la calidad de vida de la
poblacién de su jurisdiccion.

Participacion Ciudadana. Es el proceso de articulacion social de manera individual y/o
colectiva en el dmbito de las competencias exclusivas municipales, para coadyuvar y
promover el bienestar y mejora de la calidad de vida de la poblaciéon del municipio en la
toma de decisiones, mediante la formulaciéon de politicas publicas, determinacion del gasto
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en inversion publica y de funcionamiento, evaluacion y seguimiento y prestacion de bienes
publicos y servicios basicos, la calidad, continuidad y sustentabilidad de los mismos.

j. Control Social. Es el sequimiento y evaluacién de la gestién publica integral sobre la
administracién y uso de los bienes publicos, recursos fiscales y la prestacién de servicios
basicos administrados por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, o por particulares
que cumplan funciéon administrativa por delegacién municipal; que se aplica de acuerdo al
programa de gobierno elegido de manera democratica, para ejecutarse en el periodo de
gobierno constitucional.

TiTULO II. Derechos Fundamentales, Deberes y
Garantias

CAPIiTULO PRIMERO. Derechos Fundamentales

Articulo 13. (Sujetos de Derechos). |. Los derechos, garantias y deberes enunciados en esta Carta
Organica, tienen como destinatarias y destinatarios a toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente
en el Municipio de La Paz, sin discriminacién fundada en razén de sexo, color, edad, orientacién sexual
e identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia,
filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicién econémica, social o de salud, profesién, ocupacién
u oficio, grado de instruccién, capacidades diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial,
estado de embarazo, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido, color, ascendencia u origen
nacional o étnico, tanto en el dmbito urbano, como en el rural del municipio.

Il. La presente Carta Organica reconoce el derecho de toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente
en el municipio, a vivir bien en un ambiente saludable con igualdad, dignidad, justicia, equidad,
oportunidad, reciprocidad, solidaridad, paz, libre de violencia y en democracia.

1. Toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente en el municipio, sin discriminacién alguna, tiene
acceso al libre ejercicio de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica del
Estado, en el marco de las competencias exclusivas y alcance institucional del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz.

IV. La clasificacion de los derechos establecida en esta Carta Organica, no determina jerarquia ni
superioridad de unos derechos sobre otros; respetando los principios de inviolabilidad, universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad, inalienabilidad, irreversibilidad, imprescriptibilidad y
complementariedad.

V. Las personas o grupos de atencién prioritaria serdn beneficiadas mediante medidas especiales de
proteccion e integracidn social, y acciones de afirmacién positiva en favor de sus derechos. Dentro
de este grupo, a su vez, mereceran atencion prioritaria mujeres, nifas, nifos y adolescentes, jovenes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

CAPITULO SEGUNDO. Derechos Civiles y Politicos

Articulo 14. (Integridad). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio de La Paz, tiene el
derecho a una vida libre de violencia en todas sus formas, a la seguridad personal, social, colectiva 'y
comunitaria, en particular mujeres y personas del grupo de atencién prioritaria, que permita desarrollar
sus actividades diarias y capacidades en un ambiente de paz y orden publico.

Articulo 15. (Derecho a la Igualdad). Las ciudadanas, mujeres residentes y colectivos de mujeres
del Municipio de La Paz independientemente de su edad, orientacién sexual, identidad de género,
condicién de clase, pertenencia cultural, religiosa, politica, o por embarazo, ejercen sus derechos
en igualdad de condiciones sin discriminacion, erradicandose toda practica de discriminacion
institucional y social en el municipio.

Articulo 16. (Libre Residencia, Circulaciéon y Actividad). Toda persona, ciudadana y ciudadano
residente en el Municipio de La Paz, tienen libertad de residencia, permanencia, transito, circulacion
y desarrollo de actividades econédmicas en toda su jurisdiccion, incluyendo la salida y el ingreso del
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mismo, conforme a la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Articulo 17. (Propiedad Privada, Colectiva, Cooperativa y Comunitaria). Toda persona, residente
en el municipio, tiene derecho a la propiedad privada individual, colectiva, comunitaria, siempre que
cumpla una funcioén social, y el uso del suelo que se haga del mismo no sea perjudicial al interés de la
poblacion del Municipio de La Paz, de acuerdo a la Constitucion y la Ley.

Articulo 18. (Peticion). |. Toda persona residente en el municipio, en forma individual y/o colectiva,
tiene derecho a solicitar peticién de informes a las autoridades municipales, las que obligatoriamente
deberan ser atendidas de forma oportuna, en los plazos establecidos en la norma.

Il. Toda persona, ciudadanay ciudadano residente en el Municipio de La Paz, de manera individual y/o
colectiva, tiene derecho a ser recibida y atendida en audiencia publica por el Concejo Municipal y sus
Comisiones, asi como por el Ejecutivo Municipal y sus instancias.

Articulo 19. (Derecho a la Auto Identificacién). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el
Municipio de La Paz, en sus distritos urbanos y rurales, tiene derecho a elegir y desarrollar su identidad
y auto identificacion, linguistica, sexual, ideoldgica, religiosa y conservar y expresar su memoria
historica, como a incrementar su creatividad en todo aspecto humano y social.

ll. EI Gobierno Autéonomo Municipal de La Paz promueve la interculturalidad y manifestacion
pluricultural, como medio de construccién de identidades de acuerdo a los valores e identidad pacefa.

Articulo 20. (Derecho a la Identidad de Género). Las ciudadanas, ciudadanos, y colectivos del
Municipio de La Paz, gozan del ejercicio de la libre opcidn y orientacion sexual e identidad de género,
reconocidos en la Constitucién Politica del Estado y esta Carta Organica.

Articulo 21. (Derecho a la Comunicacién e Informacion). . El Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, respeta y garantiza el acceso en forma individual o colectiva a participar de una comunicacion
e informacién libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los dmbitos de la
interaccion publica y social en el municipio, en sus distritos urbanos y rurales.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, garantiza la transparencia e informacién publica y
oportuna de toda gestién realizada por el mismo, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, la
Ley y esta Carta Organica.

Articulo 22. (Derechos Politicos). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el municipio, tiene
derecho a participar en la formacion, ejercicio y control del poder politico y conformacion de los
organos de poder del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Il. El ejercicio pleno de los derechos politicos conforme a la Constituciéon y la Ley, no podrd ser
restringido, obstaculizado ni coartado por ninguna autoridad publica, poder factico, organizacién o
persona particular.

CAPITULO TERCERO. Derechos Sociales, Econémicos y
Culturales

Articulo 23. (Derecho al Habitat y Vivienda Adecuada). I. En el marco constitucional de la
competencia concurrente de régimen de vivienda y vivienda social, toda persona, ciudadana y
ciudadano residente en el Municipio de La Paz, en sus distritos urbanos y rurales, tiene derecho al
habitat y vivienda adecuada, en el marco de la gestidn urbana y territorial integral. Entendiendo a
la vivienda adecuada como aquella que garantiza la seguridad juridica de la tenencia, habitabilidad,
disponibilidad y calidad de servicios basicos, lugar adecuado, asequibilidad, adecuacién cultural y
calidad ambiental.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco de la competencia concurrente de habitaty
vivienda, garantiza el acceso y condiciones de ejercicio al derecho humano a la vivienda, en el marco
de la Constitucion y la Ley.

Articulo 24. (Derecho a Servicios Bésicos). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio
de La Paz, de manera individual y/o colectiva tiene derecho a exigir los beneficios de los servicios
publicos municipales, calidad, continuidad, sustentabilidad y buen funcionamiento de los mismos,
mediante el ejercicio de la participacion ciudadana y control social.
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Il. Toda ciudadana y ciudadano residente en el municipio, tiene derecho a acceder, recibir y usar los
servicios basicos que incluyen el acceso al agua potable, alcantarillado pluvial y sanitario, electricidad
y alumbrado publico, recojo de basura, gas domiciliario, postal y telecomunicaciones, y transporte
publico, de manera continua y de calidad, que garantice el vivir bien en el marco de la planificacion y
programacion de la prestacidn de servicios basicos permanentes y sustentables.

Articulo 25. (Derechos del Consumidor) |. Toda persona y/o consumidor residente en el Municipio
de La Paz, en sus distritos urbanos y rurales, tiene derecho a disponer de bienes y servicios de calidad y
a elegir con libertad los bienes y servicios de consumo, asi como a informacién precisa y transparente
sobre el contenido y caracteristicas para el consumo humano.

Articulo 26. (Derecho al Trabajo y Empleo). |. Toda persona, ciudadana y ciudadano residente en
el Municipio de La Paz y en edad de trabajar, tiene derecho al trabajo y empleo de acuerdo a sus
habilidades y conocimientos, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en los distritos urbanos y rurales, ejecutara los planes,
politicas y programas del nivel central del Estado para el ejercicio de este derecho.

Articulo 27. (Derecho a la Alimentacién). Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio de
La Paz, tiene derecho a acceder a alimentos sanos, adecuados, nutritivos y suficientes, en el marco de
la Seguridad Alimentaria Nutricional y la Soberania Alimentaria.

Articulo 28. (Derecho al Agua). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio de La
Paz, tiene derecho a acceder al agua potable para su consumo, a través de un servicio de calidad,
permanente, sostenible financieramente y sustentable generacionalmente en el uso y consumo del
recurso.

ll. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz gestionard en el marco de las politicas del nivel
central del Estado sobre régimen hidrico y servicios, la participacion intermunicipal de la region en
la planificacion, reglamentacién, gestion integral del agua, ejecucién, administracién, monitoreo y
seguimiento en lo que corresponda en la materia, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y
la Ley.

Articulo 29. (Derecho a la Salud). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el municipio, tiene
derecho a acceder a los Servicios del Sistema Unico de Salud, de manera universal, gratuita, equitativa,
intracultural, intercultural, participativa, con calidad, calidez y control social, conforme la Constitucién
Politica del Estado y la Ley.

lIl. EI Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promoverd conjuntamente el mecanismo de
participacién ciudadana y control social, el monitoreo y observacién de la calidad en la prestacién del
servicio de salud en el municipio.

[1l. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco de coordinacion intergubernamental con
los municipios vecinos y con la Gobernacion del Departamento, gestionara la corresponsabilidad en
la sustentabilidad del servicio, de acuerdo a la demanda de atencién en los municipios de la region.

Articulo 30. (Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos). |. Toda ciudadana y ciudadano
residente en el municipio, tiene derecho a informarse y acceder a informacion para el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos, en los distritos urbanos y rurales, sin discriminacion alguna.

1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, desarrollara una politica municipal de informacién sobre
el ejercicio de estos derechos, a partir de los establecimientos de salud de competencia municipal.

Articulo 31. (Derecho a la Educacién). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio de
La Paz, tiene derecho a la educacién en todos los niveles de manera universal, gratuita, integral e
intercultural, productiva, sin discriminacion, de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y la Ley.

Articulo 32. (Derecho al Deporte). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz reconoce y fomenta
el pleno ejercicio del derecho al deporte, la actividad fisica y la recreacién en sus niveles preventivo,
recreativo, formativo y competitivo, sin ningun tipo de discriminacién, para contribuir a la salud,
formacion y desarrollo integral de las ciudadanas y ciudadanos del municipio.

Articulo 33. (Derecho a las Culturas). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz respeta y fomenta
el pleno ejercicio a las culturas en todas sus manifestaciones de manera individual y/o colectiva, sin
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ningun tipo de discriminacion, en el marco de la Constitucion, la Ley y esta Carta Organica.

CAPITULO CUARTO. Derechos de las Naciones y Pueblos
Indigenas Originarios Campesinos y Derechos Colectivos

Articulo 34. (Derechos Colectivos). |. Esta Carta Organica asume la definicion y los derechos
constitucionales sobre naciones y pueblos indigena originario campesinos, y garantiza los mismos en
el ambito de sus competencias exclusivas y lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y la
Ley.

Il. Los derechos colectivos, son también asumidos como el ejercicio colectivo y simultaneo de derechos
fundamentales por una parte de la poblacion, colectividad o colectividades, en el marco de las
competencias exclusivas municipales, bajo los principios de complementariedad e interdependencia
con los derechos fundamentales constitucionales.

Articulo 35. (Derecho al Medio Ambiente). |. Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio
de La Paz, en sus distritos urbanos y rurales, tiene derecho a un medio ambiente saludable, protegido,
equilibrado y sustentable.

Il. El ejercicio de este derecho debe permitir a las personas y colectivos de las presentes y futuras
generaciones, ademas de otros seres vivos y ecosistemas, desarrollarse y reproducirse de manera
normal y permanente en la interaccidn humana con la naturaleza.

1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz regulara el uso, manejo, sustentabilidad, administracion
de las condiciones medio ambientales, areas protegidas municipales, y areas verdes publicas, areas
forestales, contaminacion de recursos, medidas de proteccién y adaptacién ambiental, mediante una
Ley Municipal, la misma que deberd prever su transversalizacién en la gestién y norma municipal.

Articulo 36. (Derecho al Desarrollo Humano Integral). |. Es el grado de articulacion diverso y plural
de condiciones de lainteraccién humana en el proceso de crecimiento, generacional, social, intelectual,
fisico, emocional, cultural, econdmico, ambiental, que permite a la persona ejercer de manera plena
todas sus elecciones, précticas, desarrollo de habilidades en toda dimensién humana y social para la
realizacién personal de toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio de La Paz, en el marco
de la Constitucion Politica del Estado, la Ley y la presente Carta Organica.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz impulsara el desarrollo humano de manera integral,
en forma integradora, consensuada y solidaria entre los distritos urbanos y rurales, a partir de una
planificacion participativa e incluyente de la sociedad civil organizada e individual de los sistemas
economico, politico, social, cultural y ambientales de la jurisdiccion municipal, que garantizan la
realizacion del vivir bien y el ejercicio de los derechos fundamentales que reconoce la Constitucion, la
Ley y esta Carta Organica.

[ll. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco de la coordinacion intergubernamental,
coordinara con la Gobernacién y municipios del Departamento, la gestién del desarrollo humano
integral de la regién.

Articulo 37. (Derecho alaCiudad).|.Es laintegralidad de condiciones de acceso para el ejercicio de los
derechos fundamentales constitucionales, en sus competencias municipales, asumido como derecho
colectivo, que promueve la distribucion equitativa entre ciudadanos y ciudadanas residentes en el
Municipio de La Paz, de los bienes, servicios, beneficios, espacios, oportunidades y responsabilidades
publicas de la ciudadania residente en el municipio.

Il. El disfrute de las condiciones municipales se constituye de avenidas, calles, pasajes, aceras, aires
de rio, areas verdes, parques, centros recreacionales, de ocio y esparcimiento fisico, educativo,
recreacional, procesos de inclusién y movilidad social, participacion del patrimonio institucional,
cultural, prestacion de bienes publicos y servicios basicos, y otros que se establecen en la presente
Carta Organica.

Articulo 38. (Principios del Derecho a la Ciudad). Este derecho se ejerce a través de:

a. Ejercicio pleno de los derechos fundamentales. Las ciudadanas, ciudadanos vy
colectividades disfrutan y ejercen todos los derechos fundamentales, mediante la
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construccion de condiciones de bienestar colectivo con igualdad y justicia social.

b. Funcion social delaciudad y de la propiedad urbana. Distribucion del territorio y normas
para su uso, que garanticen el usufructo equitativo de los bienes, servicios y oportunidades
que ofrece el municipio en sus espacios urbano y rural. El Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz prioriza el interés publico, definido colectivamente, garantizando un uso del territorio
socialmente justo y ambientalmente equilibrado.

c. Gestion democratica de la ciudad. Implica la participacién ciudadana en todos los
espacios de decision hasta el mas alto nivel, en la formulacién e implementacion de las
politicas publicas, como en la planeacién, presupuesto publico y control de los procesos
urbanos y rurales, enfocados a un desarrollo incluyente y solidario.

d. Produccion democratica de la ciudad. Implica el respeto, rescate y fortalecimiento de las
capacidades productivas de sus habitantes, en especial de personas o grupos de atencion
prioritaria, fomentando y apoyando la produccion social del habitat y el desarrollo de las
actividades econdémicas solidarias.

e. Manejo sustentable y responsable de los recursos naturales, patrimoniales y
energéticos de la ciudad y su entorno rural. Implica desarrollar una relacion responsable
con el medio ambiente por parte de autoridades, las y los ciudadanos del municipio, para
asegurar una vida digna hoy y para las futuras generaciones.

f. Disfrutedemocraticoyequitativodelaciudad.Implicaelfortalecimientodelaconvivencia
social, el rescate, ampliacién y mejoramiento del espacio publico y su utilizacién para el
encuentro, ocio, creatividad y manifestacion critica de las ideas y posiciones politicas.

Articulo 39. (Derechos del Adulto Mayor). |. Toda ciudadana, ciudadano y colectivo adulto mayor
del municipio, goza de todos los derechos, garantias, beneficios, bienes publicos y servicios basicos
establecidos en la Constitucion y en esta Carta Organica, y en particular goza de atencién preferente
para cualquier servicio publico prestado por el Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz.

. El Gobierno Autonomo Municipal de La Paz reconoce y revaloriza la sabiduria adquirida por la
experiencia de vida de lay el adulto mayor que reside en el municipio y reafirma su deber y compromiso
de brindar proteccién integral a este sector de la poblacion.

[ll. La politica municipal para la y el adulto mayor del municipio, considera de manera referencial el
rescate y transferencia de conocimientos y experiencias, en condicién voluntaria de la y/o el adulto
mayor, a través del servicio civil municipal, reconocimiento publico, valoracion, respeto y beneficio
publico para esta poblacién del municipio.

Articulo 40. (Derechos de la Persona Con Discapacidad). Toda ciudadana, ciudadano y colectivo de
personas con discapacidad, residente en el municipio, en los distritos urbanos y rurales, goza de los
derechos fundamentales, beneficios y garantias en condiciones de igualdad y equidad de personas
con discapacidad o capacidades diferentes, reconocidos en la Constitucion Politica del Estado y esta
Carta Organica.

Articulo 41. (Derechos de Ninas, Niflos y Adolescentes). Toda ciudadana, ciudadano y colectivo
de nifas, nifos y adolescentes residente en el municipio, goza de los derechos y garantias que
corresponden a su condicion, construccién de identidad, por discapacidad o capacidades diferentes,
generacional y de género orientados a lograr la satisfaccién de sus necesidades, intereses, aspiraciones
y desarrollo humano integral.

Articulo 42. (Derechos de los Jovenes). Toda ciudadana, ciudadano y colectivo de jovenes residente
en el municipio, goza de todos los derechos y garantias establecidos en la Constitucion Politica del
Estado y en esta Carta Organica.

CAPITULO QUINTO. Deberes y Garantias

Articulo 43. (Deberes Ciudadanos). Toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente en los distritos
urbanos y rurales del Municipio de La Paz, tienen los siguientes deberes:

a. Observar, promocionar, exigir, demandar y cumplir con todos los derechos establecidos
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en la Constitucion Politica del Estado, la Ley, la presente Carta Orgdnica y toda norma que
emane de ésta.

b. Cumplir con las restricciones de caracter técnico ambiental que dicte la norma.
c. Cumplir con los deberes tributarios.

d. Respetar la dignidad, humanidad y derechos de las ciudadanas y los ciudadanos y hacerlos
participes de la construccién comunitaria.

e. Cuidar el ornato publico, el patrimonio natural, cultural, histérico, artistico, monumental
arquitecténico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible e intangible municipales.

f. Respetar las normas viales.

g. Cumpliry respetar las reglas y restricciones de la comunidad, asi como contribuir con ideas,
aportes y recursos al mejoramiento de la ciudad.

h. Brindar ayuda a los que por razones ajenas a su voluntad, no tienen la proteccién de un
refugio.

i. Promover el derecho a vivir en una ciudad incluyente, democratica, participativa, equitativa,
sostenible donde se respeten el ejercicio y goce de todos los derechos fundamentales,
econdmicos, sociales y culturales de las y los ciudadanas y ciudadanos del Municipio de La
Paz.

j. Respetary cuidar el medio ambiente y fomentar su preservacion.

k. Esobligacion de las ciudadanas, ciudadanos y colectivos el cumplimiento de las normas de
uso de suelo y patrones de asentamiento.

Articulo 44. (Deberes Politicos). Toda ciudadana y ciudadano residente en el Municipio de La Paz, de
acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley, tiene los siguientes deberes politicos:

a. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado.

b. Conocer, asumir, respetar, cumplir y promover los principios, normas y procedimientos de
la democracia intercultural.

c. Reconoceryrespetar las distintas formas de deliberacién democratica, diferentes criterios de
representacion politica y los derechos individuales y colectivos de la sociedad intercultural
boliviana.

d. Cumplir con los requisitos de registro y habilitacién para participar en procesos electorales,
referendos y revocatoria de mandato.

e. Participar, mediante el voto, en todos los procesos electorales, referendos y revocatoria de
mandato convocados conforme a Ley.

f. Denunciar ante la autoridad competente todo acto que atente contra el ejercicio de los
derechos politicos.

Articulo 45. (Garantias). |. Los derechos establecidos por la Constitucién Politica del Estado y esta
Carta Organica, son directamente aplicables y gozan de todas las garantias constitucionales para su
proteccion, acceso y ejercicio, por parte de toda ciudadana, ciudadano y colectivo del municipio, en el
marco de sus competencias exclusivas.

Il. Para el resguardo de los derechos consignados en la presente Carta Orgdnica, sera aplicable la
Accion Popular conforme al procedimiento establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Articulo 46. (Recursos de Impugnacién).|.Las normas emitidas por el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz podran ser impugnadas mediante los recursos de revocatoria, jerarquico y contencioso
administrativo, de acuerdo a la norma vigente.

Il. La via administrativa serd agotada con los recursos de revocatoria y jerarquico, habilitdndose la
impugnacién judicial. En caso de tratarse de derechos de cumplimiento inmediato, la via agotada
serdn los recursos de revocatoria y jerdrquico habilitdndose la jurisdiccién constitucional para la
pronta restitucion de los derechos violados sin el requisito de ingresar a la via jurisdiccional ordinaria.
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TiTULO lIl. Organos de Gobierno
CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 47. (Disposiciones Generales). En el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado y la Ley, la Entidad Territorial Autdbnoma es la institucién de derecho publico, con personalidad
juridica, patrimonio propio y competencias exclusivas que representa institucionalmente al Municipio
de La Paz. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz es la institucién que administra y ejerce el poder
publico en un sistema de democracia intercultural.

Articulo 48. (Formacion del Gobierno Auténomo Municipal). | El Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz es elegido democraticamente cada cinco aios, para ejercer la administracion publica en su
jurisdiccion, sobre la base del programa politico respaldado por la mayoria de la poblacién, a través
de la democracia representativa, via sufragio universal libre, directo, secreto, igual y obligatorio, y de
manera proporcional y complementaria a través de la democracia comunitaria, mediante normas y
procedimientos propios.

Il. Las autoridades electas para cada uno de los érganos de gobierno, resultardn de un proceso
democrdtico de seleccién de candidatas y candidatos en listas separadas, bajo los principios
constitucionales de la democracia intercultural.

Articulo. 49. (Democracia Municipal). Las ciudadanas y ciudadanos gobiernan por medio de sus
representantes, el referendo municipal, la revocatoria de mandato de las autoridades electas, la
iniciativa legislativa ciudadana y a través de otros institutos de democracia municipal aplicados en la
presente Carta Organica. La ciudadania participa de la definicién y evaluacion de los resultados de la
gestion publica municipal, conforme a los mecanismos de participacion ciudadana y control social,
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, la Ley y la presente Carta Organica.

Articulo 50. (Conformacion del Gobierno Auténomo Municipal). |. En el marco de lo establecido por
la Constitucién Politica del Estado y la Ley, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz estéd conformado
por el Concejo Municipal como 6érgano legislativo deliberativo y fiscalizador, y la Alcaldesa o Alcalde
Municipal a la cabeza del 6rgano ejecutivo.

Il. La organizacion de los 6rganos de gobierno auténomo esta fundamentada en la independencia,
separacién, coordinacién y cooperacion de los mismos.

[1l. Las funciones de los 6rganos publicos no pueden ser reunidas en un solo érgano ni son delegables
entre si.

Articulo 51. (Concejo Municipal). . Es la maxima instancia deliberativa, legislativa, y fiscalizadora
del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, estd compuesto por Concejalas y Concejales elegidas y
elegidos mediante sufragio universal. Las naciones o pueblos indigena originario campesinos que no
constituyan una autonomia indigena originaria campesina podran elegir sus representantes ante el
Concejo Municipal de forma directa, mediante normas y procedimientos propios.

Il. La eleccion de representantes al Concejo Municipal por normas y procedimientos propios, debe
respetar los principios de democracia y sistema de gobierno indicados en la Constitucidn Politica del
Estado, la Ley y esta Carta Organica.

Articulo 52. (Solidaridad Administrativa). Las autoridades electas y las de libre nombramiento,
servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, son responsables de
manera solidaria de los actos administrativos asumidos durante el periodo de su mandato y funciones.

Articulo 53. (Responsabilidad). Toda y todo servidor publico es responsable de la accién u omision
realizada en el marco de sus tareas y funciones, sin desvincular la responsabilidad delegada de la o el
jefe inmediato superior.

CAPITULO SEGUNDO. Organo de Gobierno
Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador

Articulo 54. (Conformacion y Composicién). |. Conforme a la Constitucion Politica del Estado y
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la Ley, se establece la conformacidn periddica y simultdnea de los drganos de gobierno de manera
democrética y coordinada con el Organo Electoral Plurinacional.

II. El Concejo Municipal se conforma de 11 Concejales Municipales, y se procederd el reconocimiento
de Concejales electos por normas y procedimientos propios, segun la Constitucién y la Ley.

IV.El Gobierno Autébnomo Municipal de La Paz en el ejercicio de la competencia compartida elaborardla
Ley de desarrollo del régimen electoral municipal, en el plazo méximo de un afio luego de promulgada
la presente Carta Orgdnica.

Articulo 55. (Reglamento Interno del Concejo Municipal). |. La estructura, organizacién, funciones,
responsables, alcances, tareas y otras responsabilidades del Concejo Municipal seran definidas en el
Reglamento Interno del Concejo Municipal, aprobado por Ley Municipal Especial.

Il. Las causales y proceso de suspensién temporal y definitiva de las y los Concejales, procederan de
acuerdo a lo indicado en la Ley y el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Articulo 56. (Residencia). Las y los Concejales Municipales electos en el municipio deben residir en el
mismo, por el tiempo en que ejerzan el mandato popular, caso contrario serd motivo de tacita pérdida
del mandato. El ejercicio del cargo es de tiempo completo e incompatible con cualquier otra funcion
publica o privada, remunerada o no, excepto la catedra universitaria y la docencia.

Articulo 57. (Posesion). Las y los Concejales Municipales tomaran posesién de sus cargos, de acuerdo
a lo establecido en la norma vigente.

Articulo 58. (Opinion y Proteccién). Las y los Concejales Municipales en el periodo de ejercicio de sus
funciones, no podran ser acusados o enjuiciados por opiniones emitidas en el marco del cumplimiento
de sus funciones. En materia penal y civil, no gozardn de ninguna garantia o proteccion municipal.

Articulo 59. (Atribuciones). Las atribuciones del Concejo Municipal son las siguientes:
1. Organizar su directiva.

2. Dictary aprobar Leyes y Ordenanzas Municipales en el marco de competencias exclusivas
y compartidas de cumplimiento obligatorio para el municipio y resoluciones de orden
interno y administrativo del propio Concejo Municipal.

3. Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial
y Planes Sectoriales, a los sesenta (60) dias de su presentacién por el Alcalde Municipal,
incorporando la delimitacion del radio urbano y rural de su jurisdiccién. En caso de que el
Concejo Municipal no se pronunciara en el plazo sefalado, dichos planes y programas se
daran por aprobados.

4.  Aprobar los planos de zonificacidon y valuacién zonal o distrital, tablas de valores seguin
calidad de via del suelo, calidad y tipo de construccion, servicios y calzadas, asi como la
delimitacion literal de cada una de las zonas urbanas y zonas rurales detectadas en el
proceso de zonificacion, previo proceso de participacion y acuerdo de los sectores sociales
involucrados, conforme a normas nacionales vigentes a propuesta del Alcalde Municipal.

5. Fiscalizar la administracién del catastro urbano, de acuerdo con las normas catastrales y
técnico tributarias emitidas por el Poder Ejecutivo.

6. Revisar, aprobar o rechazar el informe de ejecucién del Programa de Operaciones Anual, los
estados financieros, ejecucién presupuestaria y la memoria correspondiente a cada gestién
anual, presentados por el Alcalde Municipal, dentro de los dos (2) primeros meses de la
siguiente gestion. El Concejo Municipal presentara en el plazo de un mes al mecanismo de
participacién ciudadana y control social, el informe aprobado por esta instancia.

7. Aprobar, en los treinta (30) dias de su presentacién por el Alcalde Municipal, el Programa
Operativo Anualy el Presupuesto Municipal, en base al Plan de Desarrollo Municipal. Cuando
el Concejo Municipal no se pronunciara en el plazo sefialado, el Programa Operativo Anual y
el Presupuesto Municipal presentados se daran por aprobados.

8. Aprobar la Ley Municipal de impuestos, tasas, patentes y contribuciones especiales
presentada por el Ejecutivo Municipal.

9. Aprobar o rechazar convenios, contratos y concesiones de obras, servicios publicos o
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

explotaciones del Municipio, en un plazo maximo de quince (15) dias.
Aprobar o rechazar la emisidon o compra de titulos valores.

Autorizar la negociacion y constitucion de empréstitos, en un plazo méximo de quince (15)
dias.

Aprobar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en mancomunidades,
asociaciones, hermanamientos y organismos intermunicipales, publicos y privados,
nacionales o internacionales.

Fiscalizar las labores de la Alcaldesa o Alcalde Municipal y, en su caso, disponer su
procesamiento interno por responsabilidad administrativa; sancionarlo(a) en caso de
existir responsabilidad ejecutiva y remitir obrados a la justicia ordinaria en los casos de
responsabilidad civil o penal, constituyéndose en esta Ultima situacién en parte querellante,
con informe motivado por la sociedad civil y sus mecanismos de participacion ciudadana y
control social.

Convocar o solicitar a la Alcaldesa o Alcalde Municipal informes de su gestion.

Fiscalizar, por iniciativa institucional o mediante informe motivado del mecanismo de
control social, a través de la Alcaldesa o Alcalde Municipal, a los Oficiales Mayores, Asesores,
Directores y personal de la administracion municipal, asi como a los directorios y ejecutivos
de las Empresas Municipales, e instancias desconcentradas y descentralizadas.

Aprobar la distritacién municipal, tomando en cuenta las unidades geograficas, socio-
culturales, étnicas, productivas o econdmicas, fisico ambientales, y el ordenamiento
territorial y administrativo de los servicios publicos y de infraestructura.

Aprobar la creacion, constitucion, fusion, transformacion o disolucion de empresas
municipales.

Emitir ordenanzas municipales para el registro de la personalidad juridica de las juntas
vecinales y asociaciones comunitarias; asentadas en la jurisdiccion del Municipio de La Paz.

Nominar calles, avenidas, plazas, parques y establecimientos de educacion y de salud, de
acuerdo con criterios histéricos y tradicionales, seguin norma especifica.

Designar al Tribunal de Imprenta de acuerdo con la Ley.

Tomar conocimiento y actuar en consecuencia sobre informes y dictdmenes emitidos por
auditoria interna y la Contraloria General del Estado Plurinacional.

Interpelar y censurar por iniciativa institucional o popular a las servidoras y servidores
publicos, mediante procedimiento establecido.

Aprobar la iniciativa institucional o popular de revocatoria de mandato de las autoridades
electas del Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz.

Aprobar el reglamento de honores, distinciones, condecoraciones y premios por servicios
a la comunidad, que en ningun caso podran consistir en montos pecuniarios vitalicios o
mayores a un solo pago global.

Aprobar, por dos tercios del total de las y los Concejales, la enajenacién de bienes municipales
sujetos a régimen juridico privado, de conformidad con la presente Carta Organica, para la
posterior tramitacién de su autorizacién ante la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Aprobar el proceso de expansidon urbana en los distritos rurales con la participacion y
consenso de las comunidades indigena originaria campesina, subcentral y central agraria
afectada y sus representantes.

Articulo 60. (Facultades). El Concejo Municipal de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y la
Ley, posee las siguientes facultades:

a. Legislativa.Capacidad de elaborary sancionar leyes municipales conforme a la Constitucién

Politica del Estado y al procedimiento legislativo establecido en el Reglamento Interno del
Concejo Municipal, segun la presente Carta Orgdnica.
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b. Deliberativa. Capacidad de entablar didlogos y debates en el Concejo Municipal, con
la ciudadania y con la sociedad civil organizada sobre elaboraciéon de leyes y politicas
municipales, en el marco de sus competencias. El procedimiento deliberativo se definira en
el Reglamento Interno del Concejo Municipal, segun la presente Carta Orgdnica.

c. Fiscalizadora. Capacidad de fiscalizacion al Ejecutivo Municipal, a las entidades
descentralizadas, desconcentradas, las empresas publicas municipales y toda entidad en
la que el Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz tenga participacion. El procedimiento
fiscalizador se definira en el Reglamento Interno del Concejo Municipal, segun la presente
Carta Organica.

d. Representar ante el Tribunal Constitucional Plurinacional las normas emitidas por el Alcalde
Municipal.

CAPITULO TERCERO. Estructura y Organizacion, Plenaria,
Directiva, Comisiones, Concejo en el Territorio, Concejalas y
Concejales

Articulo 61. (Estructura y Organizacion). La estructura del Concejo Municipal esta conformada por
el Pleno del Concejo Municipal y a su vez por todas y todos los Concejales titulares miembros del
Concejo Municipal, la Directiva del Concejo conformada por la o el Presidente, la o el Vicepresidente, la
o el Secretario del Concejo Municipal, las Comisiones permanentes y especiales, el Concejo Municipal
desconcentrado en el territorio y concejalas y concejales titulares de manera individual.

Articulo 62. (Sesiones Ordinarias y Extraordinarias). I. El Concejo Municipal sesionara de manera
ordinaria y extraordinaria en el Pleno del Concejo Municipal y en sus Comisiones permanentes
y especiales. El Concejo Municipal elaborard y aprobard por dos tercios (2/3) de sus miembros el
calendario de sesiones ordinarias.

. El quérum requerido para establecer la sesién del Pleno del Concejo Municipal es la presencia
de la mitad mas uno de sus miembros, si no existiese quérum en tres (3) sesiones consecutivas, se
podrd instalar la sesién minimamente con la mitad de los miembros del Concejo Municipal, debiendo
aprobarse las decisiones adoptadas de manera undnime y con voto de todos los concejales incluyendo
el de la o el Presidente.

Articulo 63. (Sesiones Extraordinarias). Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por la
o el Presidente del Concejo Municipal, a solicitud de concejales de una comision, a solicitud mediante
informe de una Concejala o Concejal, o solicitud mediante informe del Alcalde Municipal con 48 horas
de anticipaciéon y con orden del dia especifico a tratar en la misma.

Articulo 64. (Sancién por Falta). El Concejo Municipal podra sancionar con multa y/o suspension, a
cualquiera de sus miembros que incurriera en tres faltas o inasistencia consecutivas e injustificadas a
sesiones del Pleno del Concejo Municipal, o de sus comisiones, o en caso de conducta inapropiada en
el desempeno de sus funciones.

Articulo 65. (Publicidad de las Sesiones). Las sesiones del Concejo Municipal serdn necesariamente
publicas y sélo podran ser reservadas o secretas si afectaran o perjudicaran a la moral o al honor de la
persona, estas sesiones serdn adoptadas por dos tercios (2/3) de los miembros presentes. Se tomara
asistencia y se levantard acta de los asuntos tratados; transcurridos diez (10) afos desde la sesién
reservada o por decisidon de dos tercios (2/3) de sus miembros presentes las actas adquiriran caracter
publico.

Articulo 66. (Sesiones en Territorio). |. Las sesiones del Pleno del Concejo Municipal se realizaran el
sesenta por ciento (60%) en su sede oficial y el cuarenta por ciento (40%) en los distritos del municipio,
las sesiones en territorio serdn realizadas previa convocatoria publica y con orden del dia establecido.

Il. Las sesiones de las comisiones permanentes del Concejo Municipal se realizaran, el cincuenta por
ciento (50%) en la sede oficial y el cincuenta por ciento restante (50%) en territorio, previa convocatoria
publica y con orden del dia establecido.

1. Concluido el programa anual de las sesiones, las y los concejales tendran un receso durante 15 dias
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habiles.

Articulo 67. (Eleccion de la Directiva). A principio de gestion y de manera anual la primera sesién
del Concejo Municipal esta destinada a la eleccion de su directiva sobre la base de las concejalas y los
concejales titulares. La directiva estd compuesta por una Presidenta o Presidente, una Vicepresidenta
o Vicepresidente, y una Secretaria o Secretario.

Articulo 68. (Eleccion de Directivas de Comisiones). |. En la sesién inmediata posterior se elegiran
las directivas de las Comisiones permanentes y de la Comision Especial de Etica y Transparencia
del Concejo Municipal. Las comisiones estaran conformadas por una Presidenta o Presidente y una
Secretaria o Secretario, a la que podra adscribirse como Concejal oyente, con derecho a voz.

Il. Para temas especiales en funcién a las necesidades de deliberacion, legislacion y fiscalizacion, el
Concejo Municipal podra establecer otras comisiones temporales especiales. Su conformacion,
funcionamiento, tareas y responsabilidades, entre otros seran definidos en la respectiva norma de
creacion de estas comisiones especiales.

[1I. El funcionamiento, temporalidad, tareas y responsabilidades de las comisiones permanentes, y de
la Comision Especial de Etica y Transparencia, seran definidos en el Reglamento Interno del Concejo
Municipal.

Articulo 69. (Desconcentracion del Concejo Municipal). |. La organizacién del Concejo Municipal
debe comprender instancias desconcentradas en cada macro distrito urbano y distrito rural, que
estard a cargo de una o un Concejal asignado, la rotacion de concejales se realizard una vez cumplido
mitad del periodo de mandato, con tareas y responsabilidades que contribuyan al rol representativo,
participativo, dialogante y canalizador del Concejo Municipal, para un relacionamiento permanente
entre éste y la ciudadania.

[Il. El Reglamento Interno del Concejo Municipal aprobado mediante Ley Municipal Especial,
determinara las tareas, responsabilidades, caracter y procedimiento de desconcentracion de estas
instancias.

CAPITULO CUARTO. Procedimiento Legislativo,
Deliberativo, Fiscalizador y Jerarquia Normativa

Articulo 70. (Procedimiento Legislativo). |. Todo proyecto de Ley y/u ordenanza municipal para
su tratamiento en el Concejo Municipal, puede ser presentado por uno o mas concejales, por las
comisiones permanentes y especiales, la Alcaldesa o Alcalde Municipal, Subalcaldesa o Subalcalde, las
instancias del mecanismo de participacion ciudadana y control social, o mediante iniciativa legislativa
ciudadana individual o colectiva.

[l. Para el tratamiento de éstos proyectos, el Concejo Municipal implementard un mecanismo de
construccion colectiva de normas con la ciudadania, toda iniciativa legislativa ciudadana presentada
tendrd respuesta obligatoria y oportuna, de acuerdo a reglamento.

lll. La sancion de toda Ley municipal u otro instrumento legislativo, normativo, fiscalizador y
administrativo, se realizard por simple mayoria de votos de los miembros del Concejo Municipal,
sélo la Ley municipal especial indicada en la presente Carta Orgdnica requerird dos tercios (2/3) para
su aprobacién. La reconsideracion de leyes y otras normas se realizard por mayoria absoluta de los
miembros del Concejo Municipal.

Articulo 71. (Formula Promulgatoria). La Ley Municipal sancionada por el Concejo Municipal,
debe ser promulgada por el Ejecutivo Municipal en un plazo maximo de diez (10) dias, en caso de
observaciones ésta serd devuelta con informe de andlisis técnico juridico de las observaciones parciales
o totales a la misma, la cual debera ser resuelta por el Concejo Municipal en un plazo maximo de
cinco (5) dias y remitida nuevamente al Ejecutivo Municipal, si no existieran mayores observaciones, el
Ejecutivo Municipal procedera a su promulgacion en el plazo de cinco (5) dias, si el Ejecutivo Municipal
se negara a promulgar la Ley, la promulgacion la realizara el Presidente del Concejo Municipal 24 horas
después de vencido el plazo para el Ejecutivo Municipal.

Articulo 72. (Procedimiento Deliberativo). EIl Concejo Municipal establecerd un procedimiento
deliberativo, para la planificacion y organizacion de programas y politicas publicas. El Reglamento
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Interno del Concejo Municipal determinara el mismo.

Articulo 73. (Procedimiento Fiscalizador). El Concejo Municipal establecerd un procedimiento
fiscalizador de las acciones del Organo Ejecutivo en todas sus instancias. El Reglamento Interno del
Concejo Municipal determinara el mismo.

Articulo 74. (Normas y Jerarquia). El tipo y jerarquia de los instrumentos aprobados por el Concejo
Municipal son:

a. Ley Municipal. Instrumento legislativo de competencias exclusivas y sus materias definidas
en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

b. Ley Municipal de Desarrollo. Instrumento legislativo de competencias compartidas y sus
materias definidas en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

c. Ley Municipal Reglamentaria. Instrumento legislativo de competencias compartidas y sus
materias definidas en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

d. Ordenanza Municipal. Instrumento normativo para nominar calles y otros espacios
publicos, otorgar y reconocer honores, distinciones, premios, condecoraciones municipales,
asimismo otorgar el reconocimiento de personeria juridica de organizaciones sociales
vinculadas a la participacion ciudadana y control social.

e. Resolucion administrativa del Concejo. Instrumento normativo que dispone medidas
administrativas internas para el Concejo Municipal, se aprueba por mayoria simple.

CAPITULO QUINTO. Regién Metropolitana

Articulo 75. (Gestion de la Regiéon Metropolitana). . El Concejo Municipal, por iniciativa propia o
del Ejecutivo Municipal, bajo resoluciones adoptadas con los municipios correspondientes, gestionara
en el municipio, previa aprobacién de la medida por dos tercios (2/3) de sus miembros, el referendo
municipal para la participacion del Municipio de La Paz en el desarrollo de la regién metropolitana, de
acuerdo a la Ley.

[Il. Cumplidos los requisitos indicados en la presente Carta Orgdnica para la convocatoria a referendo
municipal, el Concejo Municipal elaborara el proyecto de Ley Municipal de Participacién del Gobierno
Autonomo Municipal de La Paz en la Region Metropolitana. Dicha Ley considerara la forma de
representacion del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en la regién metropolitana, la forma de
participacion, los fondos y porcentajes de transferencia de recursos a esta instancia, y otras que se
requiera.

CAPITULO SEXTO. Organo Ejecutivo Municipal

Articulo 76. (Ejecutivo Municipal). Es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, tiene las facultades de reglamentacién, administracion, ejecucién técnica, de las
disposiciones, politicas, planes, programas y proyectos emanados del Concejo Municipal, en el marco
de las competencias exclusivas y compartidas, la reglamentacion y ejecucion de las competencias
concurrentes, la representacidon oficial ante organismos estatales, privados e internacionales, y la
conduccién de las relaciones intergubernamentales e internacionales que establezca el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz en el marco de cooperacion de acuerdo a la Constitucion y la Ley.

Articulo 77. (Eleccion del Ejecutivo Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde son electos mediante
sufragio universal en toda la jurisdiccion del Municipio de La Paz. Una vez conocidos los resultados
oficiales emitidos por el Organo Electoral Plurinacional, la o el Alcalde Municipal electo sera
posesionado por el Presidente del Concejo Municipal en la sede oficial de éste, luego de 24 horas de la
posesion de los miembros de la Directiva del Concejo Municipal.

Articulo 78. (Incompatibilidad). El cargo de Alcaldesa o Alcalde Municipal es de tiempo completo
e incompatible con cualquier otra funcién publica o privada, remunerada o no, excepto la docencia.

Articulo 79. (Ausencia Temporal). |. En caso de ausencia del Alcalde Municipal por un tiempo mayor a
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tres (3) dias, éste deberd comunicar con siete (7) dias de anticipacion este hecho al Concejo Municipal,
para contar con la autorizacién y conocer en la Resolucién del mismo, la o el Concejal que asumira el
interinato y el periodo de ausencia, que no debera ser mayor a 15 dias calendario.

Il. En caso de renuncia o muerte, inhabilidad permanente o revocatoria de la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal, se procedera a una nueva eleccién, siempre y cuando
no hubiere transcurrido la mitad de su mandato. En caso contrario, la sustituta o sustituto sera una
o uno de los Concejales, elegido por dos tercios (2/3) del Concejo Municipal. Este proceso debe estar
considerado en la Ley Municipal del régimen electoral municipal.

CAPITULO SEPTIMO. Atribuciones y Facultades de la
Alcaldesa o Alcalde

Articulo 80. (Atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde). La Alcaldesa o Alcalde Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
2. Organizar el gabinete municipal.

3. Presentar a consideracion del Concejo Municipal proyectos de Leyes y Ordenanzas
Municipales.

4.  Promulgar en el plazo méximo de diez (10) dias calendario toda Ley y Ordenanza Municipal
aprobada por el Concejo Municipal. En caso de existir observaciones sobre la misma, debera
representarlas dentro de dicho plazo.

5. Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y para este efecto, emitir y dictar Decretos
y Resoluciones Municipales; y promulgar la norma municipal aprobada por el Concejo
Municipal.

6. Determinar las estrategias y otros aspectos del Municipio mediante Decretos y Resoluciones
y darlas a conocer al Concejo Municipal.

7. Designar, posesionar y retirar a los subalcaldes cuando corresponda, a los oficiales mayores
y personal administrativo.

8. Supervisar la eficiente prestacién de bienes y servicios publicos a la comunidad urbana y
rural del Municipio de La Paz.

9. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las labores del Organo Ejecutivo.

10. Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideracién y aprobacién, el Plan
de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Uso de Suelo con
sus normas y reglamentos, asegurando su elaboraciéon participativa, coordinacion y
compatibilidad con los planes y programas de desarrollo departamental y nacional, para
su aprobacion, respetando las normas y procedimientos propios de las comunidades
campesinas originarias cuando corresponda, dentro de los noventa (90) dias de gestién,
para su ejecucién y estricto cumplimiento.

11. Elaborary elevar ante el Concejo Municipal, para su consideracién y aprobacién, el Programa
Operativo Anual y el Presupuesto Municipal, con anticipacién de sesenta dias al inicio de la
nueva gestion.

12. Ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrollo humano sostenible, aprobados por
el Concejo Municipal, pudiendo para ello suscribir contratos y realizar negocios juridicos en
general.

13. Prohibir que aquellas areas calificadas de riesgo por su naturaleza geoldgica sean utilizadas
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

para establecimiento de asentamientos urbanos, industriales, comerciales o equipamiento
basico, hasta que se demuestre técnicamente lo contrario o se hayan realizado trabajos de
estabilizacion.

Presentar informes semestrales, ante el Concejo en primera instancia y en segunda
instancia al mecanismo de participaciéon ciudadana y control social, sobre la ejecucién de
los diferentes planes, programas y proyectos, asi como responder a los pedidos de informes
escritos u orales que, en cumplimiento a las tareas de fiscalizacién, requieran los concejales
de conformidad con los plazos y modalidades establecidas en el Reglamento Interno del
Concejo Municipal.

Elaborar y proponer al Concejo Municipal el proyecto de Ley Municipal de impuestos, tasas,
patentes y contribuciones especiales.

Elaborar y proponer al Concejo Municipal para su aprobacién, los planos de zonificaciéon y
valuacién zonal, tablas de valores segun calidad de via del suelo y la delimitacion literal de
cada una de las zonas detectadas por el proceso de zonificacién.

Administrar el catastro urbano en forma directa, de acuerdo con normas catastrales y
técnico-tributarias emitidas por el nivel central de Gobierno.

Elaborary aplicar los reglamentos especificos para implantar e institucionalizar los procesos
de Administracion y de Control Gubernamentales, en el marco de las Normas Basicas
respectivas; asi como la institucionalizacién de la carrera administrativa para servidores
publicos.

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal, conforme a Ley Municipal;
solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las leyes mediante decretos,
resoluciones y disposiciones municipales.

Establecer, previa aprobacion del Concejo, empresas publicas o mixtas para la prestacion de
servicios directos por la Entidad Territorial Autbnoma Municipal de La Paz, con control social
en la conformacién del directorio de la empresa.

Presidir los consejos de administracion o los directorios de las empresas municipales sin
remuneracion, con facultad de delegar su representaciéon en otros funcionarios de jerarquia.

Aplicar el Reglamento de honores, distinciones, premios y condecoraciones municipales.

Promover, gestionar e impulsar el desarrollo econédmico productivo, social y cultural del
municipio.

Poner a disposicion de la autoridad competente los estados financieros y la ejecucion
presupuestaria de la gestién anterior, debidamente suscritos y aprobados por el Concejo
Municipal.

Informar al Concejo Municipal y poner a disposicién del publico, al menos al cuarto y octavo
mes del afio, los avances del Programa Operativo Anual y la ejecuciéon presupuestaria; y de
forma anual sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

Posesionar a las subalcaldesas y subalcaldes municipales electos mediante sufragio
universal en los macro distritos urbanos, y elegidos por normas y procedimientos propios
en los distritos rurales como responsables administrativos de los macro distritos urbanos
y distrito rural correspondiente, conforme a lo establecido en una Ley Municipal. Hasta la
eleccion de estos cargos designar los mismos, de acuerdo a la norma municipal.

Proponer al Concejo Municipal la creacién de distritos municipales en aquellos lugares

donde exista una unidad étnica socio - cultural, productiva y econémica, de acuerdo al
procedimiento y requerimiento técnico, geoldgico, poblacional, servicios e infraestructura
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

34,

entre otros.

Elaborar el organigrama, los manuales de organizacion, funciones, procedimientos, para su
aprobacion por el Concejo Municipal.

Difundir y publicar, semestralmente, sus informes de medio término y de gestion anual,
tanto en lo que a ejecucion fisica como financiera se refiere, por los medios de comunicacién
del municipio.

Sancionar a las personas individuales y colectivas, publicas o privadas que infrinjan las
disposiciones de preservacion del Patrimonio Municipal, dominio y propiedad publica,
uso comun, normas sanitarias basicas, uso del suelo, medio ambiente, proteccién a la
fauna silvestre, tenencia de animales domésticos, elaboracion, transporte, distribucién,
almacenamiento, manipulacién y venta de productos alimenticios para consumo humano
y animal, asi como de los productos destinados al cultivo vegetal prohibidos, de acuerdo
al Reglamento. Asimismo podra sancionar de manera concurrente con los 6rganos de la
administracion central y los organismos estatales correspondientes, las infracciones a
normas municipales, nacionales y sectoriales.

Ordenarla demolicién de los inmuebles que no cumplan con las normas de servicios basicos,
de uso del suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas y normas administrativas
especiales, por si mismo o con la cooperacién de las autoridades nacionales centrales,
departamentales y reguladoras; asi como ordenar la reasignacién del uso del suelo que
corresponda.

Suscribir contratos en nombre del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion, la Ley y esta Carta Orgdnica.

Solicitar al Concejo Municipal licencia por ausencia temporal a efectos de la designacion
del Alcalde Municipal interino, de conformidad con el procedimiento establecido por la
Constitucion la Ley y esta Carta Organica.

Informar por escrito sobre las actividades del Gobierno Auténomo Municipal a solicitud del
Control Social de acuerdo a la Ley.

Articulo 81. (Facultades de la Alcaldesa o Alcalde). De acuerdo a la Constitucion y la Ley, tiene las
siguientes facultades:

b.

e.

Reglamentaria. Capacidad de desarrollar la norma reglamentaria necesaria para la
ejecucién de Leyes Municipales, mediante decretos municipales.

Administrativa. Capacidad de organizar y disponer de los recursos publicos municipales
para ejecutar las disposiciones del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, mediante
Resoluciones Administrativas.

Ejecutiva-técnica. Capacidad de decision sobre la modalidad y combinacién de recursos
publicos y técnicos para la ejecucidon de acciones en el marco de las disposiciones del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, mediante resoluciones administrativas.

Realizar la representacién de constitucionalidad ante el Tribunal Constitucional Plurinacional
de leyes municipales emitidas por el Concejo Municipal contrarias al ordenamiento juridico
constitucional, a la presente Carta Orgdnica, al interés publico y al régimen autonémico,

Representacion a la instancia correspondiente respecto al conflicto de competencias
ocasionado por injerencia de otra(s) entidad(es) autdbnomals).

Definir la organizacién y funcionamiento del Ejecutivo Municipal mediante Ley Municipal.

Vetar leyes municipales emitidas por el Concejo Municipal, bajo observaciones y
fundamentos técnicos.
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CAPITULO OCTAVO. Estructura y Organizacion del Ejecutivo
Municipal

Articulo 82. (Estructura del Ejecutivo Municipal). |. La estructura esta conformada por la Alcaldesa o
Alcalde Municipal, la Secretaria Ejecutiva como nivel de coordinacién ejecutiva, los oficiales mayores,
las delegaciones municipales, las direcciones, las subalcaldesas y subalcaldes, y servidores publicos,
unidades desconcentradas y descentralizadas.

l. La estructura del Ejecutivo Municipal responde a las competencias estratégicas y operativas del
municipio, sobre la cual se organiza el ejercicio de la administraciéon publica. Una Ley Municipal de
Organizacién del Ejecutivo Municipal regulara la organizacién, responsabilidades, funciones y otras
tareas desarrolladas de acuerdo a los principios establecidos en la presente Carta Orgdnica.

Articulo 83. (Delegaciones Municipales). La Alcaldesa o Alcalde Municipal mediante Ley Municipal
podra crear delegaciones municipales permanentes y temporales a objeto de fortalecer instancias
estratégicas y operativas municipales via desconcentracion o descentralizacion de algunas materias
correspondientes a las competencias exclusivas, que requieran de atencion prioritaria y permanente
a nivel distrital, particularmente para la atencién de necesidades basicas y estratégicas del municipio.
Estas delegaciones estaran bajo tuicion de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Articulo 84. (Descentralizacion y Desconcentracién). |. La descentralizacion y desconcentracion
del Ejecutivo Municipal, esta en funcion a la definicidon de politicas estratégicas y las necesidades
locales fundamentales del municipio. De manera conjunta con el Concejo Municipal, se organizara
las materias de las competencias exclusivas definidas en la Constitucion Politica del Estado, en
estratégicas y operativas para disefiar un proceso gradual de desconcentracion y descentralizacion,
dirigida a fortalecer las capacidades institucionales de la estructura operativa del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, a partir de las subalcaldias y delegaciones municipales, cuando corresponda.

[Il. Una Ley Municipal Especial establecera las funciones, atribuciones y responsabilidades de las
entidades descentralizadas.

CAPITULO NOVENO. Subalcaldesas y Subalcaldes

Articulo 85. (Eleccion de Subalcaldes).|.De manera progresivay gradual se instaura un procedimiento
de fortalecimiento y descentralizacion politica y administrativa de las subalcaldias, para la eleccion de
subalcaldes.

[l. Hasta la eleccién democratica de los subalcaldes, la o el Alcalde designara a los subalcaldes de
acuerdo a la norma.

Articulo 86. (Atribuciones). Son atribuciones de las Subalcaldesas y Subalcaldes las siguientes:

a. Ejercer las funciones operativas y administrativas delegadas por el Alcalde Municipal a nivel
del macro distrito urbano o distrito rural respectivo, y coordinar la ejecucién de las mismas
con otras autoridades e instituciones que actdan en el macro distrito o distrito.

b. Supervisar por la eficiente y eficaz prestacion de los bienes y obras, servicios y politicas
publicas en el macro distrito o distrito.

c. Coordinar y participar en la formulacién del programa operativo anual y presupuesto de
su macro distrito urbano y distrito rural, en consulta con las organizaciones territoriales y
sociales, en el marco de la planificacién participativa municipal.

d. Elaborar un diagndstico bianual de las necesidades y problematicas del territorio y de la
Subalcaldia correspondiente, y presentar el mismo e informar sobre su avance al Alcalde en
relacién al cumplimiento de metas del PDM.

e. Contar con un inventario de activos fijos permanentemente actualizado.

f. Coordinar el nombramiento del personal administrativo y técnico con el Gobierno
Autéonomo Municipal de La Paz conforme a las atribuciones del Ejecutivo Municipal, de
acuerdo a la Ley Municipal.
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Articulo 87. (Organizacién de la Subalcaldias). La Ley Municipal respectiva establecera la estructura
y composicién de las Subalcaldias, considerando la naturaleza, caracteristicas, vocacion social y
econdmica, y el diagndstico fisico y social de cada uno de los macro distritos urbanos y distritos rurales
a su cargo.

CAPITULO DECIMO. Jerarquia y Denominacién de la Norma

Articulo 88. (Jerarquia y Nominacidn). La norma emitida por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal,
reglamentard la Ley emitida por el Concejo Municipal y pronunciard disposiciones internas para
acciones administrativas, la normativa tiene la siguiente denominacién y se encuentran subordinada
al ordenamiento juridico municipal y estatal.

a. Decreto Municipal, norma reglamentaria de la Ley municipal, y legislacion de competencias
compartidas y concurrentes emitidas por el Concejo Municipal. Todo Decreto Municipal
emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, debera estar firmado por el mismo y los
oficiales mayores relacionados a la materia para ser valido.

b. Resolucion ejecutiva administrativa, para temas de administracién interna del Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO. Servidoras y Servidores
Publicos Municipales

Articulo 89. (Servidoras y Servidores Publicos). Son servidoras y servidores publicos todas las
personas que desempenan funciones publicas en la administracion publica municipal, instancias
desconcentradas, descentralizadas y empresas municipales. Una Ley Municipal Especial establecera
la carrera administrativa conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley y esta
Carta Organica.

Articulo 90. (Estructura y Categoria). La estructura y categoria de las y los servidores publicos
municipales es la siguiente:

a. Cargos electivos. Concejalas, concejales, Alcaldesa o Alcalde Municipal y subalcaldesas y
subalcaldes municipales cuando corresponda.

b. Funcionarios designados y de libre nombramiento. Comprende al personal compuesto
por los oficiales mayores, delegados municipales y asesores del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz. Dichas personas no se consideran funcionarios de carrera, pero se
encuentran sujetos al Decreto Municipal de Organizacién y Funciones del Ejecutivo, y del
Reglamento Interno del Concejo en el caso correspondiente. Las caracteristicas de estos
funcionarios son la idoneidad, capacidad, trayectoria, ética y mérito laboral.

c. Servidores municipales. Las personas contratadas por el Gobierno Auténomo Municipal,
empresas municipales. publicas o mixtas, establecidas para la prestacién directa de servicios
publicos, se encuentran sujetas a la normativa municipal respectiva.

d. Servidores de carrera. Servidores publicos y servidoras publicas que forman parte de la
carrera administrativa.

Articulo 91. (Interpelacion). I. La Alcaldesa o Alcalde, oficiales mayores, subalcaldes son sujetos
de interpelacién y censura de manera individual o colectiva, a iniciativa de cualquier Concejala o
Concejal o Comisién, mediante informe con justificacién técnica y juridica y acordar la censura por
dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo, la censura implicara la destitucion de la o el servidor
correspondiente. Para la Alcaldesa o Alcalde se dara inicié a la revocatoria de mandato institucional.

Il. Los resultados de la interpelacion considerardn sanciones menores a la censura para las servidoras y
servidores respectivos de acuerdo a la norma municipal.

Articulo 92. (Carrera Administrativa). |. Las servidoras y servidores publicos formaran parte de la
carrera administrativa mediante proceso de seleccién, excepto aquellas personas que desempeien
cargos electivos, las funcionarias y funcionarios designadas y designados, y quienes ejerzan funciones
de libre nombramiento y empleados que trabajen en empresas municipales.
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Il. La carrera administrativa se desarrollara e instaurara en toda la estructura del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz mediante la Ley Municipal Especial, que considerara la cuantificacion de la
demanda, requerimiento, principios, sistema de reclutamiento, requisitos, formacién y capacitacion,
retribucion, promocién, obligaciones, responsabilidades, prohibiciones y retiro, entre otros temas que
desarrollan la carrera administrativa municipal de acuerdo a la Constitucién y la Ley, que se opera bajo
un sistema de administracion de personal a cargo de un Servicio Civil Municipal, cuyos procesos y
responsabilidades consideraran la participacion ciudadana.

Articulo 93. (Incompatibilidad). Es incompatible con el ejercicio de la funcién publica de toda y todo
servidor publico municipal:

a. Laadquisicion o arrendamiento de bienes publicos a nombre de la servidora publica o del
servidor publico, o en beneficio de terceras personas.

b. La celebracién de contratos administrativos o la obtencién de otra clase de ventajas
personales del Estado.

c. Elejercicio profesional como empleadas o empleados, apoderadas o apoderados, asesoras
0 asesores, gestoras o gestores de entidades, sociedades o empresas que tengan relacién
contractual con el Estado y el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO. Oficina de Defensa del
Patrimonio y Autonomia Municipal

Articulo 94. (Patrimonio Tangible e Intangible). |. Créase la Oficina de Defensa del Patrimonio
Tangible e Intangible y de la Autonomia Municipal, la misma que sera establecida por Ley Municipal
Especial.

Il. Corresponde a ésta la representacion, patrocinio, asesoramiento legal y absolucién de consultas
juridicas del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, asi como otras que determine dicha Ley.

CAPITULO DECIMO TERCERO. Relaciones
Intergubernamentales, Interinstitucionales y de Cooperacion

Articulo 95. (Relaciones Intergubernamentales, Interinstitucionales y de Cooperacion). |. El
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz persigue su desarrollo, bajo los principios de solidaridad,
equidad interterritorial e intraterritorial, subsidiariedad y participacion ciudadana. Tiene la
responsabilidad de coordinar con los otros niveles de gobierno para lograr una éptima colaboracién
en el ejercicio de sus competencias exclusivas, concurrentes y compartidas y las que se le transfieran
o deleguen por Ley.

Il. Las relaciones entre el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y los otros niveles del gobierno,
incluido el nivel central se basan en el respeto a los principios reguladores del régimen autonémico y
las respectivas competencias.

TITULO IV. Mecanismo de Participacion
Ciudadana y Control Social

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 96. (Participacion Ciudadana y Control Social). En el marco de la Constitucion y la Ley,
esta Carta Organica reconoce y promueve el marco institucional de la participacion ciudadana y
control social generando espacios, instancias y mecanismos de relacionamiento con la administracion
publica municipal, para el ejercicio de su derecho ciudadano, tomando en cuenta las normas propias
de organizacién social para la participacion ciudadana y el control social.

Articulo 97. (Principios). La participacion ciudadana y el control social en la gestién del Gobierno
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Auténomo Municipal de La Paz, se desarrolla bajo los siguientes principios:

e.

Solidaridad. La participacién de la sociedad civil organizada debe ser solidaria con toda
ciudadana, ciudadano y colectivo que participa en la mejora comunitaria de manera
independiente.

Inclusion. Los mecanismos de participacién ciudadana del Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz deben prever la inclusién de la poblacién del municipio.

Libertad. La participacion ciudadana debe ser libre, voluntaria, responsable y responder a
las necesidades reales del municipio, de la ciudadania individual y organizada.

Justicia social. La participacion ciudadana debe ser realizada bajo el principio de justicia
social.

Flexibilidad. Los mecanismos del Gobierno Autdénomo Municipal de La Paz deben
responderalas necesidades de participacion de lacomunidad en el proceso de identificacion
y resolucidn de sus problemas.

Transparencia. La participacidon ciudadana de manera individual y colectiva debe ser
transparente por parte de sus representantes y participantes y rendir cuentas de su gestion
a la comunidad.

Equidad de género. Toda representacion de la sociedad civil debe garantizar la paridad
y alternancia de mujeres y hombres en la representaciéon ciudadana en la gestién del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Igualdad de oportunidades. Los mecanismos de participacion del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, como la organizacion de la sociedad civil deben velar por la igualdad
de oportunidades entre mujeres, hombres y otras poblaciones de atencion prioritaria, sin
discriminacién de ninguna naturaleza.

Independencia politico-partidaria. Las y los representantes ciudadanos individuales y
organizados que participan en estos mecanismos del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, no deben responder a interés politico partidario.

CAPITULO SEGUNDO. Objeto y Fines

Articulo 98. (Finalidad de la Participacidn). La participacién ciudadana y control social, ademas de
lo establecido en la Constitucion, la Ley y esta Carta Organica, tiene los siguientes fines:

a.
b.

C.

Participar en la formulacion de las politicas publicas municipales.

Apoyar al Concejo Municipal en la construccion colectiva de las leyes municipales en el
ambito de las competencias exclusivas.

Desarrollar el control social en todos los niveles del Gobierno Auténomo Municipal de La
Pazy sus entidades, descentralizadas, desconcentradas y empresas municipales.

Generar un manejo transparente y oportuno de la informacién y del uso de los recursos en
todos los espacios de la gestidon publica municipal. La informacién solicitada por el control
social no podra negarse, y sera entregada de manera completa, veraz, adecuada y oportuna,
de acuerdo a regulacion.

Formular informes que fundamenten la solicitud de la revocatoria de mandato de
las autoridades electas del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, de acuerdo al
procedimiento establecido en la Constitucion y la Ley.

Conocer y pronunciarse sobre los informes de gestion y funciones de las autoridades
legislativas y ejecutivas del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Coordinar la planificacion y control con las instancias correspondientes del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz.
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h. Denunciar ante las instituciones correspondientes para la investigacion y procesamiento, en
los casos que se considere conveniente, a servidoras y servidores publicos que incumplan
sus funciones.

i. Colaborar en los procedimientos de observacion publica para la designacion de los cargos
que correspondan.

j. Apoyar al 6rgano electoral en transparentar las postulaciones de las y los candidatos para
los cargos publicos que correspondan.

k. Presentar a las instancias correspondientes informe motivado de referendo municipal,
de referendo revocatorio, de interpelacion y censura a servidoras y servidores publicos
municipales.

CAPITULO TERCERO. Estructura Territorial, Organizacion,
Conformacion y Funcionamiento

Articulo 99. (Estructura Territorial y Organizacional). La estructura territorial y organizacional del
mecanismo de participacion ciudadana y control social del municipio en su jurisdiccion y ambito de
las competencias exclusivas son las siguientes:

Estructura Territorial:
a. Unidad Territorial de Base.
b. Nivel Distrital.
c. Nivel Macro Distrital.
d. Nivel Municipal.
Estructura Organizacional:
a. JuntaVecinal, Comunidad Campesina.
b. Consejo Distrital Comunitario.
c. Consejo Macro distrital Comunitario.
d. Consejo Superior Municipal Comunitario.

Articulo 100. (Conformacioén). La conformacién de la estructura de participaciéon ciudadana y
control social se realizard mediante procedimientos y mecanismos democréticos de representacion,
con jurados electorales ciudadanos de acuerdo al padrén electoral municipal en la junta de vecinos
inscritos en el padrén electoral, en las comunidades campesinas mediante normas y procedimientos
propios y en los niveles de los consejos distrital, macro distrital y municipal en forma democratica
delegada, considerando la paridad y alternancia de género, en todos los niveles de la estructura de
participacién ciudadana y control social.

Articulo 101. (Junta Vecinal). |. Se reconoce a la junta vecinal como la instancia bésica y nucleo de
participaciéon ciudadanay control social de los vecinos de una unidad territorial de base (UTB). Cuando
corresponda, desarrollard sus actividades en coordinacion con las organizaciones sociales de la misma.

Il Para facilitar la participacion ciudadana y control social, la junta vecinal y las organizaciones sociales
se organizaran mediante procedimientos propios en comisiones, de acuerdo a las necesidades,
disposiciones estatutarias, normas y procedimientos propios donde corresponda.

Articulo 102. (Comunidad Campesina). Se reconoce a los pueblos indigena originario campesinos,
constituidos en sus diferentes instancias de acuerdo a sus normas y procedimientos propios, para la
participacién ciudadana y control social, de acuerdo a las necesidades y realidades de los distritos
rurales del Municipio de La Paz.

Articulo 103. (Consejo Distrital Comunitario). |. El Consejo Distrital Comunitario estd conformado
por representantes delegados por las juntas vecinales.

II. La Subcentral Agraria Campesina esta conformada por representantes elegidos de acuerdo a sus
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normas y procedimientos propios.

1. Los miembros del Consejo Distrital Comunitario y de la Subcentral Agraria Campesina se organizan
en comisiones de trabajo, en funcion de la participacion ciudadana y control social, de acuerdo a las
necesidades y realidades del respectivo distrito.

IV. Las organizaciones sociales y productivas activas en el distrito participan en las comisiones de
trabajo para la coordinacion y cooperacién de la participacion ciudadana y control social.

Articulo 104. (Consejo Macro Distrital Comunitario). I. El Consejo Macrodistrital Comunitario esta
conformado por representantes delegados por los consejos distritales comunitarios del municipio. En
esta instancia de participacién tienen representacion los sectores econémicos y las organizaciones
funcionales activas en el macro distrito. Los miembros de esta instancia macro distrital estan
organizados en comisiones de trabajo de acuerdo a sus necesidades.

Il. La Central Agraria Campesina esta conformada por representantes elegidos de la Subcentral Agraria
Campesina, y por los representantes de los sectores econémico-productivos del distrito.

lll. El trabajo de las comisiones del Consejo Macrodistrital Comunitario estd en funcién a la
participacién ciudadana y control social. El rol de control social se aplicard sobre las acciones y
medidas administrativas del Subalcalde asi como a la o el Concejal asignado al macro distrito o distrito
de acuerdo a la planificacion acordada para este nivel.

Articulo 105. (Consejo Superior del Municipio Comunitario). I. El Consejo Superior del Municipio
Comunitario esta conformado, por representantes elegidos del Consejo Macrodistrital Comunitario
y de la Central Agraria Campesina correspondientes, sectores sociales, funcionales, institucionales y
econdmicos publicos y privados del Municipio de La Paz, organizados en comisiones de trabajo.

Il. El trabajo de comisiones esta en funcién a la participacién ciudadana y control social en el ambito
municipal, el rol de control social se aplicard al desarrollo de acciones, producciéon de bienes y
servicios pubicos y medidas politicas administrativas de la Alcaldesa o Alcalde Municipal y concejales
municipales.

CAPITULO CUARTO. Sujetos y Espacios de la Participacion
Ciudadana y Control Social

Articulo 106. (Sujetos de la Participacion Ciudadana). Toda ciudadana, ciudadano, colectivo,
persona juridica, instituciones privadas y organizaciones sociales residentes en el Municipio de La Paz,
puede ejercer el derecho a la participacion ciudadana.

Articulo 107. (Sujetos del Control Social). I. El control social sera ejercido mediante las instancias
correspondientes de la estructura de organizaciéon de la participacién ciudadana y control social
definida en esta Carta Organica y la Ley Municipal.

Il. Para fines de reconocimiento de los sujetos y actores del control social colectivos, se reconoce a las
juntas vecinales, y a los mecanismos e instituciones de participacion de las comunidades indigena
originarias campesinas de los distritos rurales del municipio, con personalidad juridica otorgada con
anterioridad a la aprobacién de la presente Carta Organica.

[ll. Las organizaciones sociales, sectoriales y funcionales activas en el Municipio de La Paz, que deseen
participar en el sistema de participacién y control social, deberan inscribirse en el Concejo Municipal,
con la correspondiente personalidad juridica para los fines de la participacion ciudadana y control
social.

Articulo 108. (Espacio de Participaciéon y Control Social). |. Los 6rganos del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, establecerdn espacios de participaciéon ciudadana y control social en dmbitos
estratégicos de la administracion publica.

Il. Estos espacios consideran los ambitos de planificacion del desarrollo humano, presupuesto
participativo, iniciativa legislativa, construccién colectiva de leyes municipales, desarrollo urbano y
rural, atencién de demanda social y los institutos definidos en la Constitucién, la Ley y en esta Carta
Organica.
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Articulo 109. (Promocion de la Participacion). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
promovera la participacién social y la evaluacién participativa y conjunta las organizaciones de la
sociedad civil, ciudadanos en todo el territorio del municipio, con el objeto de ampliar los derechos,
deberes, obligaciones, facultades, instancias de participacién ciudadana y control social, solicitud y
respuesta de informacion acerca de la gestion municipal de acuerdo al programa politico, planificacion
y programacion, sobre la base de la capacitacion y ejercicio de la participacién ciudadana y control
social en la administracién publica.

CAPITULO QUINTO. Deberes del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz

Articulo 110. (Fortalecimiento a la Participacion). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en
el marco de cooperacion que se establezca con el mecanismo de participacion ciudadana y control
social, debe:

a. Elaborar y ejecutar procesos de capacitacion comunitaria a todas las y los ciudadanos del
municipio, para la participacion ciudadana y control social a la gestion municipal, sobre la
base de la estructura funcional del mecanismo.

b. Facilitar la informacién requerida por las instancias de participaciéon ciudadana y control
social para el ejercicio de sus tareas ciudadanas.

c. Responder de manera escrita en un plazo perentorio, a toda solicitud oral o escrita emitida
por las instancias de participacion ciudadana y control social o de manera individual.

CAPITULO SEXTO. Alcance de la Participaciéon Ciudadana y
Control Social

Articulo 111. (Acciones). Las acciones de la participacién ciudadanay el control social en el marco de
la gestion publica municipal implican:

a. Proponer, disefar, definir politicas publicas locales; solicitar, aportar, controlar y supervisar
la buena ejecucién y calidad en la prestacién de bienes y servicios publicos, de acuerdo
a las necesidades comunitarias y sociales, en las materias de educacién, salud, deporte,
saneamiento basico, micro riego, caminos vecinales, medio ambiente, informacién
publica local, desarrollo urbano y rural, seguridad ciudadana, hébitat y vivienda, desarrollo
econoémico productivo y otras enmarcadas en las competencias exclusivas.

b. Participar, controlar,demandary promover acciones relacionadas a la gestién y preservacion
del medio ambiente, el equilibrio ecolégico, el desarrollo sustentable y la gestidn de riesgos.

c. Representar y obtener la modificacion de acciones, decisiones, obras o servicios brindados
por los érganos publicos locales, cuando sean contrarios al interés comunitario.

d. Participar en la formulacion de politicas publicas locales en la instancia correspondiente y
de manera oportuna.

e. Coadyuvar al mantenimiento, resguardo y proteccion de los bienes publicos, municipales,
comunitarios y sociales.

f. Informar y rendir cuentas permanentes a la comunidad de las acciones y decisiones que
desarrollen en su representacion.

g. Interponer los recursos administrativos y judiciales para la defensa de los derechos
reconocidos en la presente Carta Organica.

h. Promover el acceso equitativo de mujeres y hombres a niveles de representacion.
i. Promover la mejora de los mecanismos de representacién ciudadana, comunitaria y social.
j. Promover la inclusion de la diversidad social y cultural del municipio.

Articulo 112. (Alcance del Control Social). El control social se ejercera sobre las instancias del Concejo
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y Ejecutivo Municipal en el proceso de ejecucion del programa politico y suimplementacién en el plan
operativo anual, en el presupuesto, en el plan de desarrollo municipal, la planificaciéon plurianual, y
los resultados de la gestidn. Las instancias municipales desconcentradas, descentralizadas, empresas
municipales y empresas privadas que administren recursos fiscales del municipio estaran sujetas a la
participacion ciudadana y control social, en el marco de la Constitucion, la Ley, esta Carta Organica y
las disposiciones que emanen de ésta.

CAPITULO SEPTIMO. Etica, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

Articulo 113. (Norma Municipal). I. El Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz, aprobard la norma
de ética, transparencia y lucha contra la corrupcién, luego de 240 dias de promulgada esta Carta
Organica, mediante proceso participativo, bajo los valores y principios indicados en la Constitucion, la
Ley y esta Carta Organica.

Il. La normativa municipal conformada por la Ley Municipal, Reglamentos y Decretos se revisara y
actualizara periédicamente. Esta Ley Municipal desarrolla y organiza la politica institucional para la
ética, transparencia y lucha contra la corrupcién, asimismo definira las funciones, responsabilidades,
obligaciones, idoneidad de las y los servidores, actualizacion, periodicidad, clasificacion, presentacién
y difusion de la informacién publica municipal.

Articulo 114. (Lucha Contra la Corrupcién). Toda servidora y servidor publico municipal, electo,
designado, de libre nombramiento o de carrera administrativa del Gobierno Municipal Auténomo
de La Paz, estd obligado a desempenar sus funciones bajo la ética y moral publica exigida por la
Constitucion, la Ley y esta Carta Orgdnica.

Articulo 115. (Principios). Los principios de la normativa y politica publica que desarrolle el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz en la materia de ética, transparencia y lucha contra la corrupcion, son:

a. FEtica en la administracién municipal.
b. Etica de la participacion ciudadana y control social.
c. Transparencia en la gestion.

d. Difusién oportuna y completa de las politicas y planes, programas, proyectos, programa
operativo anual y presupuesto anual.

e. Rendicién oportuna de cuentas publicas por parte de las autoridades.
f. Servicio publico con calidad humana.

g. Accesibilidad libre a la informacion publica de la gestion municipal.
h. Socializacion de la informacion publica.

Articulo 116. (Reserva de identidad). En el marco de la Constitucién y la Ley, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz fortalecerd la politica de lucha contra la corrupcién con apoyo de la ciudadania, en
el que se resguardara la identidad del denunciante, de manera individual y colectiva, contra servidoras
o servidores de cualquier jerarquia que cometan actos de corrupcion comprobada.

Articulo 117. (Acceso a la Informacién). . El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, garantiza que
toda persona, ciudadana, ciudadano, y/o colectivo residente en el municipio, pueda ejercer debida y
oportunamente sus derechos de acceso a la informacion publica municipal.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz definira en la norma los procedimientos y mecanismos
necesarios, para atender los requerimientos de informacién que presenten de manera individual y/o
colectiva las personas residentes en el municipio.

1. Se podrd aducir la reserva de la informacion sélo en casos excepcionales, debidamente previstos en
la norma especial referida al acceso a la informacién. La informacion referida a las personas naturales
y juridicas que el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz administra, podra ser proporcionada a
terceras personas sélo con solicitud expresa de autoridad competente.

IV. Por el caracter privado de esta informacion, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz estd
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obligado a protegerla, para guardar la reserva del caso y evitar el libre acceso por medios fisicos,
mecanicos, electrénicos y/o digitales.

Articulo 118. (Informacién Publica). I. Es la informacién clasificada y sistematizada a disposicién
de la ciudadania y organizaciones sociales, de manera escrita, electrénica, digital, audiovisual y
verbal bilinglie (espafol, aimara) y sistema Braille, asi como lenguaje pictografico, en las instancias
correspondientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Il. En caso que la informacion requerida no estuviera disponible en los medios indicados, debera
realizarse una solicitud escrita, dirigida a la autoridad responsable de la unidad. La informacion
disponible y actualizada de manera anual y mensual es:

a. Informe financiero.
b. Informe de endeudamiento.

¢. Proceso de adjudicacién.

o

Informe de ejecucion fisico presupuestaria.

Informe del estado de la salud poblacional del municipio.

oo

Informe del estado de la educacion poblacional del municipio.

Informe del estado del medio ambiente.

T @

. Informe sobre la situacién de riesgo y habitabilidad del municipio.

i. Informe de avance y cumplimiento de metas del PDM.

TiTULO V. Régimen de Gestion Territorial y
Planificacion
CAPITULO PRIMERO. Planificacién del Desarrollo Territorial
Sustentable

Articulo 119. (Limites Municipales). Los limites de la jurisdiccion del Municipio de La Paz se
encuentran definidos por la Ley de Division Politico Administrativa, Ley N° 1669, de 30 de octubre de
1995.

Articulo 120. (Régimen Territorial y Planificacion). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en
el ejercicio de sus facultades y competencias exclusivas, desarrolla el régimen de gestion territorial y
planificacion en el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Articulo 121. (Unidad Territorial). I. El Municipio de La Paz se caracteriza por su dindamica econdmica,
su geografia, poblacién, articulacién y convivencia fisica y cultural, con justicia social, eficiente en la
prestacion de bienes publicos y servicios basicos, con calidad, dimensiones y vocacién metropolitana.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz impulsa y consolida su rol turistico, financiero y de
calidad de servicios; cumpliendo y haciendo cumplir el respeto del patrimonio y el medio ambiente asi
como recuperando areas potencialmente turisticas tanto en zonas urbanas como rurales.

1. El municipio esta organizado territorialmente en distritos, macrodistritos y distritos rurales. Una Ley
Municipal Especial definird el marco de la gestién de la organizacién y ordenamiento territorial del
municipio, los principios, la planificacidn, la actualizacion, transversalizacion, entre otros. Esta Ley serd
aprobada en el lapso de un afo luego de la promulgacién de esta Carta Orgdnica.

IV. La organizacion territorial estd basada en principios de equidad, solidaridad, desarrollo,
sustentabilidad, e integralidad del territorio en materia de bienes publicos y servicios basicos para uso
de la poblacion, orientado a la eliminacién de condiciones que profundizan la desigualdad social, de
género y pobreza.

Articulo 122. (Definiciones). El Gobierno Autonomo Municipal de La Paz, adopta las siguientes
definiciones para el régimen de gestion territorial y planificacion.
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a. Espacio Publico. Es el drea util de interaccion social cotidiana que trasciende los limites de
los intereses individuales con accesibilidad y uso colectivo, apta para equipamientos, vias
y areas verdes y otros cuyo suelo es de propiedad publica aunque no esté registrada en
Derechos Reales.

b. Catastro. Es un instrumento que establece las bases de la planificacion, de gestiéon y
organizacion territorial, que genera y proporciona informacién unica, real, confiable y
constante a través de un sistema ordenado de datos, redes de informacién e instrumentos
tecnoldgicos de informacion georeferenciada que posibilita la sostenibilidad en la ciudad y
los asentamientos humanos.

c. Distritos municipales. Son espacios desconcentrados de administracion, gestion,
planificacién, participacién ciudadana y descentralizacion de servicios, en funcién de sus
dimensiones poblacionales y territoriales.

d. Habitat. Entorno territorial, medioambiental y fisico que presta las condiciones adecuadas
y seguras para la vivienda y desarrollo humano integral de la persona.

e. Vivienda. Estructura fisica destinada al uso familiar y social, que cuenta con servicios basicos
integrales y condiciones que dignifiquen la habitabilidad de la persona.

CAPITULO SEGUNDO. Planificacion, Organizacion Territorial

Articulo 123. (Planificacién del Territorio). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz planifica
el ordenamiento territorial y uso del suelo, orientando sus medidas hacia el crecimiento urbano,
asentamientos humanos, desarrollo equilibrado y el ejercicio eficiente y eficaz de sus competencias
exclusivas en coordinacién con los planes del nivel central, departamental, municipal e indigena
originario campesinos, en base a la demanda de urbanizacién.

Il. La planificacion fomentara el crecimiento econdémico, la sustentabilidad ambiental, la capacidad
de gasto de inversién publica municipal y su equidad poblacional, bajo principios de solidaridad,
integralidad, calidad, complementariedad territorial, desarrollo humano, respeto a normas y
procedimientos propios que definen el uso adecuado del suelo en el territorio del municipio.

lll. La planificaciéon de los asentamientos humanos y el crecimiento del drea urbana, es una accion
concertada entre el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, los representantes de las organizaciones
sociales y de las comunidades indigena originaria campesinas, en el marco de la planificacién estatal
en la materia.

Articulo 124. (Gestion del Territorio). |. La delimitacién urbana, rural y los procesos de expansién
urbana se define en el Plan de Ordenamiento Territorial, en coordinacién con los planes de desarrollo
nacional y departamental.

1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz deberd incorporar en el Plan de Ordenamiento Territorial,
de Asentamientos Humanos, de Desarrollo Urbano y planes sectoriales, la prestacién de servicios
basicos e infraestructura en los distritos urbanos y rurales.

lll. Se desarrollard e implementard una politica de acceso a suelo seguro, contra loteamientos
arbitrarios, especulativos y la venta indiscriminada de terrenos rurales sin la adecuada planificacion, de
acuerdo a Ley. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, no reconoce la transferencia o loteamiento
de propiedades rurales asignadas como propiedad comunitaria, de uso comun o pastoreo; denuncia
y procesa ante la justicia ordinaria este hecho.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz fomenta y mantiene la politica de dignificacién de la
vida de las personas, a través de planes, programas y proyectos de construccién, proteccion fisica,
desarrollo de infraestructura urbana, servicios basicos y dreas de equipamiento para el mejoramiento
de barrios.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promueve nuevas centralidades urbanas a través del
reordenamiento urbano, la descentralizacion técnica administrativa y la implementacion de redes de
equipamientos de educacion, salud, servicios basicos, cultura y otros.

Articulo 125. (Medio Ambiente). . El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y la ciudadania tienen
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el deber y la obligaciéon de conservar, proteger y aprovechar de manera sustentable los recursos
naturales y la biodiversidad, asi como mantener el equilibrio del medio ambiente en el marco de las
competencias exclusivas y la politica estatal del sector.

II. La ciudadania residente en el municipio tiene el derecho a participar en el control ambiental en todos
sus aspectos, y a ser consultada e informada previamente, sobre decisiones y/o acciones publicas o
privadas que pudieran afectar a la calidad del ambiente.

lll. Se creard el Observatorio Metropolitano del Habitat constituido por instituciones colegiadas,
universidades, académicos y organizaciones sociales, con el fin de realizar investigaciones, estudios
y formulacién de propuestas para la mejora, conservacion y preservaciéon del habitat municipal y el
seguimiento correspondiente a la situacién ambiental del municipio.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de las competencias exclusivas sobre
medio ambiente, de acuerdo a la Constitucion y la Ley, debe:

a. Preservar, conservar y manejar el medio ambiente, recursos naturales y areas protegidas
municipales, para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

b. Desarrollar estrategias de informacion sobre educacién ambiental para su cuidado
y sustentabilidad; recuperar quebradas, como patrimonio natural, paisajistico, de
esparcimiento y turismo del municipio; realizar control de riesgos; desarrollar campafas de
informacion sobre clasificacion de basura.

c. Coordinar con las comunidades campesinas originarias en los distritos rurales la
implementacién de politicas y programas para el uso adecuado y la preservacién del suelo,
identificando espacios para la construccidon del relleno sanitario y manejo adecuado de
residuos sélidos.

d. Desarrollar e implementar medidas de mitigacion y adaptacion a efectos del cambio
climatico, estudiar y prevenir desastres naturales que afecten a la poblacién residente en
el municipio.

Articulo 126. (Uso del Suelo). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz elaborard un Plan de
Uso del Suelo para asignar funciones espaciales al territorio, sobre estudios geoldgicos, hidrolégicos,
medioambientales, topograficos, socioecondmicos y otros, que definan técnicamente las areas de
reserva ecoldgica, agricola, industrial, residencial, forestal, productiva, nuevas centralidades, cambio
de uso de suelo y otras, con el fin de preservar el desarrollo humano y territorial sustentable del
municipio.

II. Se prohibe el cambio de uso de suelos en: areas forestadas, no urbanizables, aires de rio, forestales
en altas y medias pendientes, dreas de preservacion, arqueoldgicas y de paisaje natural.

Articulo 127. (Servicios Basicos). I. En el ejercicio de sus competencias exclusivas relacionadas a la
prestacion de servicios basicos, de acuerdo a la legislacion del nivel central, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz debe:

a. Ejecutar programasy proyectos de los servicios de agua potable y alcantarillado, conforme a
la Constitucion Politica del Estado y la Ley, en el marco del régimen hidrico y de sus servicios,
y las politicas establecidas por el nivel central del Estado.

b. Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable en el marco de sus competencias,
y cuando corresponda de manera concurrente y coordinada con el nivel central del Estado
y los otros niveles autonédmicos; asi como coadyuvar en la asistencia técnica y planificacion.
Concluidos los proyectos podran ser transferidos al operador del servicio, conforme a la
Constituciony la Ley.

c. Proveer los servicios de agua potable y alcantarillado a través de entidades publicas,
cooperativas, comunitarias o mixtas sin fines de lucro conforme a la Constitucion Politica
del Estado y en el marco de las politicas establecidas en el nivel central del Estado.

d. Aprobar las tasas de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado, cuando estos
presten el servicio de forma directa.

e. Colocar alcantarillado y establecimiento de la tasa sobre la misma en su jurisdiccion.
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f. Controlareltransporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y educacion
vial, administracién y control del trdnsito urbano.

g. Supervisar el aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sélidos en el marco de la
politica del Estado.

h. Brindar el servicio de alumbrado publico de su jurisdiccién.

i. Garantizar que la provision de los servicios basicos respondan a los criterios de universalidad,
responsabilidad, accesibilidad, continuidad, calidad, eficiencia, eficacia, tarifas equitativas y
cobertura necesaria.

j. Fomentary promover mecanismos de participacion ciudadana y control social a la provision
y calidad de los servicios basicos.

k. Incluir necesariamente en los programas municipales de vivienda, de mejoramiento de
barrios y asentamientos humanos, los componentes de servicios basicos en forma integral
como mecanismos para garantizar la equidad en el acceso a los recursos fundamentales y
una vida digna de las y los habitantes del municipio.

l. Priorizar la dotacién e instalacion de servicios basicos para las comunidades del area rural,
a costos razonables en las zonas donde se exploten los recursos como agua, energia y otros
de alcance municipal.

l. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco de la competencia concurrente sobre
biodiversidad y medio ambiente, definido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley, debera:

a. Reglamentar y ejecutar el régimen y las politicas de residuos sélidos, industriales y téxicos
en su jurisdiccion.

Articulo 128. (Respeto al Patrimonio Municipal). |. Toda ciudadana, ciudadano, colectivo, naciones
y pueblos indigena originarios campesinos que residen en el area rural, deben conocer y cumplir las
normas ambientales, de preservacion, tenencia de la tierra, asi como respetar la asignacién de uso de
suelo de las areas comunitarias o de pastoreo.

Il. Las ciudadanas y ciudadanos residentes en el drea urbana, deberdn conocer la norma y abstenerse
de realizar acciones que vulneren la misma o dafie el patrimonio urbano.

Articulo 129. (Comodato). Se podrdn otorgar en comodato las areas que tengan uso designado y
cumplan un fin social incentivando la inversién, debiendo ser aprobado por el Concejo Municipal, e
inscrito el documento de comodato en Derechos Reales, para conocimiento publico y control social.

Articulo 130. (Seguridad Vial). |. La actividad comercial y artesanal formal e informal desarrollada
en el espacio publico, no debe poner en riesgo la sequridad fisica de las personas usuarias o atentar
contra el medio ambiente; ensuciar o dafar el ornato publico o interrumpir la movilidad y transito
peatonal y/o vehicular o restringir derechos de otros.

Il. EI Gobierno Auténomo Municipal de La Paz establece politicas e incentivos para toda iniciativa o
emprendimiento privado que tienda a mejorar los espacios publicos y privados; ordenar la movilidad
vehicular y peatonal y mitigar el dailo ambiental para alcanzar el ordenamiento espacial y vial
adecuado.

CAPITULO TERCERO. Instrumentos

Articulo 131. (Plan de Ordenamiento Territorial). I. Es un instrumento de la planificacién y de la
gestion territorial y ambiental que orienta, organiza, administra y optimiza el uso y ocupacién del
territorio en funcién de sus potencialidades, restricciones del ecosistema, caracteristicas de riesgo
geolégico y condiciones socioeconémicas, ambientales, culturales, e institucionales; que debe ser
elaborado en coordinacidn y consenso con actores sociales, comunidades originarias campesinas
residentes en los distritos rurales e instituciones especializadas.

[I. Delimita las zonas urbanay rural y el drea de expansién urbana. Desarrolla los sistemas de clasificacion
de tierras urbanizables y no urbanizables, generando las acciones correspondientes que determinan
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el uso potencial, la cualidad o vocacién de uso del territorio en sus diferentes niveles espaciales.

1. Define politicas para la asignacion y el aprovechamiento racional del uso del suelo y reglamenta la
ocupacion del mismo para orientar los procesos de crecimiento, evitando la especulacion, el desorden
y la excesiva concentracién urbana.

IV. Establece areas de reserva ecoldgica, riesgos, forestacion; determina la recuperacién de quebradas,
aires de rio y cuencas para programas de forestacion y arborizacién e instituye la preservacion de las
areas existentes.

V. Senala que ninguna institucién publica o privada, militar, policial o clerical, podré arbitrariamente
hacerse propietaria de un espacio territorial dentro de la jurisdiccion del municipio, sin el respaldo
legal respectivo. Este Plan sera aprobado mediante Ley Municipal Especial en el lapso de un aio, luego
de promulgada esta Carta Orgdnica.

Articulo 132. (Bienes de Dominio Publico). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, elaborara
el reglamento del sistema operativo de registro de bienes de dominio publico, privado y de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, basado en la informacion catastral urbanay
rural, en un plazo de 210 dias luego de promulgada esta Carta Organica.

I. Son espacios de dominio publico: los aires de rios, areas verdes, parques, equipamientos, vias, franjas
de seguridad, taludes con riesgos y otros, que se encuentran en planimetrias de cualquier afio con
asignacion de uso, asi no estén inscritos en Derechos Reales. No procede su cambio de uso de suelo.

[ll. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz gestiona y coordina con el nivel central del Estado,
la transferencia a la Entidad Territorial Auténoma de toda propiedad estatal que no cumple funcion
econdmica social en la jurisdiccion municipal. Ningun predio o espacio publico puede ser utilizado
como forma de pago por indemnizacién.

IV. Se prohibe el uso de los aires de rio y los taludes de riesgos para edificacion de viviendas y
equipamiento, respetando el medio ambiente y la seguridad fisica de la poblacién y territorio
municipal.

V. Como mecanismo de acceso equitativo y democratico al suelo urbano, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz podra implementar bancos de tierras y/o inmuebles para su reasignacion social.

Articulo 133. (Expropiacién). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz podra proceder a la
expropiacion de propiedades privadas, previa declaratoria de necesidad y utilidad publica, de acuerdo
a la Constitucion y la Ley.

Articulo 134. (Catastro Urbano). De acuerdo a la Constitucion y la Ley, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz en el ejercicio de su competencia exclusiva sobre catastro urbano, debe:

a. Organizar y administrar el catastro urbano, conforme a las reglas y pardmetros técnicos
establecidos por el nivel central de gobierno.

b. Incorporar lineamientos interdisciplinarios en el proceso técnico de su formulacién e
implementacion.

Articulo 135. (Vivienda). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de las
competencias exclusivas que complementan e integran las condiciones para el habitat y vivienda, de
acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley, debe:

a. Promover el acceso a una vivienda adecuada para las y los habitantes del Municipio, en
sus ambitos urbano y rural, con independencia de su situacién econémica u otros tipos de
discriminacion. La adecuacion de la vivienda esta sujeta al cumplimiento de los siguientes
componentes: disponibilidad de servicios, materiales, facilidades e infraestructura;
asequibilidad, habitabilidad, accesibilidad, ubicacién adecuada e idoneidad cultural.

b. Establecer mecanismos institucionales que desarrollen instrumentos técnicos, financieros,
normativos y de capacitacion, que apoyen las diversas modalidades de produccién social
de la vivienda.

c. Elaborar el Plan de Ordenamiento Territorial tomando en cuenta la vivienda adecuada, de
manera que garantice un acceso planificado a suelo en zonas seguras sin riesgo fisico ni
ambiental.
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d. Institucionalizar la prestacién de Asistencia Técnica Integral a los procesos de produccién
social de la vivienda, para garantizar la calidad de habitabilidad y promover el cumplimiento
de normativas municipales de edificacion, uso de suelo y patrones de asentamiento.

e. Establecer en coordinacién con la politica del nivel central, de manera progresiva, Fondos
Solidarios para el financiamiento de la vivienda adecuada, especialmente orientada a
personas o grupos de atencion prioritaria, haciendo énfasis en mujeres y jovenes jefas y
jefes de hogar.

f. Promover medidas para garantizar la inclusion de las mujeres en los documentos de
tenencia de la vivienda y/o propiedad de inmuebles, sin discriminacién por su estado civil,
pautas culturales, religién, nivel de educacién, o cualesquier otro tipo de limitacion a sus
derechos de uso, disfrute o disposicién.

g. Fomentar la participacion de la sociedad civil organizada, organizaciones y movimientos
sociales en el disefio, seguimiento y evaluacion de los planes y programas de vivienda de
acuerdo a la politica del nivel central.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco del ejercicio de la competencia concurrente
sobre habitat y vivienda de acuerdo a la Ley, debera:

a. Formulary aprobar politicas municipales de financiamiento de la vivienda.

b. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de construccion de viviendas, conforme a las
politicas y normas técnicas aprobadas por el nivel central del Estado.

ll. El Plan de Ordenamiento Territorial habilitara nuevas areas para la implementacién de viviendas
bajo lo indicado en el presente articulo.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz facilita el acceso al suelo urbano y tierra urbanizable
segura, como soporte fisico espacial para los programas de urbanizacién y construccién de viviendas
tanto en el drea urbana como rural, en el marco de la normay plan del nivel central y departamental.

Articulo 136. (Limites Distritales). La instancia responsable de planificacion, gestion y administracion
territorial del municipio, serd la encargada de definir y actualizar junto a las subalcaldias, los limites
macrodistritales, distritales y unidades basicas de planificacion en el marco del Plan de Ordenamiento
Territorial y el desarrollo urbano del municipio.

Articulo 137. (Expansién Urbana). Las dreas de expansién urbana seran definidas en base a consensos
entre los comunarios propietarios y representantes de comunidades, de forma previa a la aprobacién
de proyecto de urbanizacién, cumpliendo la normativa ambiental, planes y proyectos de mitigacién
ambiental y de desarrollo urbano.

Articulo 138. (Planificacion Integral). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
sus competencias exclusivas sobre planificacion, de acuerdo a la Ley, debe:

a. Elaborar, aprobar y ejecutar el plan de desarrollo territorial integral, incluyendo las
dimensiones, sociales, econémicas, productivas, politicas y culturales del desarrollo
humano, con equidad de género y social e igualdad de oportunidades, en sujecién a la Ley,
conforme a las normas del Sistema de Planificacion Integral del Estado y en concordancia
con el Plan de Desarrollo Departamental.

b. Crear una instancia de planificacion participativa y garantizar su funcionamiento, con
representacién de la sociedad civil organizada y de los pueblos indigena originario
campesinos de su jurisdiccion.

CAPITULO CUARTO. Gestion de Riesgos y Atencion de
Desastres Naturales

Articulo 139. (Competencias Exclusivas en la Materia). |. De acuerdo a la Ley se asumen las
competencias exclusivas municipales sobre gestién de riesgos y atencion de desastres naturales, que
se indican a continuacion:

1. Competencias exclusivas municipales.
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m.

Ser parte del Sistema Nacional de Reducciéon de Riesgos y Atencidn de Desastres y
Emergencias (SISRADE) que en el nivel municipal constituye el conjunto organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos entre
entidades municipales, publicas, privadas y las organizaciones ciudadanas, asi como los
recursos fisicos, técnicos, cientificos, financieros y humanos requeridos para la reduccién de
riesgo y atenciéon de desastres y/o emergencias.

Normar, conformar y liderar comités municipales de reduccion de riesgo y atencién de
desastres.

Aplicar la metodologia comun de indicadores de riesgo y reduccién del mismo y atencién
de desastres, formulada por el nivel central del Estado, efectuando el seguimiento
correspondiente a escala municipal.

Definir politicas, en programas y proyectos que integren la reduccion de riesgos de desastre,
tanto de tipo correctivo como prospectivo.

Realizar evaluaciones exhaustivas del riesgo, aplicando los criterios, pardametros y
metodologia comun para clasificar los niveles de riesgo de desastre, monitorearlos,
comunicarlos en el dmbito municipal y reportarlos hacia el Sistema Nacional de Reduccién
de Riesgos y Atencion de Desastres y Emergencias (SISRADE).

Gestionar y consolidar informacién municipal a través de un mecanismo que promueva
la gestion comunitaria de la informacion y el conocimiento sobre riesgo, desastre y/o
emergencia.

Generar e integrar la informacion sobre amenazas de orden meteoroldgico, geoldgico,
geofisico y ambiental.

DisefRar sistemas de alerta temprana.

Promover el desarrollo de una sociedad civil activa capaz de articular necesidades y
prioridades en términos de reduccion de riesgo, desastres y/o emergencia.

Aplicar el analisis de los factores de riesgo de desastre en la planificacion del desarrollo
municipal, la programacion operativa, el ordenamiento territorial y la inversion publica
municipal, en coordinacién con los planes de desarrollo del nivel central y departamental
del Estado.

Elaborar politicas de incentivos para garantizar una disminucién sostenida de los niveles de
riesgo existentes en el pais, de acuerdo a la clasificacién de riesgo.

Declarar desastre y/o emergencia, de acuerdo a la categorizacién que corresponda.
Ejecucién de respuesta y recuperacion integral con cargo a su presupuesto.

Definir politicas y mecanismos de proteccion financiera para enfrentar contingencias y
permitir la recuperacion por desastres en el nivel municipal.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de las competencias indicadas en el
paragrafo anterior, debe:

a.
b.

C.

e.

f.

Elaborar planes de manejo sostenible de recursos naturales.
Regular la actividad humana responsable, en relacién a estos recursos.

Generar capacidades institucionales para un proceso integral, natural y continuo de
planificacién para el desarrollo.

Establecer planes participativos de gestiéon de riesgos sobre zonas vulnerables, aplicar
indicadores para monitorear y evaluar los riesgos y desastres, implementar nuevas
tecnologias y asignar presupuesto anual.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de drenaje pluvial y para la construccion
de plantas de tratamiento de aguas servidas, complemento de la red de alcantarillado.

Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana.

[Il. En casos de desastres y/o emergencias por causas naturales, el Gobierno Auténomo Municipal de
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La Paz habilitara de manera inmediata, albergues temporales y/o areas de acogida para la poblacion
damnificada, que garanticen seguridad y dignidad de la persona.

CAPITULO QUINTO. Transporte, Ordenamiento y Transito
Urbano

Articulo 140. (Principio). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz prioriza al ser humano como
sujeto principal de la movilidad peatonal y vehicular, en los distritos urbanos y rurales.

Articulo 141. (Movilidad, Transporte y Servicio). La movilidad, transito y servicio de transporte es
un eje estratégico de desarrollo humano, econémico, de calidad, seguro, permanente, respetuoso de
las ciudadanas y los ciudadanos, sustentable, sujeto al control social, accesible en lo fisico humano y
territorial, sin discriminacion alguna.

Articulo 142. (Transporte).En el ejercicio de la competencia exclusiva sobre transporte, ordenamiento
y transito urbano, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, debe:

a. Planificar y desarrollar el marco de regulacion técnica del transporte vehicular urbano,
incluyendo el ordenamiento y educacion vial, administracion y control del trdnsito urbano.

b. Efectuar el registro del derecho propietario de los vehiculos automotores legalmente
importados, ensamblados o fabricados en el territorio nacional de uso en la jurisdiccion
municipal. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz remitira al nivel central de gobierno,
la informacién necesaria en los medios y conforme a los pardmetros técnicos determinados
para el establecimiento de un registro centralizado, integrado y actualizado.

c. Desarrollar, promover y difundir la educacion vial con participacion ciudadana.

d. Elaborar e implementar el régimen tarifario del servicio, mediante la regulaciéon de las
condiciones, calidad, tarifas y la participacion ciudadana en el transporte en su jurisdiccion,
en el marco de la Constitucion, la norma y esta Carta Organica.

e. Esta competencia exclusiva municipal se la ejercera en coordinacion con la Policia Boliviana,
en lo que corresponda.

TITULO VI. Régimen de Equidad de Género y
Social

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 143. (Régimen de Género). Garantiza la equidad de género y social, y fomenta la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, en términos de acceso a la salud educacioén, vivienda,
trabajo, cultura, participacion politica y a una vida libre de violencia.

Articulo 144. (Lineamientos de Transversalidad). La incorporacion de la perspectiva de género en
la gestion municipal del Gobierno Autébnomo Municipal de La Paz, seguird los siguientes lineamientos:

a. Sensibilizar sobre equidad de género y social, a través de programas dirigidos a la poblacion
y servidores publicos del Municipio de La Paz, sobre la realidad desigual entre mujeres y
hombres, que suponen la desigualdad, discriminacién y subordinacién de las mujeres en la
estructura social.

b. Brindar informacion actualizada y permanente sobre la situacién de los derechos de las
mujeres, en base al reconocimiento de las necesidades y demandas especificas de las
mujeres en su diversidad.

c. Crear, desarrollar y consolidar la institucionalidad en la estructura y organizacién del
Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz, a favor de los derechos de las mujeres, con el fin
de garantizar politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos destinados a eliminar
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brechas de desigualdad e injusticia social entre mujeres y hombres.

d. Incentivar y promover la accién interinstitucional para la capacitacién en el ejercicio pleno
de su ciudadania, considerando sus necesidades y demandas especificas.

e. Prestar bienes publicos y servicios basicos de calidad en el municipio, que mejoren las
condiciones para el ejercicio de derechos fundamentales de las mujeres.

f. Revalorizar y reconocer el valor econdmico de los roles de las mujeres, en el cuidado de la
familia y la gestion comunal.

g. Promover y fomentar actividades productivas de las mujeres, apoyandolas con el acceso
a informacién de mercados, precios, procesos, técnicas y tecnologias, e involucrar la
participacién en programas municipales.

h. Respetary hacer cumplir la paridad y alternancia en la representacién ciudadana, debiendo
garantizar el cincuenta por ciento (50%) de mujeres en cargos ejecutivos con igualdad de
condiciones de acuerdo a la Constitucion la Ley y esta Carta Orgdnica.

i. Gestionar el tratamiento de la igualdad de género en los medios de comunicacién como
principios y valores de la cultura de igualdad en el municipio.

j. Promover activamente la cultura de la no violencia contra las mujeres y a favor de la equidad
de género y social.

k. Garantizar la redistribucion y distribucién de los recursos publicos con equidad de género
y social.

CAPITULO SEGUNDO. Derechos e Institucionalidad Municipal
Para la Equidad de Género y Social

Articulo 145. (Derecho aVivir Libre de Violencia). |. Toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente
en el Municipio de La Paz en particular las mujeres, tienen derecho a vivir libre de violencia fisica,
sexual, psicoldgica y econdmica, tanto en la familia como en la sociedad.

Articulo 146. (Derecho a la Participacion en la Gestion Publica Municipal). Las ciudadanas
en ejercicio, mujeres residentes y colectivos de mujeres del municipio, de manera individual y/u
organizada, en igualdad de oportunidades tienen derecho a deliberar, participary tomar decisiones en
los procesos de elaboracién, seguimiento y control social de la planificacion estratégica, institucional,
programacion operativa, elaboracién de politicas publicas municipales, y definicion del presupuesto
municipal anual o plurianual en los distritos urbanos y rurales.

Articulo 147. (Comision de la Mujer). I. El Concejo Municipal instituye en su estructura y organizacion,
la Comision de la Mujer como 6rgano colegiado y de representacion politica, para la elaboracién,
propuesta y seguimiento de politicas municipales, asi como para llevar a cabo acciones y actuaciones
de la gestién del Ejecutivo Municipal, en materia de igualdad de género. La Comision sera presidida
por una Concejala Municipal.

[l. Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

Articulo 148. (Planificacion y Presupuesto con Perspectiva de Género). |. En el marco de lo
dispuesto por la Constitucidny la Ley, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz garantiza la inclusién
de categorias de inversidon en equidad de género y social e indicadores de desempefio e impacto de
la gestion operativa y financiera del mismo, con arreglo a los sistemas de planificacién, seguimiento y
monitoreo nacional en todos los ambitos de la gestion municipal, con enfoque de género.

Il. Las ciudadanas residentes en el municipio, de manera individual y/o colectiva, tienen derecho a
participar del proceso de planificacion operativa, sectorial, territorial y estratégica de la gestion
municipal, en el marco del Sistema de Planificacién Integral del Estado, para alcanzar los objetivos
de desarrollo con equidad de género y social e igualdad de oportunidades en el Municipio de La Paz,
en lo referente a salud, educacion, vivienda, servicios basicos, deportes, acceso y uso de tecnologia,
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recreacion, segun lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Articulo 149. (Desarrollo Humano con Perspectiva de Género). El Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz promocionay mantiene las condiciones necesarias para el desarrollo integral de la poblacién,
libre de estereotipos culturales que promuevan la desigualdad de las mujeres, implementando
acciones que generen equidad entre mujeres y hombres, nifias y nifios, adolescentes, jovenes, adultas
y adultos mayores del municipio.

Articulo 150. (Casa de la Mujer). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz implementard y
fortalecera en cada macrodistrito la Casa de la Mujer, como un espacio que impulse la promocién del
desarrollo integral de las mujeres para el ejercicio de sus derechos politicos, econémicos, culturales,
sociales con el fin de potenciar su participacion en la gestidén comunitaria.

Articulo 151. (Instituto Municipal de La Mujer). |. Se crea el Instituto Municipal de la Mujer, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia funcional y administrativa, cuyo estatuto sera
aprobado mediante Ley Municipal.

Il. Este es el organo permanente de definicion, direccién, coordinacién, ejecucion y supervision de
politicas municipales y asuntos relacionados con la condicidn y situacidon de las mujeres, tendra por
finalidad promover, organizar, coordinar, planificar, supervisar, ejecutar y evaluar politicas municipales
dirigidas al desarrollo de las mujeres desde una concepcion de género, clase y etnia, que permita
la incorporacién de la mujer en todos los dmbitos social, econdmico, cultural, cientifico, educativo y
politico.

[ll. El Instituto tendra bajo su dependencia en cada macrodistrito, casas municipales de acogida
temporal para mujeres y sus hijos en situacién de violencia, que lleven a cabo programas de apoyo
personal y familiar.

Articulo 152. (Consejo Ciudadano de la Mujer). Es un érgano de participacion de organizaciones
de mujeres, entidades de iniciativa social y agentes sociales que desarrollan programas o actuaciones
de igualdad de género en coordinacion con la administracién municipal para la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres. Este érgano tiene las siguientes atribuciones:

a. Promocionar estudios de diagndstico e investigacién sobre la situacién de las empresas y la
ciudadania en relacién a la igualdad de género.

b. Impulsar y coordinar planes, programas y proyectos de actuaciones para la promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres, que incorporen la formacién especializada en materia
de igualdad de género.

c. Proponer, impulsar y en su caso, elaborar las medidas necesarias para la adaptacién de la
norma autondmica a la norma estatal, en materia de igualdad de género.

d. Formulary proponer al Concejo Municipal, al Ejecutivo Municipal y al Instituto Municipal de
la Mujer, en el dmbito de sus atribuciones, politicas, planes, programas, proyectos, normas,
acciones para la sensibilizacion, prevencién, atencion, denuncia y lucha contra las distintas
manifestaciones de la violencia de género, racismo y discriminacién en todas sus formas y
en todos los espacios, en especial aquellas ejercidas contra las mujeres, asi como en favor de
la mujer y la igualdad de género.

Articulo 153. (Observatorio de los Derechos de la Mujer). I. El Gobierno Autbnomo Municipal de La
Paz crea el Observatorio de la Igualdad de Género y de Prevencién y Erradicacion de la Violencia y toda
forma de Discriminacion contra la Mujer.

Il. Es la instancia de seguimiento a la aplicacion de las politicas publicas a favor de la mujer, destinado a
detectar, analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad de las mujeres, que
priorizara las areas de violencia de género, situacién laboral e imagen social de las mujeres y gestion
de la participacion con otras instancias de observacién de derechos en el municipio; bajo tuicion del
Instituto Municipal de la Mujer.

1. Sus funciones, composicién y funcionamiento, asi como las distintas dreas de intervencién, seran
determinadas mediante reglamento.

Articulo 154. (Plan Estratégico de Igualdad y Equidad de Género y Social). El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz en el &mbito de sus competencias exclusivas, aprobara el Plan Estratégico de
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Igualdady Equidad de Género, para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeresy hombresy eliminar
la discriminacion por razén de sexo, serd de caracter transversal a todas las politicas, competencias
exclusivas municipales y de naturaleza vinculante para todas sus instancias administrativas.

Articulo 155. (Informe Anual de Igualdad y Equidad de Género y Social). |. La norma reglamentara
la elaboracién y difusion por parte del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, el informe anual sobre
sus actuaciones y resultados y el estado de igualdad y equidad de género y social en el municipio, lo
que serd puesto a consideracion de la institucionalidad de la mujer y poblacion.

Il. Todo proyecto de Ley, ordenanza y/o politica municipal, plan, programa o proyecto en todas las
areas que se sometan a la aprobacién del Concejo Municipal, deberan incorporar un informe del
componente e impacto por razén de género.

Articulo 156. (Atencion Integral y Erradicacion de la Violencia de Género). |. El Gobierno Auténomo
Municipal de La Paztiene la obligacion de atender de forma integral, a las mujeres y menores que sufren
violencia de género poniendo a su disposicion todas las medidas psicoldgicas, educativas, orientacion
y patrocinio juridico, de seguridad, econémicas y sociales que sean necesarias, para garantizar su
recuperacién y restauracion a través del Servicio Legal Integral Municipal en cado macrodistrito.

Il. El Gobierno Autonomo Municipal de La Paz desarrollara politicas, planes, programas y proyectos
para la prevencion y erradicacion de la violencia en todas sus formas, en los distritos urbanos y rurales
sobre los siguientes ejes centrales:

a. Prevenir toda forma de violencia intrafamiliar o doméstica, como violencia social fisica,
psicoldgica, sexual. Promover la proteccion de los derechos de las mujeres en todos sus
ambitos.

b. Fortalecer la institucionalidad municipal de atencién a la mujer en todas sus edades, para
la elaboracién y seguimiento de politicas municipales en las competencias exclusivas en el
ambito de desarrollo humano.

c. Implementar albergues y/o viviendas temporales para victimas de violencia y desastres
naturales.

Articulo 157. (Personas que Ejercen el Servicio Sexual Comercial). I. EIl Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz reforzara los servicios de atencién primaria, de manera agil y efectiva a personas
que ejercen el servicio sexual comercial, en especial a las mujeres y a aquellas personas que por su
opcion sexual tengan una especial vulnerabilidad, en este servicio.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz adoptara medidas para luchar, denunciar y procesar a
responsables de casos de prostitucion y proxenetismo infantil.

CAPITULO TERCERO. Servicios para Género

Articulo 158. (Servicio Forense). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz garantizard el acceso
a los servicios a medicina forense en casos de maltrato a nifas, nifos, adolescentes y mujeres en
situaciOn de violencia.

Articulo 159. (Gestion Educativa con Perspectiva de Género).|. De acuerdo a la ConstituciénylaLey,
el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz coordinard con juntas, maestras, maestros y autoridades
escolares, el desarrollo de acciones y estrategias educativas no sexistas que promuevan una cultura de
equidad de género en las nifias, nifos, adolescentes y jovenes, en las unidades escolares del municipio
en sus distritos urbanos y rurales.

I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, en el ejercicio de la prestacién de servicios y condiciones
para el funcionamiento del sistema educativo municipal, promovera el derecho, en igualdad de
condiciones, al acceso a tecnologias de informacion para la educacion y capacitacion de acuerdo al
desarrollo cientifico, técnico y tecnoldgico en los distritos urbanos y rurales.

Articulo 160. (Centros Infantiles Municipales). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
promoverd el apoyo y cuidado de la familia y madres trabajadoras, a través de la creacién de centro
infantiles municipales en los distritos urbanos y rurales.

Articulo 161. (Habitat y Vivienda Para la Mujer). La accién que el Gobierno Auténomo Municipal de
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La Paz encare en materia de habitat y vivienda, deberd incorporar las necesidades especificas de las
mujeres en el marco de la competencia concurrente.

Articulo 162. (Proteccién Laboral). El Gobierno Autonomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
la competencia exclusiva sobre promocion del empleo y mejora de las condiciones laborales, en el
marco de las politicas nacionales, debera:

a. Ejecutarcampanasdeinformaciony promocién de derechoslaborales, garantiasy beneficios
de las mujeres en condicién de trabajo, en los distritos urbanos y rurales del municipio.

b. Planificar, programar e implementar mecanismos de fomento a organizaciones de mujeres,
para el apoyo en el desarrollo de proyectos productivos, mediante el acceso a recursos
publicos, de acuerdo a la Constitucidn, la Ley, esta Carta Organica y lo que disponga la Ley
Municipal.

TiTULO VII. Régimen de Desarrollo de las
Culturas e Interculturalidad

CAPITULO PRIMERDO. Interculturalidad y Cultura Ciudadana

Articulo 163. (Cultura e Interculturalidad). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio
de sus competencias exclusivas sobre cultura, debera:

a. Garantizar, fomentar, conservar, difundir y promover el acceso y participacion de toda
ciudadana, ciudadano y colectivos en la creacion, manifestacion y disfrute de la pluralidad
cultural.

Articulo 164. (Cultura Ciudadana). I. Es el ejercicio libre, responsable y respetuoso de los derechos
fundamentales individuales y colectivos reconocidos por la Constitucién Politica del Estado, los
tratados internacionales, la Ley y esta Carta Orgdnica para toda ciudadana, ciudadano y colectivos
residentes en el municipio, para el desarrollo humano individual en lo publico y privado, con igualdad
en la diferencia.

Il. EI Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz, en el ejercicio de las competencias exclusivas sobre
promocién y conservaciéon de cultura y patrimonio cultural, desarrolla:

1. Una politica publica inclusiva de toda expresién cultural de la poblaciéon del municipio, sobre
los siguientes ejes de manera referencial:

a. Fortalecer la identidad cultural diversa del municipio e impulsar el didlogo y la convivencia
inter e intracultural.

b. Desarrollar acciones de documentacion de las expresiones culturales de la poblacién del
municipio.

c. Regular la actividad folklérica y practica cultural en via publica.

d. Promover politicas municipales tendientes a la requlacién de actividades en el desarrollo de
las festividades folkléricas, patronales y comunales del municipio.

e. Proteger la salud publica de la ciudadania, mediante la dotacion de infraestructura de
servicios higiénicos publicos municipales barriales, bajo control social.

f. Facilitar de infraestructura, equipamiento, insumos y servicios basicos; como gestionar,
promover y coordinar la participacién ciudadana en el sistema educativo del municipio.

g. Fomentar en los niveles educativos de alcance municipal la cultura de preservacion,
conservaciény manejo del medioambienteydel patrimonio naturaly cultural, sensibilizando
a la comunidad y generando su responsabilidad.

h. Promover centros de formacion, practica complementaria, para fortalecer la espiritualidad,
acrecentar las capacidades artisticas y culturales de toda ciudadana, ciudadano y colectivo
del municipio.

i. Promover centros de formacion técnica y capacitacion permanente, para cualificar los
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recursos humanos en los procesos productivos publicos y privados.

Establecer politicas de turismo local sobre los atractivos y servicios turisticos del municipio
de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

Implementar proyectos para la proteccién y conservacion del patrimonio natural, cultural,
histérico, artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontolégico, cientifico,
tangible e intangible municipal, en colaboracién con las entidades del area.

Incentivar la cohesidn social, a partir de la promocion de actividades de interaccion cultural
en lo deportivo, ludico y recreativo, para el afianzamiento de la identidad colectiva del
municipio.

. Respetar y proteger los derechos de propiedad intelectual individual y colectiva del

municipio y apoyar a las instituciones rectoras del control de la propiedad intelectual,
promoviendo compafias de sensibilizacion.

Regular la comunicacién oral, visual y escrita para que promueva la promocién y valoracion
del patrimonio histérico, cultural, visual y natural del municipio.

[ll. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de la competencia concurrente sobre
patrimonio cultural, debera:

Formular y ejecutar politicas de proteccion, conservacién, recuperacién, custodia y
promocion del patrimonio cultural municipal y descolonizacién, investigacion y practicas
de culturas ancestrales de naciones originarias y pueblos indigenas, idiomas del Estado
Plurinacional, en el marco de las politicas estatales.

Elaborar y desarrollar normativas municipales para la declaracién, proteccién, conservacion
y promocién del patrimonio cultural, histérico, documental, artistico, monumental,
arquitecténico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible e intangible a su cargo,
dentro de los pardmetros establecidos en la Ley Nacional del Patrimonio Cultural.

Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las actividades
artistico culturales.

CAPITULO SEGUNDO. Culturas, Artes y Artesanias Populares

Articulo 165. (Culturas, Artes y Artesania). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio
de las competencias exclusivas sobre cultura, debe:

a.

C.

Impulsar el desarrollo cultural y formativo del municipio, considerando la revalorizacion,
modernizaciéon y mantenimiento constante del activo cultural existente, bibliotecas,
museos, teatros, galerias, espacios culturales municipales, y la creacién de nuevos espacios
convencionales, alternativos y accesibles para fomentar la formaciéon de una cultura
ciudadana, que apoye una mejor convivencia de las personas con su entorno urbano, rural,
social y natural.

Desconcentrar actividades culturales del municipio para lograr un acceso con igualdad
de oportunidades para toda persona, en cada uno de los distritos urbanos y rurales del
municipio.

Generar politicas municipales para la recuperaciéon y apropiaciéon de la memoria colectiva,
artes, costumbres, artesanias de antafio y la historia prehispanica, colonial, republicana y
plurinacional.

CAPITULO TERCERO. Patrimonio Municipal Histérico Cultural

Natural, Tangible e Intangible

Articulo 166. (Patrimonio Municipal). |. El patrimonio cultural y natural, tangible e intangible del
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Municipio de La Paz comprende las expresiones culturales tradicionales, idiomas indigenas, sitios
sagrados o ceremoniales y la totalidad de los bienes paleontolégicos, paisajisticos y naturales,
arqueolodgicos, arquitecténicos, antropolégicos, histéricos, monumentales, documentales,
testimoniales, artisticos y artesanias populares que se encuentren en su jurisdiccién municipal.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de sus competencias exclusivas referida a
cultura, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y la Ley, en las siguientes materias, desarrolla:

1. Patrimonio Arqueoldgico.

a. Elaborar e implementar un modelo de planeamiento y desarrollo urbano y rural que
propendaalarecuperacion, protecciony conservaciéon del caracter histérico, laidentificacion
y conservacion de los bienes y patrimonio arqueoldgico y mantenimiento de sus cualidades
culturales y naturales.

b. Prohibir y sancionar toda destruccién, degradacion o alteracién por cualquier yacimiento,
area, monumento, conjunto, bien u objeto arqueoldgico hallado de manera fortuita o que
hubiera sido previamente identificado y/o registrado dentro la jurisdiccién municipal.

c. Gestionar la identificacién, investigacion, recuperacion, rescate, proteccién, restauracion,
rehabilitacion y custodia de las zonas arqueoldgicas y las areas culturales monumentales,
asi como los bienes muebles asociadas a ellas.

d. Preservar las expresiones culturales propias de las comunidades del municipio.

2. Patrimonio Arquitectonico.

a. Llevar acabo el registro, inventario y valoracion de edificios, sitios, conjuntos, monumentos,
que se consideren de valor testimonial.

b. Preservar, conservar, gestionar la restauracion y declaraciéon de interés patrimonial, los
bienes inmuebles publicos o privados, que sean relevantes en valor histérico, simbdlico,
social, artistico, arquitecténico y ambiental.

c. Reconocer el caracter de Patrimonio Artistico y Cultural Municipal a los monumentos,
estatuas, bustos, placas y esculturas ubicadas en lugares o edificios publicos y/o a todo
mobiliario urbano que posea valor testimonial.

3. Patrimonio Natural y Paleontoldgico.

a. Desarrollar la normativa municipal en concordancia con la Ley vigente para gestionar,
conservary resguardar Areas de Preservacién Natural Municipal.

b. Asegurar la conservacién de la integridad y diversidad del ambiente natural y paisajistico,
en el drea rural y urbano, en coordinacién con las ciudadanas, ciudadanos y colectivos a
través del mecanismo de participacién y control social.

c. Sancionar a las personas fisicas o juridicas que invadiesen las dreas protegidas naturales
municipales identificadas por las autoridades competentes.

d. Proteger y conservar el patrimonio paleontolégico declardndolo de interés cultural y
natural; priorizando los sitios o lugares paleontolégicos que posean un registro fésil de
materiales insustituibles o excepcionales relacionados con la cronologia o el paleoambiente
del municipio.

4. Patrimonio Histérico Documental. Estd constituido por todo registro de memoria que
se origina por la actividad de toda persona, grupo o institucidon publica o privada estatal
o fordnea. Comprende documentos histéricos en diferentes soportes como papel, cintas
magnetofdnicas, cintas de video, cintas filmicas, fotografias, soportes digitales, ademas de
otras nuevas tecnologias, que se sittan en la jurisdiccion territorial del Municipio de La Paz. El
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Gobierno Auténomo Municipal, debe:
a. Precautelar el Patrimonio Histérico Documental del municipio.

b. Elaborar la norma especifica orientada a conservar, restaurar y sancionar la destruccion del
Patrimonio Histérico Documental en el municipio.

c. Crear la Red de Archivos Municipales conformada por los archivos centrales de la
administracion de las subalcaldias, macrodistritos, Concejo Municipal, Comité de Vigilancia,
juntas vecinales y bibliotecas privadas.

d. Desarrollar la legislaciéon y reglamentacidon de administracién de archivos, en concordancia
con la Ley, y norma vigente.

e. Reconocer y promover los archivos documentales, museos y bibliotecas, en su caracter de
custodios y promotores del patrimonio y los bienes culturales relacionados al municipio.

f. Consolidar e impulsar las bibliotecas barriales, creadas y gestionadas por la comunidad.

5. Patrimonio de los Pueblos. Estd compuesto por todos los bienes muebles e inmuebles,
los conocimientos, técnicas y actividades y sus formas de expresion y transmisidon que son
testimonio y expresion relevante de la cultura del pueblo. El Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz, debe:

a. Recuperar, proteger, conservar, registrar y promocionar el patrimonio de los pueblos,
desarrollando un registro del patrimonio oral, normasy procedimientos propios, tradiciones,
técnicas, gastronomia y conocimientos de nuestros pueblos.

b. Recuperar, preservar y promover los valores culturales de nuestros antepasados, y otras
manifestaciones que nacen de las expresiones culturales de las comunidades originarias y
de la poblacién del municipio.

TiTULO VIII. Régimen de Desarrollo Humano
Integral con Justicia y Dignidad

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 167. (Desarrollo Humano). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promueve el
desarrollo humano integral con justicia y dignidad dentro de su jurisdiccién, a través de la generacién
y/o prestacion de bienes publicos y servicios bésicos, para mejorar la calidad de vida y bienestar de
toda persona, ciudadana, ciudadano y colectivo residente en el municipio, en sus distritos urbanos y
rurales.

l. ElGobierno Auténomo Municipal de La Paz tiene la obligacién de elaborar,implementar y monitorear
el desarrollo de politicas municipales, planes, programas y proyectos de desarrollo municipal en las
materias de su competencia, con el fin de promover y proteger de manera integral a la ciudadania.

[1l. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz garantiza el acceso y beneficio de toda la poblacidn sin
discriminacién alguna, y en particular a personas del grupo de atencién prioritaria en las politicas de
salud, educacion, cultura, deporte, proteccioén, erradicacion de la violencia, discriminacién y maltrato
en sus diversas manifestaciones en los distritos urbanos y rurales, en el marco de las competencias
exclusivas municipales y las que se le transfiera o delegue por Ley.

Articulo 168. (Informacién Estadistica). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el &mbito
de la competencia exclusiva sobre estadisticas municipales, de acuerdo a la Constitucion y la Ley,
desarrolla el Sistema Municipal Integrado de Informacién Estadistica, para realizar el seguimiento y
monitoreo de la situacién y acceso de la poblaciéon del municipio a los bienes publicos y servicios
basicos y prestar informacion general y detallada para la elaboracién de politicas municipales y/o la
toma de decisiones.
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CAPITULO SEGUNDO. Bienes Publicos y Servicios Basicos

Articulo 169. (Bienes Publicos y Servicios Basicos). Es todo producto o servicio, intermedio o final
prestado por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, para generar las condiciones necesarias
que facilitan el ejercicio de los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, tratados
internacionales y esta Carta Orgdnica, en beneficio de toda persona residente en el municipio, en el
marco de las competencias exclusivas y las que se le transfiera o delegue por Ley.

Articulo 170. (Salud). . De acuerdo a la finalidad y funciones del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, éste garantiza los servicios basicos y condiciones de acceso para el ejercicio del derecho a la salud
de toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente en los distritos urbanos y rurales del municipio,
promoviendo el acceso y atencién del servicio con participacion ciudadana y control social.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz implementa en su jurisdiccién el Sistema Unico de
Salud, a través de la Red Municipal de Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el marco del alcance institucional previsto en la
competencia concurrente sobre salud, de acuerdo a la Constitucion y la Ley, debera:

a. Formulary ejecutar participativamente el Plan Municipal de Salud y su incorporacién en el
Plan de Desarrollo Municipal.

b. Implementar el Sistema Unico de Salud en su jurisdiccién, en el marco de sus competencias.

c. Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud de primery
segundo nivel de atencién organizados en la Red Municipal de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural.

d. Crear la instancia maxima de gestion local de la salud incluyendo a las autoridades
municipales, representantes del sector de saludy las representaciones sociales del municipio.

e. Ejecutar el componente de atencion de salud haciendo énfasis en la promocién de la salud
y la prevencion de la enfermedad en las comunidades urbanas y rurales.

f. Dotar de infraestructura sanitaria y mantenimiento adecuado del primer y segundo nivel
municipal, para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud.

g. Dotar alos establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su jurisdiccion: servicios
basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y demds suministros, asi como
supervisar y controlar su uso.

h. Ejecutar los programas nacionales de proteccion social en su jurisdiccion territorial.

i. Proporcionar informacion al Sistema Unico de Informacién en Salud y recibir la informacion
que requieran, a través de la instancia departamental en salud.

j. Ejecutar las acciones de vigilancia y control sanitario en los establecimientos publicos y
de servicios, centros laborales, educativos, de diversién, de expendio de alimentos y otros
con atencién a grupos poblacionales, para garantizar la salud colectiva en concordancia y
concurrencia con la instancia departamental de salud.

IV. El Gobierno Autébnomo Municipal de La Paz, en el marco de la competencia concurrente y de
manera complementaria para beneficio de la poblacidn usuaria del servicio de salud en el municipio,
de acuerdo a la Constitucion y la Ley, en la materia de derechos sexuales y derechos reproductivos,
debera:

a. Desarrollar campanas de informacion masiva, prevencién, concienciacion y sensibilizacion
para la promocion y defensa de los derechos sexuales y derechos reproductivos, en el
marco de los derechos fundamentales y las politicas nacionales de salud sexual y salud
reproductiva.

b. Establecer mecanismos interinstitucionales, para la promocién y apoyo a la difusién y
ejercicio pleno de los derechos sexuales y derechos reproductivos en el municipio.

c. Promover que las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
tengan pleno conocimiento sobre los derechos sexuales y derechos reproductivos.
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Articulo 171. (Plan Municipal de Salud). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz formula y
ejecuta participativamente el Plan Municipal de Salud, para su incorporacién en el Plan de Desarrollo
Municipal, con participacion ciudadana y control social.

Articulo 172. (Gestion y Coordinacion en Salud). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
en el ejercicio de la competencia concurrente sobre gestién del sistema de salud, gestionara el
financiamiento de items en salud, garantizando su sostenibilidad financiera. La escala salarial
respectiva debera ser aprobada por el ministerio correspondiente.

Il. La Gestion de la Red Municipal de Salud Familiar Comunitaria Intercultural promociona la medicina
tradicional, su incorporacién y practica en los servicios de acuerdo a los principios, normas y
procedimientos propios con arreglo a la norma del nivel central.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz creard una unidad organizacional responsable de la
coordinacion, desarrollo y ejercicio de las competencias concurrentes en materia de salud que se le
transfiera o delegue mediante Ley.

Articulo 173. (Educacién).|. En el marco de la finalidad y funciones del Gobierno Autbnomo Municipal
de La Paz, éste garantiza las condiciones de acceso para el ejercicio del derecho a la educacion de
toda ciudadanay ciudadano residente en el municipio, en los distritos urbanos y rurales promoviendo
el acceso y atencidén universal, integral, intercultural, pluricultural, sustentable, con participacién
ciudadanay control social a la educacion publica del Estado en su jurisdiccion.

Il. EI Gobierno Auténomo Municipal de La Paz es responsable de la gestién material del sistema
educativo, conformada por los establecimientos educativos publicos de los distritos urbanos y rurales
del municipio en los niveles inicial, primario y secundario asi como la gestién y administracion de
la infraestructura, mantenimiento, equipamiento y condiciones, velando por la calidad del servicio a
través de la participacién ciudadana y control social.

[l. En el ejercicio de sus competencias exclusivas relacionadas al acceso a la educacién, de acuerdo a la
Constitucion y la Ley, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz debe:

a. Garantizar las condiciones de infraestructura y servicios 6ptimos para el funcionamiento de
las Unidades Educativas.

b. Gestionar la justiciabilidad de este derecho, mediante la denuncia de cualquier tipo de
discriminacién de usuarias y usuarios del sistema de educacién ante autoridad competente.

c. Promover acciones conducentes a reducir las brechas de acceso y promocién educativa,
entre mujeres y hombres en todo el municipio, sin discriminacion.

d. Promover la participacién social de las comunidades educativas de madres, padres, maestros
y estudiantes, en los procesos pedagdgicos y en la gestién educativa.

e. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién de calidad a personas
con discapacidad.

f. Promover y coordinar la erradicacion de toda forma de violencia y discriminacién, fisica,
social, sexual, verbal de los ambitos escolares.

Articulo 174. (Gestion y Coordinacion en Educacién). El Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz creard una unidad organizacional responsable de la coordinacion, desarrollo y ejercicio de las
competencias concurrentes en materia de educacion, que se le transfiera o delegue mediante Ley.

Articulo 175. (Alimentacion Organica). El Gobierno Autonomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
sus competencias exclusivas sobre desarrollo humano, debe:

a. Promover mecanismos y/o redes sociales publicas y/o privadas responsables del monitoreo
y coordinacion que permita la justiciabilidad de este derecho.

b. Establecer mecanismos de control de calidad en la produccién, distribucién y venta de
alimentos.

c. Fomentar la practica de la lactancia materna.

d. Promover la participacién de la comunidad en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de
las politicas y programas municipales referidos al derecho a la alimentacién adecuada.
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e.

f.

Proveer alimentacién complementaria a nifos y nifas en edad escolar.

Generar espacios de capacitacion y aprendizaje sobre el ejercicio del derecho a la
alimentacién adecuada natural y organica.

Articulo 176. (Comunicacion e Informacion). En el ejercicio de las competencias exclusivas sobre
desarrollo humano el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, debe:

a.

Promover el acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion, fomentar
la pluralidad y la diversidad en la comunicacién constructiva, y valorativa de la convivencia
comunitaria, el respeto a la diversidad, la inclusién social, la preservacion del medio
ambiente, y otros que permitan integrar los espacios de participacién previstos en el campo
de la comunicacion.

Respetar la generacion y difusion de ideologias y la libertad de opinién y pensamiento, en
el marco de la Constitucion, la Ley y esta Carta Orgdnica.

CAPITULO TERCERO. Nifas, Nifios, Adolescentes y Jovenes

Articulo 177. (Nias, Ninos, Adolescentes y Jovenes). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz desarrolla y asegura la inclusion social, cultural y sustentable de toda la poblacién de nifas,
nifnos y adolescentes como sujetos de derecho para el acceso a beneficios publicos y ejercicio de sus
derechos en igualdad, respeto, solidaridad, con enfoque de género, generacional e interculturalidad,
sin discriminacion alguna, en los distritos urbanos y rurales.

II. En el ejercicio de las competencias exclusivas sobre nifiez y adolescencia el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, debe:

C.

Promover el desarrollo integral en una cultura de paz y buen trato a nivel personal, familiar,
barrial, comunitario y municipal ademds de promover espacios inter socios culturales,
recreativos y deportivos.

Promover el acceso a la educacién publica inclusiva y gratuita, incentivar la educacién
alternativa inclusiva, para el ejercicio pleno de los derechos de nifas, niflos y adolescentes,
prevenir toda forma de violencia para un desarrollo humano integral.

Promover y proteger los derechos individuales de nifias, nifilos y adolescentes trabajadores,
para eliminar el trabajo forzado y la explotacion infantil.

Fortalecer a la Comisién Municipal de la Niflez y Adolescencia, como instancia propositiva,
consultiva y fiscalizadora de las politicas y acciones de proteccién a nifas, nifios y
adolescentes, sin discriminacion.

[ll. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de sus competencias exclusivas sobre
desarrollo humano y juventud, debe:

C.

Velar por los principios basicos de igualdad, equidad, respeto a las diversidades culturales,
sexuales, solidaridad, justicia e inclusién social, desde una perspectiva de los derechos
fundamentales.

Promover y fortalecer la inclusién y participacion democrética de las y los jovenes en los
procesos econdmicos, politicos, sociales, medio ambientales y culturales del municipio, en
los distritos urbanos y rurales.

Fortalecer el Consejo Municipal de la Juventud y los consejos juveniles macrodistritales con
representantes juveniles en el drea urbana y rural.

Desarrollar y gestionar programas de capacitacion mediante la incorporacién laboral de
jovenes estudiantes, egresados, profesionales y técnicos de los distritos urbanos y rurales,
en instituciones publicas y privadas municipales.

Elaborar, planificar y ejecutar proyectos y politicas de promocién de los derechos sexuales
y derechos reproductivos en la prevencion, atencién, sensibilizacién en salud sexual, salud
reproductiva, prevencién de embarazo adolescente, VIH/Sida, y/o drogadiccion de la
poblacién de jévenes de los distritos urbanos y rurales del municipio.

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

47



PROPUESTA DE CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

f. Establecer el Servicio Civil Municipal voluntario, para promover la accion individual y/o
colectiva de las y los jévenes en los distritos urbanos y rurales del municipio.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal fortalecera la politica de promocién, acceso y proteccion de los
derechos de nifas, ninos y adolescentes através de la defensoria de la nifiez y adolescencia.

Articulo 178. (Acceso al Desarrollo Humano). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promueve
en forma activa y prioritaria el acceso y habilitacién de condiciones y espacios publicos para el
aprendizaje, interaccién, recreacién, intercambio, desarrollo fisico, intelectual, artistico, cultural y
social de toda nifia, niflo, adolescente y jévenes.

Articulo 179. (Comision Municipal de la Juventud). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
a través del Concejo Municipal debe implementar la Comisién Municipal de la Nifiez y Adolescencia,
como instancia de definicion de politicas municipales en la materia, como la elaboracién de planes de
mediano y largo plazo, seguimiento, fiscalizacién y control de su aplicacion.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz formula y ejecuta politicas, planes, programas y
proyectos de interaccién social ludica, recreativa, intelectual, interactiva y deportiva de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes.

CAPITULO CUARTO. Adulto Mayor

Articulo 180. (Politicas del Adulto Mayor). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz promueve
la revalorizacién, integracién, participacion social, politica y cultural de la y el adulto mayor como
sujeto de derecho para el acceso a beneficios publicos y ejercicio de sus derechos en equidad, respeto,
solidaridad, interculturalidad, enfoque de género y generacional sin discriminacién alguna.

IIl. Promueve el respeto y buen trato al adulto mayor, fortalece instancias de control social orientadas a
la atenciéon de la y el adulto mayor en la prestacién de servicios publicos municipales, en los distritos
urbanos y rurales del municipio.

[ll. Fomenta proyectos de recuperacion, ocupacion e integracién econdmica y social para lay el adulto
mayor de acuerdo a sus capacidades, conocimientos y/o habilidades.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de sus competencias exclusivas, elaborara
de manera participativa con actores sociales del sector, politicas, planes, programas y proyectos para
la'y el adulto mayor, en los distritos urbanos y rurales del municipio segun esta Carta Orgénica.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de sus competencias exclusivas sobre
desarrollo humano, desarrolla:

a. Derecho a la vivienda adecuada en todas sus formas, con especial énfasis en la
implementacion y equipamiento de albergues y viviendas municipales.

b. Trato preferencial en el uso y atencidn relacionada a la prestacion de servicios publicos.

c. Existencia de espacios de esparcimiento fisico, emocional y de extensién cultural y social
que permitan su desarrollo personal, como la practica y revalorizacién de sus saberes.

d. Generacién de procesos de sensibilizacion, capacitacion y educacidon sobre el trato con
respeto, calidad y calidez de la poblacién en general.

e. Adecuacion de la infraestructura urbana a sus necesidades y habilidades.

f. Ejercicio pleno del derecho de representacion politica en el &mbito del municipio a los fines
de participar activamente en espacios de toma de decisiones, de acuerdo a sus capacidades
y posibilidades.

CAPITULO QUINTO. Personas con Discapacidad

Articulo 181. (Politicas de Personas Con Discapacidad). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz promueve la integracién y participacion social, econémica, politica y cultural de toda persona con
discapacidad como sujeto de derecho para el acceso a beneficios publicos y ejercicio de sus derechos
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en igualdad, respeto, solidaridad, independencia, autodeterminacion, inclusion social, con enfoque
de equidad de género y social, y de acuerdo a sus usos y costumbres sin discriminacién alguna, en los
distritos urbanos y rurales.

Il. Disefa, impulsa y fomenta politicas, planes, programas y proyectos de proteccién y promocion de
los derechos de las personas con discapacidad con la participacion directa, activa y representativa de
esta poblacion.

[Il. Prioriza el acceso a fuentes laborales, asignacién y concesién de servicios publicos municipales a
personas con discapacidad de acuerdo a la Ley, en los distritos urbanos y rurales del Municipio de La
Paz.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de las competencias exclusivas sobre
desarrollo humano, debe:

a. Realizar la adecuacion de la infraestructura urbana a sus necesidades y habilidades
particulares, promoviendo la eliminacién de toda barrera arquitecténica que les impida la
expedita circulacion y libre acceso, asi como la implementacidn de sefalizacion y sistemas
de informacion adecuados a sus necesidades y habilidades particulares.

b. Facilitar el uso pleno de los espacios municipales de recreacion, deporte, cultura, educacién,
salubridad y servicios higiénicos.

c. Promover la sensibilizacién y capacitacion permanente de padres, madres y personal
responsable de la atencion de personas con discapacidad o capacidades diferentes, a fin de
garantizar una atencién adecuada con calidad y calidez.

d. Desarrollar y administrar de manera coordinada con el nivel central, el registro actualizado
de personas con discapacidad residentes en el municipio, segun tipos y niveles, informacién
que permitird elaborar las politicas municipales pertinentes.

e. Establecer mecanismos de control institucional, sobre el cumplimiento de obligaciones por
parte de padres, madres o tutores que gozan de inamovilidad funcionaria, en razén de la
discapacidad de un miembro de su familia.

f. Promover el cumplimiento de los beneficios legalmente establecidos en favor de las
personas con discapacidad, especialmente sobre la incorporacién obligatoria en la planta
funcionaria de instituciones publicas municipales.

Articulo 182. (Servicios Especiales). El Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
la competencia concurrente en salud, a través de la Red Municipal de Salud Familiar Comunitaria
Intercultural gestionara la implementaciéon, promocién, prevencién, rehabilitacion y deteccion
temprana de enfermedades que desemboquen en discapacidad, en los distritos urbanos y rurales del
municipio.

CAPITULO SEXTO. Poblacién GLBT

Articulo 183. (Politicas de la Poblacién GLBT). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
promueve la participacidn social, econémica, politica y cultural de la personay poblacién gay, lesbiana,
bisexual, transexual, travesti, transgénero y transformista, como sujeto de derecho para el acceso a
beneficios publicos y ejercicio de derechos fundamentales en igualdad, inclusion, respeto, solidaridad
e interculturalidad, en los distritos urbanos y rurales del municipio sin discriminacién alguna.

Il. Promueve y fomenta actividades culturales, sociales y formativas dirigidas a la difusién de la opcion
e identidad sexual y el respeto a la diversidad social, en los distritos urbanos y rurales del municipio.

1. Desarrolla programas de difusion e informacidon que promuevan un municipio libre de homofobia,
transfobia y lesbofobia en los distritos urbanos y rurales del municipio.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de sus competencias exclusivas sobre
desarrollo humano, debe:

a. Integrar a grupos y personas con orientacién sexual e identidad de género diferente,
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b.

garantizando el pleno ejercicio de sus derechos, deberes y garantias, sin discriminacion.

Promover procesos de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a fortalecer conceptos de
inclusion, respeto a la diversidad y no discriminacion por razén de orientaciéon sexual e
identidad de género.

CAPITULO SEPTIMO. Deporte, Actividad Fisica y Recreacion

Articulo 184. (Deporte).l. El Gobierno Auténomo Municipal de La Pazen el ejercicio de lacompetencia
exclusiva sobre deporte, debe:

a.

Elaborar e implementar la politica municipal para el fomento, incentivo y apoyo en la practica
e infraestructura de deporte y cultura fisica de diversa naturaleza, de manera competitiva,
recreativa e inclusiva como un pilar de los planes, programas y proyectos de desarrollo
humano integral y calidad de vida de toda ciudadana, ciudadano y colectivo residente en
los distritos urbanos y rurales del municipio.

Formular y fortalecer programas y la politica social que favorezca la formacién y desarrollo
humano integral que integre lo ludico, la interaccién, la recreacion y el deporte en la vida
cotidiana de toda nifa, niflo, adolescente y persona y/o grupo de atencion prioritario del
municipio en los distritos urbanos y rurales.

Incentivar y promover las actividades deportivas en todas sus disciplinas para fomentar la
potencialidad de los deportistas de competencia.

Construir, mantener y refaccionar espacios para la recreacion y el esparcimiento fisico.

Motivar la practica masiva del deporte mediante la regulacion de precios accesibles para el
uso de los campos deportivos municipales.

Il. El desarrollo de acciones en la materia serd desarrollado mediante Ley Municipal considerando lo
indicado en el presente articulo.

CAPITULO OCTAVO. Seguridad Ciudadana

Articulo 185. (Seguridad Ciudadana). En el marco de la competencia concurrente sobre seguridad
ciudadana, para beneficio de la poblacién de acuerdo a la Constitucion y la Ley, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz debera:

a.

d.

Promover la participacion y corresponsabilidad ciudadana en la convivencia pacifica,
libre de riesgo, y lucha contra la violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer y otras
poblaciones en los distritos urbanos y rurales.

Fomentar la creacién de espacios municipales de acogida que promuevan la rehabilitaciéon
y reinsercion social de personas en situacion de alcoholismo, farmacodependencia,
drogadiccion, indigencia y cualquier otra que requiera de tratamiento especializado en los
distritos urbanos y rurales.

Incorporar en la planeacién del desarrollo urbano las condiciones materiales para la
seguridad fisica de la ciudadania orientada a la reduccién de la inseguridad ciudadana con
enfoque de género y generacional.

Promover campanas de informacion y sensibilizacion sobre practicas que conllevan riesgos
fisicos, delincuencia y drogadiccion.

Articulo 186. (Gestion y Coordinacion en Seguridad Ciudadana). En el marco de la coordinacién
y competencia concurrente sobre seguridad ciudadana, de acuerdo a la Constitucion y la Ley, el
Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz debera:

50

Crear una unidad organizacional responsable de la coordinacién, desarrollo y ejercicio de
las competencias concurrentes que se le transfiera o delegue mediante Ley.
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b. Realizar la coordinacion interinstitucional e implementaciéon de planes, programas y
proyectos desarrollados conjuntamente la Policia Boliviana.

TiTULO IX. Régimen de Desarrollo Econémico
Productivo

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 187. (Desarrollo Econémico Productivo). El Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz dada
su diversidad econdmica, se constituye en un municipio con diversidad productiva y competitiva, que
se fundamenta en las formas de organizacién privada, social cooperativa, mixta, y comunitaria con
vocacion metropolitana.

Articulo 188. (Participacion de Actores Productivos). |I. La participacidon activa del Gobierno
Autéonomo Municipal de La Paz conjuntamente los actores sociales, comunitarios y privados, se
realiza mediante mecanismos, escenarios y momentos estratégicos de la gestion politica econémica
y productiva del municipio, bajo una vision integradora de las potencialidades y espacios urbanos y
rurales.

l. La promocion y participacién econdmica productiva del Gobierno Autdnomo Municipal de La Paz
tiene el objeto de mejorar la calidad y condiciones de vida de toda persona, ciudadana, ciudadano
y colectivo residente en el municipio, de manera sustentable con equidad de género, social y
generacional.

Articulo 189. (Principios). El desarrollo econédmico productivo del Municipio de La Paz se basa en
los principios de: diversidad econémica productiva existente, complementariedad, reciprocidad,
solidaridad, distribucion, igualdad, seguridad juridica, sustentabilidad, equidad, equilibrio y
transparencia.

Articulo 190. (Desarrollo Productivo Municipal). I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el
ejercicio de sus competencias exclusivas, de acuerdo a la Constitucién y la Ley, debe:

a. Promover, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos de asociatividad de las
unidades productivas, infraestructura, servicios econémico productivos y complejos
productivos, para la generacién de empleo digno, en base al modelo de economia plural,
de acuerdo con el plan sectorial y Plan General de Desarrollo Productivo.

b. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de servicios econémico productivos,
para el acceso a promocién de compras estatales y mercados locales a nivel nacional, en
favor de las unidades productivas municipales, precautelando el abastecimiento interno
municipal.

c. Gestionar y fomentar el financiamiento interinstitucional para la infraestructura, servicios
economicos productivos, emprendimientos eficaces y capacitacion de alcance municipal.

d. Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su organizacién
administrativay empresarial, capacitacion técnicay tecnoldgica productiva a nivel municipal.

ll. EI Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de la competencia exclusiva sobre
promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales, elaborara la Ley Municipal de promocion
del trabajo y emprendedurismo, bajo los siguientes lineamientos referenciales:

a. Promover la reconversion laboral a la economia formal del municipio.

b. Promover y fortalecer los derechos y condiciones laborales en toda actividad econdémica
individual, pequena, mediana y gran empresa, industria y toda actividad econémica licita
que se desarrolle en el municipio.

c. Promover la generacion de mayores puestos laborales en el sector formal para toda persona
en edad de trabajar y con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

d. Fomentar actividades periddicas de actualizacion y cualificacion para empleados y
estudiantes en dreas técnicas, asi como el desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico en
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estas areas.

e. Desarrollar con el sector privado y otros actores socio econémicos publicos, privados,
nacionales y extranjeros, fondos técnico-financieros de capital semilla para apoyo al
emprendedurismo privado, comunitario o publico-privado.

CAPITULO SEGUNDO. Estructura Productiva del Municipio

Articulo 191. (Estructura Productiva). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio
de sus competencias exclusivas, apoya y promociona a todos los sectores que componen el tejido
productivo del municipio, privilegiando a los sectores mas vulnerables de la estructura productiva.

Il. Los actores del desarrollo productivo econémico del Municipio de La Paz, se encuentran constituidos
por actores privados, comunitarios, mixtos y sociales en sus diversas manifestaciones como son:
grandes, medianas, pequenas, micro empresas, empresas publicas y mixtas, unidades familiares y
unipersonales, comerciantes minoristas, trabajadores por cuenta propia o independiente, unidades
econdémicas comunitarias, cooperativas, artesanales, asociativas y otras en actividades productivas de
comercio, de servicios, de auto sustento y/o cuidado de la familia en el marco de la Ley.

Articulo 192. (Ejes Estratégicos). El desarrollo econémico productivo en el municipio se basa en los
siguientes ejes estratégicos que operan de manera transversal en todos los sectores productivos y
requieren de apoyo y fomento.

a. Desarrollo humano, basado en empleo digno e igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

b. Crecimiento con desarrollo arménico, econédmico, social, productivo, organico y sustentable,
con generacién de empleo equitativo, modernizacién y tecnologia adecuada.

c. Integracion de los espacios econdmicos urbanos y rurales.
d. Participacion ciudadana inclusiva.
e. Modernizacién y tecnificacion del municipio.

f. Constituir redes institucionales y sociales, para el progreso técnico econémico productivo
del municipio.

g. Tecnificacion de mano de obra calificada, para la competitividad productiva.

h. Consolidacién municipal como articuladora y fuente del turismo departamental, nacional,
regional y municipal.

i. Liderazgo productivo municipal, articulador de capacidades institucionales y sociales.
j. Conformacién de redes econémica solidarias.

Articulo 193. (Apoyo Econémico Productivo). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el
ejercicio de sus competencias exclusivas sobre desarrollo econémico productivo, debe:

1. En materia de desarrollo econémico productivo
a. Elaborar el Registro Unico de las actividades econémicas del municipio.
b. Disefar politicas de fomento, apoyo, reconversion y proteccion a la economia municipal.

c. Desarrollar y gestionar la institucionalidad municipal de financiamiento, apoyo técnico,
tecnoldgico, capacitacion interinstitucional para el apoyo a la producciéon orgdnica,
agropecuaria, industrial, comercio y servicios en el municipio.

d. Participar y promover la creacién de empresas publicas o empresas mixtas, de acuerdo a la
Constituciony la Ley.

e. Planificar e implementar el ordenamiento y reordenamiento del comercio en via publica,
en dareas con vocacidon econdmica intensiva industrial y/o de servicios, dotando de
infraestructura y servicios econémico productivos.
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f.

g.

h.

Promover la participacién y compromiso social de la empresa privada del municipio, en
programas sociales y de fomento a emprendimientos econdmicos locales, en el marco de
la accion solidaria.

Controlar el precio justo, con responsabilidad social del comercio y venta de bienes e
insumos de la canasta y consumo familiar.

Promover, fomentar y apoyar la constitucién de organizaciones econémicas de mujeres.

2. En materia de promocién y atraccion de inversiones

b.

Promover el derecho al trabajo y la inversién generadora de empleo digno con equidad de
género y social.

Fomentar y promover incentivos para las inversiones privadas, independientes o
concurrentes con inversiones publicas municipales, para el aprovechamiento y uso
adecuado de bienes de dominio publico y bienes de patrimonio institucional a través de
concesiones o comodatos, otorgados previa licitacion publica de acuerdo a Ley.

3. En materia de promocion del empleo y condiciones laborales

b.

Proteger el trabajo licito velando por los derechos laborales de toda persona, ciudadana,
ciudadano y colectivo residente en el municipio.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al trabajo,
permanencia laboral, igual salario por igual trabajo, sin discriminacién alguna.

4. En materia de publicidad y propaganda urbana

Desarrollar e implementar la regulacion de la publicidad y propaganda urbana en base a
criterios técnicos, urbanisticos, paisajisticos y medio ambientales.

Articulo 194.(Turismo).|. El Gobierno Autbnomo Municipal de La Paz en el ejercicio de su competencia
exclusiva sobre turismo, de acuerdo a la Constitucidn y la Ley, debe:

a.
b.
c

d.

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Turismo.
Formular politicas de turismo local.
Realizar inversiones en infraestructura publica de apoyo al turismo.

Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios turisticos que mediante normativa
municipal expresamente hubieran sido definidos de atribucién municipal, preservando la
integridad de la politica y estrategias nacionales de turismo.

Establecer y ejecutar programas y proyectos que promocionen emprendimientos turisticos
comunitarios.

l. En este marco las politicas municipales de turismo local consideran los siguientes lineamientos para
su desarrollo:

a.

C.

Facilitar, proteger, impulsar e incentivar la cadena econémica de la actividad turistica,
con perspectivas de género, criterios de preservacion del medio ambiente, proteccién de
patrimonio tangible e intangible, propiedad intelectual y su difusién asi como la proteccién
eimpulso de la artesania, estableciendo las condiciones de formalizacidn de los prestadores
de servicios turisticos y el libre transito y seguridad de sus visitantes.

Establecer la norma sectorial para la prestacion de servicios de calidad, bajo estandares
establecidos al interior de la cadena turistica, tanto en el sector publico, como privado y
comunitario de servicios turisticos locales.

Proteger areas arqueoldgicas y de interés histdrico, cultural y social, en los servicios turisticos
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del municipio.

d. Coordinaraccionesyserviciosdefacilitacion turisticacon otros municipios del Departamento.

CAPITULO TERCERO. Régimen de Desarrollo Econémico
Productivo Rural

Articulo 195. (Desarrollo Rural Integral). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio
de la competencia concurrente sobre desarrollo rural integral, de acuerdo a la Constitucidn y la Ley,
debera:

a. Ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca, en concordancia
con el Plan General del Desarrollo Rural Integral y en coordinacién con los planes y politicas
departamentales.

b. Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a sus competencias y en el marco de la
politica general.

c. Permitir que en la planificacién del desarrollo rural, participen las comunidades indigena
originario campesinas y otros actores productivos existentes la jurisdiccion municipal, a
través de sus normas, procedimientos y estructuras organicas propias.

Articulo 196. (Plan de Desarrollo Rural). I. El desarrollo econédmico productivo rural del Municipio de
La Paz debe ser planificado sobre las potencialidades existentes e implementado a través de politicas
municipales de apoyo, promocién y mejora de condiciones para la produccién econémica de los
distritos rurales.

Il. Las potencialidades productivas del area rural se hallan compuestas de manera enunciativa y
no limitativa, por la producciéon agropecuaria, piscicola, turistica, forestal, de plantas aromaticas
y medicinales; servicios de turismo y aprovechamiento de recursos naturales, en el marco de las
competencias exclusivas municipales y las que se les transfieran o deleguen por Ley.

lll. El Plan de Desarrollo Rural deberd considerar en su elaboracion los siguientes principios:
complementariedad, reciprocidad, solidaridad, redistribucion, igualdad, sustentabilidad, equilibrio,
equidad, transparencia, seguridad alimentaria con produccién ecolégica, preexistencia de normasy
procedimiento propios de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Articulo 197. (Calidad y Sanidad) I. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
sus competencias exclusivas sobre calidad y sanidad en la cadena de productos alimenticios, de
conservacién medio ambiental y de recursos naturales, debe:

a. Promover y fortalecer redes de informacién nutricional, econémica productiva dedicadas a
la actividad agropecuaria en el municipio.

b. Articularla preservacion, conservacion sustentable del medio ambiente y recursos naturales
en el proceso de produccién agropecuaria.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de las competencias concurrentes sobre
desarrollo rural integral, conforme a la Constitucion Politica del Estado y la Ley, debera:

c. Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de riego y micro riego de manera exclusiva o
concurrente y coordinada con el nivel central del Estado, entidades territoriales auténomas
y los pueblos indigena originario campesinos.

d. Ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca en concordancia
con el Plan General del Desarrollo Rural Integral, en coordinacién con los planes y politicas
departamentales.

e. Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a sus competencias y en el marco de la
politica general.

Articulo 198. (Integridad Municipal). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
sus competencias exclusivas, debera:

a. Planificar, disenar, ejecutar, conservar y administrar caminos vecinales.
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Elaborar y ejecutar politicas de infraestructura y servicios econémicos productivos.

Planificar, ejecutar, conservar y administrar el sistema de micro riego en coordinacién con
comunidades indigena originario campesinas.

Elaborar y ejecutar las politicas sustentables de explotacion de aridos y agregados, cuando
corresponda.

Constituir Empresas Publicas Municipales Comunitarias.

Elaborar planes participativos de mitigacion ambiental y fortalecimiento productivo.

TiTULO X. Régimen Patrimonial, Fiscal y

Financiero

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales y Principios

Articulo 199. (Objetivo del Régimen). El objetivo del régimen patrimonial, fiscal y financiero, es
generar las condiciones y medios para que toda persona, ciudadana, ciudadano y colectivo residente
en el municipio, ejerza de manera plena sus derechos fundamentales y mejore su calidad de vida,
mediante la asignacién, administracién y destino de los recursos a través del presupuesto para el
cumplimiento y ejercicio de competencias, conforme a disposiciones legales vigentes.

Articulo 200. (Principios). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz adopta los siguientes principios
para operar el régimen patrimonial, fiscal y financiero.

e.

Capacidad econdémica. El aporte que todo contribuyente realiza para la operacién y
funcionamiento de la administracion municipal, estd de acuerdo a sus posibilidades
econdmicas.

Igualdad. Toda persona es igual ante la Ley y ante el tratamiento fiscal en la jurisdiccion del
municipio.

Progresividad. A mayor capacidad o posibilidad de una persona, mayor debe ser la
contribucién o aporte impositivo por cada bien adicional de su propiedad.

Proporcionalidad. El tributo o el deber fiscal debe ser proporcionado en relacién a los
ingresos o activos que el contribuyente percibe o posee.

Transparencia. Las acciones e informacion que se produzca en materia fiscal, financiera y
patrimonial deberdn ser publicas, claras y accesibles a todo el publico.

Universalidad. Las normas y politicas tributarias son de aplicacion obligatoria en la
jurisdiccion del municipio de La Paz.

Control y sencillez administrativa. Las normas y procedimientos fiscales deben
caracterizarse por su claridad y precision para el mejor entendimiento de la ciudadania.

Capacidad recaudatoria. La Entidad Territorial Auténoma Municipal de La Paz podra
desarrollar sistemas de recaudacion, de acuerdo a sus capacidades y competencias
exclusivas.

Seguridad juridica tributaria. Las acciones y decisiones que se tome dentro del régimen
fiscal deberadn circunscribirse al ordenamiento juridico establecido por el Gobierno
Auténomo Municipal y por el nivel central del Estado.

Equidad tributaria. Toda persona debe contribuir en las mismas condiciones, recibiendo el
mismo trato impositivo, sin ningun tipo de discriminacién, ni condicién econdémica y social
y de origen, exceptuandose las exenciones que disponga la Ley.

Equilibrio fiscal. Los compromisos financieros que se asuman no deberan estar por encima
de la capacidad de sostenerlos en el presente y futuro.

Justicia social. La orientacion de la inversion publica, debe estar destinada a la generacién
de condiciones y mecanismos necesarios para reducir la pobreza y la desigualdad social,
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atendiendo prioritariamente a grupos socialmente excluidos.

m. Igualdad de género. La formulacién de politicas en el régimen patrimonial, fiscal y
financiero debera reducir de las desigualdades y la discriminacion de género, que proveany
garanticen condiciones y oportunidades andlogas, para que los hombres y mujeres ejerzan
sus derechos fundamentales en igualdad de condiciones.

n. Presupuesto con enfoque de género. La asignacion financiera para proyectos de género
deberd contemplar indicadores y mecanismos de monitoreo de metas, para cerrar las
brechas de género.

Articulo 201. (Administracion Publica). La administracion publica auténoma es el marco politico
institucional, juridico y econdmico financiero, por el que el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
desarrolla y ejecuta sus competencias exclusivas, compartidas y concurrentes y se rige de manera
general a la Ley, que indica:

a. Laadministracion publica, se regira por las normas de gestién publica emitidas en el marco
de la Constitucién Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

b. Establecerdy aprobard su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios
y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

c. Utiliza el sistema oficial de informacidn fiscal autorizado por el ministerio responsable de las
finanzas publicas.

Articulo 202. (Lineamientos Generales). La administracion de los recursos del Gobierno Autbnomo
Municipal de La Paz se ejercerd en sujecidn a los siguientes lineamientos:

a. Sostenibilidad financiera de la prestaciéon de servicios publicos, garantizada por el propio
gobierno auténomo, verificando que su programacion operativa y estratégica plurianual se
enmarque en la disponibilidad efectiva de recursos.

b. Autonomia econdémica financiera, para decidir el uso de sus recursos y ejercer las facultades
para generary ampliar los recursos econémicos y financieros, en el ambito de su jurisdiccion
y competencias.

c. Equidad con solidaridad entre todas las autonomias, a través de la implementacién
concertada de mecanismos que contribuyan a la distribucién mas equitativa de los recursos
disponibles para el financiamiento de sus competencias.

d. Coordinacién constructiva y lealtad institucional, para la implementacién de cualquier
medida que implique un impacto sobre los recursos de otras entidades, en el dmbito de su
jurisdiccion.

e. Asignacion de recursos suficientes para la eliminacidon de las desigualdades sociales, de
géneroy la erradicacién de la pobreza.

Articulo 203. (Régimen Municipal). El Gobierno Municipal Autbnomo de La Paz aprobard la normativa
correspondiente al régimen patrimonial, fiscal y financiero de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

CAPITULO SEGUNDO. Patrimonio Publico Municipal

Articulo 204. (Patrimonio y Bienes Municipales) |. De acuerdo a la Ley son propiedad del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz los bienes muebles, inmuebles, derechos y otros relacionados que le
sean atribuidos en el marco del proceso de asignacion competencial, previsto en la Constitucién y la
Ley, correspondiendo al propio Gobierno Auténomo Municipal efectuar su registro ante las instancias
asignadas por la norma vigente. Los bienes municipales se clasifican en:

a. Bienes de dominio publico.
b. Bienes sujetos al régimen juridico privado.
c. Bienes de régimen mancomunado.

d. Bienes del Patrimonio Histérico — Cultural y Arquitectonico del Municipio.
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e. Bienes de Dominio Publico y Patrimonio Institucional.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz administra, disefia, construye, equipa, conserva y
mantiene el patrimonio y los bienes de dominio municipal. La regulacién de la administracion de los
bienes referidos, se realizara en el marco de la Ley del nivel central de gobierno.

Articulo 205. (Bienes de Dominio Publico y Patrimonio Institucional). |. Los bienes de dominio
publico del Municipio de La Paz son aquellos destinados al uso de la comunidad, son inalienables,
imprescriptibles e inembargables, estos son:

a. Calles, aceras, cordones, avenidas, pasos a nivel, puentes, pasarelas, pasajes, caminos
vecinales.

b. Tuneles, pasos a desnivel, distribuidores y demas vias de transito.

c. Plazas, parques, bosques declarados publicos y otras éreas verdes y espacios destinados al
esparcimiento colectivo y a la preservacién del patrimonio cultural.

d. Bienes declarados vacantes por autoridad competente en favor del Gobierno Municipal
Auténomo.

e. Rios hasta veinticinco (25) metros a cada lado del borde de maxima crecida, riachuelos,
torrenteras y quebradas, con sus lechos, aires y taludes hasta su coronamiento.

Il. El patrimonio institucional se conforma por todos aquellos inmuebles, equipo, maquinaria,
empresas municipales, muebles, vehiculos y activos fijos destinados a la administracion del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz y la prestacién de un servicio publico municipal, asi como aquellos
bienes inmuebles, transferidos al mismo por el nivel central, departamental, autonomias regionales,
autonomias indigena originario campesinas, y otras instituciones publicas y/o privadas.

Articulo 206. (Bienes Sujetos al Régimen Juridico Privado). Son bienes patrimoniales municipales
sujetos a régimen juridico privado, los que no estan destinados a la prestacion de un servicio publico,
y que son administrados conforme a los principios del derecho privado, estos son:

a. Elactivo de las empresas municipales.
b. Las inversiones financieras en acciones, bonos y otros titulos valores similares.

Articulo 207. (Bienes de Régimen Mancomunado). Son los provenientes del interés de dos o mas
Gobiernos Autonomos Municipales, y otras entidades de derecho publico o privado producto de su
hacienda y cuyo mantenimiento, administracion y beneficio sean emergentes de acuerdo expreso. El
convenio mancomunitario establecera el régimen para el uso, disfrute y disposicion de dichos bienes.

Articulo 208. (Bienes de Patrimonio Historico, Cultural y Arquitecténico). Son las construccionesy
edificaciones relacionadas a la construccion e identidad del Municipio de La Paz.

a. Los bienes patrimoniales arqueolégicos, precolombinos, coloniales, antropolégicos,
republicanos historicos, ecoldgicos, artistico, monumental, paleontoldgico, cientifico,
arquitecténico, documentales y testimoniales, tangible e intangible de dominio municipal;
o los procedentes del culto religioso, como ser sitios sagrados o ceremoniales u otros
similares, ya sean de propiedad privada, publica o de la Iglesia, ademas de los idiomas
originarios, localizados en el territorio de la jurisdiccion municipal, se encuentran bajo la
proteccion del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, sujeto a legislacién municipal y
estan destinados inexcusablemente al uso y disfrute de la colectividad.

b. Se reconoce como parte del patrimonio intangible del municipio de La Paz las fiestas
folkléricas que se celebran en su jurisdiccion.

c. Lapromociony proteccion de estos bienes se realizara en el marco de la Ley del nivel central
del Estado.

Articulo 209. (Otros Bienes). Constituyen también patrimonio publico municipal aquellos bienes,
derechosy valores provenientes de los contratos de concesion existentes o de otros contratos, sea cual
fuera su naturaleza que en su momento, deban pasar a propiedad de la Entidad Territorial Auténomo
Municipal de La Paz.

Articulo 210. (Concesiones). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz podra otorgar en concesion
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de uso y disfrute de bienes de dominio publico, con caracter estrictamente temporal, que no
podra exceder los quince (15) afos, podra ser ampliado o revertido previa evaluacién de acuerdo a
reglamento.

Articulo 211. (Ocupacién de Vias Publicas). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz mediante
reglamento establecera las normas para la autorizacion de ocupacién de espacios y vias publicas,
precautelando las condiciones de libre circulacién de la ciudadania, los derechos de los propietarios
de inmuebles circundantes y sin perjuicio del funcionamiento de servicios basicos.

Articulo 212. (Donacion y Negocios Juridicos). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz no podra
donar los bienes inmuebles sujetos al régimen juridico privado, y podra realizar todo tipo de negocios
juridicos con ellos, siempre que los mismos sean rentables, previa aprobacion por dos tercios (2/3) de
los miembros del Concejo Municipal.

Articulo 213. (Ley Municipal de Patrimonio y Bienes Municipales). |. E| Concejo Municipal elaborara
la Ley Municipal de Patrimonio y Bienes Municipales, que contendra disposiciones sobre concesiones,
administracion, cuidado de bienes y promocidn de los bienes inherentes a este rubro.

Il. El dafo al patrimonio municipal por personas, empresas, unidades econémicas, organizaciones
politicas y organizaciones sociales genera la obligatoriedad de la reposicién y/o resarcimiento fisico o
monetario de los bienes danados y la aplicacién de sanciones y/o multas.

CAPIiTULO TERCERO. Recursos Financieros

Articulo 214. (Recursos Municipales). De acuerdo a la Constitucion y la Ley se reconocen como
recursos municipales, los ingresos tributarios, no tributarios, las transferencias del nivel central,
donaciones, créditos u otros beneficios no monetarios.

Articulo 215. (Ingresos Tributarios). Los ingresos municipales tributarios son los provenientes de:
impuestos, tasas, patentes y contribuciones especiales.

1. Los impuestos de dominio municipal reconocidos por la Ley con caracter enunciativo y no
limitativo son:

a. Impuesto a la propiedad de bienes inmuebles urbanos y rurales.
b. Impuesto a la propiedad de vehiculos automotores terrestres.

c. Impuesto a la transferencia onerosa de inmuebles y vehiculos automotores por personas
que no tengan por giro de negocio esta actividad, ni la realizada por empresas unipersonales
y sociedades con actividad comercial.

d. Impuesto al consumo especifico sobre la chicha de maiz.

e. Impuesto a la afectacién del medio ambiente por vehiculos automotores; siempre y cuando
no constituyan infracciones ni delitos.

2. Lastasasson tributos cuyo hechoimponible consiste enla prestaciéon de servicio o la realizaciéon
de actividades sujetas a normas de Derecho Publico individualizado en el sujeto pasivo, con
caracter enunciativo y no limitativo. Estas son:

a. Tasa de aseo urbano.
b. Tasa de alumbrado publico.
c. Tasa de saneamiento basico.

d. Tasas por la prestacién de servicios basicos de competencia exclusiva municipal.

3. Las patentes municipales son tributos, resultado de autorizaciones que concede el propio
gobierno auténomo para la realizacidon de actividades econdémicas, profesionales y de servicios
que se realizan en la jurisdiccion y alcance municipal, con caracter enunciativo y no limitativo.
Estas son:
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b.
c

d.

Patentes por la realizacién de actividades econdémicas que impliquen el uso o
aprovechamiento de bienes de dominio publico.

Patente a los espectaculos y recreaciones publicas.
Patente a la publicidad y propaganda.

Patente por actividades econémicas temporales e itinerantes.

4, Las contribuciones especiales son tributos cuya obligacion tiene como hecho generador, el
o los beneficios derivados de la realizacion de determinadas obras o actividades publicas
municipales y cuyo producto no debe tener un destino ajeno a la financiacién de dichas obras
o actividades, que constituyen el presupuesto de la obligacién. Las contribuciones especiales
pueden ser no tributarias.

Articulo 216. (Exenciones). De acuerdo a la Constitucion y la Ley, este instrumento se aplicara
si corresponde, en el marco de la politica tributaria municipal, a los sujetos pasivos de acuerdo al
programa y posibilidad de pago tributario de la ciudadania afectada.

Articulo 217. (Ingresos no Tributarios). |. Los ingresos municipales no tributarios con caracter
enunciativo y no limitativo, son:

a.
b.

C.

f.
g.

Los ingresos provenientes de la venta de bienes, servicios y la enajenacién de activos.
Los legados, donaciones y otros ingresos similares.

Los créditos y empréstitos internos y externos, contraidos de acuerdo a la legislacion del
nivel central del Estado.

Las transferencias por coparticipacion tributaria de las recaudaciones en efectivo de
impuestos nacionales, segun lo establecido en la Ley y otras normas dictadas por la
Asamblea Legislativa Plurinacional.

Las transferencias por participaciones en la recaudaciéon en efectivo del Impuesto Directo a
los Hidrocarburos (IDH), previstas por Ley del nivel central del Estado.

Aquellos provenientes por transferencias por delegacién o transferencia de competencias.

Participacion en la regalia minera departamental, de acuerdo a la norma vigente.

l. Otros ingresos no tributarios, generados en el marco de la administracién y prestacion de bienes
publicos y servicios basicos, con caracter enunciativo y no limitativo, son:

a.
b.
c

d.

Derechos pre constituidos.
Indemnizaciones por daios a la propiedad municipal.
Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales.

Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales para empresas y
unidades econdmicas, que contaminen el agua, el aire, el suelo y el medioambiente, en
general de forma acustica y visual.

[ll. Los ingresos percibidos por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, por concepto de explotacion
de los recursos naturales de alcance municipal, se redistribuiran entre la administraciéon central y
desconcentrada municipal, donde se explote el recurso, segun lo indicado en la Carta Organica.

IV. Los recursos canalizados para las subalcaldias se destinaran a proyectos de:

a.
b.
c.
d.

Desarrollo humano.

Desarrollo urbano y vivienda.

Desarrollo econémico productivo sustentable.
Preservacion del medio ambiente.

Proyectos estratégicos o de interés publico de desarrollo municipal.
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Articulo 218. (Transferencias). |. De acuerdo a lo indicado en la Constitucion y la Ley las transferencias
son:

a. Transferencias por coparticipacion tributaria de impuestos nacionales.

b. Transferencias de los recursos de la condonacién de la deuda (HIPC).

c. Transferencias de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH).
d. Otras transferencias definidas por Ley.

Il. Las transferencias entre el nivel central del Estado y las entidades territoriales auténomas constituyen
los recursos establecidos, mediante la Constitucién Politica del Estado y la norma especifica, para
financiar las competencias, obligaciones y responsabilidades.

1. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz puede:

a. Realizar transferencias entre entidades territoriales autonomas, de acuerdo a convenios
suscritos por norma del Organo Legislativo de los gobiernos auténomos, de acuerdo a la
Ley.

b. Transferir recursos publicos en efectivo o en especie, a organizaciones econémico
productivas y organizaciones territoriales, con el objeto de estimular la actividad productiva
y generacion de proyectos de desarrollo, seguridad alimentaria, reconversion productiva
y salud, en el marco del Plan General de Desarrollo. El uso y destino de estos recursos sera
autorizado mediante norma del Organo Legislativo de los gobiernos auténomos.

IV. Las transferencias para el financiamiento de competencias transferidas o delegadas por el nivel
central del Estado a la Entidad Territorial Auténoma Municipal de La Paz, seran establecidas mediante
Ley.

Articulo 219. (Tesoreria y Crédito Publico Municipal). De acuerdo a la Constitucién y la Ley, el
Gobierno Auténomo Municipal de La Pazimplementara el Tesoro Municipal en sujecién a los principios,
normas y procedimientos emitidos por el ministerio responsable de las finanzas publicas, como rector
del Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Publico.

CAPITULO CUARTO. Gastos Municipales

Articulo 220. (Gastos Municipales). |. La politica de gasto del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz tiene como principio general, mejorar la calidad de vida y el vivir bien de toda persona, ciudadana,
ciudadano y colectivo residente en el municipio, con equidad de género y social.

Il La clasificacion de gastos del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz son:

a. Gasto Corriente: destinado a gastos recurrentes o gastos de operacion emergentes
del cumplimiento de las competencias municipales, asi como el funcionamiento de la
institucion.

b. Gasto de Inversion: destinado a la formacién bruta de capital fisico de dominio publico,
constituido por el incremento, mejora y reposicién de las existencias de capital, incluyendo
gastos de pre inversion, inversion y supervision.

c. Gasto de Endeudamiento: comprende el pago de intereses, comisiones y amortizacion de
deuda publica interna y/o externa y otros pasivos financieros, cuando estos sean generados
para la ejecucion de proyectos o programas de inversion publica.

CAPITULO QUINTO. Tipo, Composicién y Administracién de la
Deuda

Articulo 221. (Deuda Publica). Es el conjunto de préstamos, empréstitos, directos, indirectos y
contingentes de corto, mediano y largo plazo; deuda en el mercado de valores, y gastos devengados
no pagados a fines de cada gestidn, que son contraidos por el Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz con el sector publico, privado y con agentes institucionales nacionales o extranjeros.
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Articulo 222. (Composicion de la Deuda). Esta conformada por deuda publica, concebida como
aquella obligacion que tiene un cronograma y condiciones pactadas; y la deuda flotante, contraida a
corto plazo originada por procesos administrativos y contingencias transitorias de caja.

Articulo 223, (Contratacion de Deuda Publica). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz segun la
Constitucion y la Ley, podra contratar deuda bajo el siguiente marco general:

1. Para la contratacion de endeudamiento publico interno o externo, el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, deberd justificar técnicamente las condiciones mds ventajosas en
términos de tasas, plazos y monto, asi como demostrar la capacidad de generar ingresos para
cubrir el capital y los intereses, enmarcandose en las politicas y niveles de endeudamiento,
concesionalidad, programacion operativa y presupuesto; para el efecto, con caracter previo,
deben registrar ante la instancia establecida del Organo Ejecutivo el inicio de sus operaciones
de crédito publico. Se indica:

a. La contratacion de deuda publica externa debe ser autorizada por Ley de la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

b. La contratacién de deuda interna publica debe ser autorizada por la instancia establecida
del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la que verificara el cumplimiento de
parametros de endeudamiento, de acuerdo a la normativa en vigencia.

c. La autorizacion de endeudamiento interno por parte de las instancias autorizadas, no
implica ningun tipo de garantia del nivel central del Estado para el repago de la deuda,
siendo ésta responsabilidad exclusiva del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

d. La Entidad Territorial Autbnoma Municipal de La Paz junto a otras entidades territoriales
auténomas, sujetos de crédito publico, podran contratar deuda conjuntamente en casos de
inversion concurrente, segun Ley especifica del nivel central del Estado.

e. Se prohibe la concesién de préstamos de recursos financieros entre entidades territoriales
auténomas.

f. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, asume la obligacion del repago del servicio
de la deuda publica contraida antes de la vigencia de la presente Ley, por su respectiva
administracion y en sujecion a las disposiciones legales correspondientes.

g. Lalegislacion del Gobierno Autdbnomo Municipal de La Paz, sobre el crédito publico debera
enmarcarse en los lineamientos, procedimientos y condiciones establecidas en la legislacion
del nivel central del Estado.

Articulo 224. (Competencias, Programas y Proyectos Concurrentes). Para la transferencia,
delegacién de competencias o ejercicio de competencias concurrentes entre el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz y entidades territoriales auténomas, y el nivel central del Estado, se definira el
financiamiento correspondiente en conformidad a lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO SEXTO. Administracion y Gestion Tributaria

Articulo 225. (Ambito Territorial de Aplicacién). La recaudacién y gasto publico del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, sera de aplicacion exclusiva en la jurisdiccion del Municipio de La Paz,
de acuerdo al calendario tributario anual municipal.

Articulo 226. (Administracion y Autoridad Tributaria Municipal). La administracion del dominio
tributario municipal es de competencia del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, a través de
la maxima autoridad tributaria y de manera delegada la unidad responsable del area financiera
administrativa, encargada de la recaudacion, fiscalizacion y cobranza coactiva.

Articulo 227. (Registros Municipales Tributarios). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
creard, administrard, controlara y modificard el Padrén Municipal de Contribuyentes y registrara al
sujeto pasivo, para consolidar todas las operaciones gravables.

[Il. Asimismo tiene la obligatoriedad de mantener el catastro urbano actualizado periédicamente,
mediante una revisién de la zonificacion y distritacion y el cumplimiento de deberes fiscales, que
se basaran en criterios técnicos de superficie y volumen de construccion y ubicacién, asi como la
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administracion equitativa de las cargas y plusvalia urbana.

Articulo 228. (Beneficios Fiscales). No podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos
municipales, que los expresamente previstos en la norma municipal de caracter tributario y las que
emerjan del Gobierno Central, como politica de Estado.

Articulo 229. (Incumplimiento Tributario). El incumplimiento y la evasién tributaria deberan ser
sancionados de acuerdo a los alcances previstos en la Ley, no debiendo aplicarse dobles sanciones
sobre una misma falta.

Articulo 230. (Incentivo Tributario). Generar mecanismos tributarios que fomenten la iniciativa
empresarial de generacién de empleo digno, actividad econémica, valor agregado a productos y/o
servicios, compromiso social y sostenibilidad ambiental y generacional.

Articulo 231. (Creacion y Modificacion Impositiva). |. La realizaciéon de cualquier modificacion en el
marco de los impuestos de dominio exclusivo municipal, debera ser gestionada, elaborada, revisada y
aprobada de acuerdo a lo indicado en la Ley.

Il. La creacién y/o modificaciéon impositiva puede referirse a cualquier elemento de la estructura
impositiva, como el hecho generador, labase imponible o de célculo, la alicuota, exencién, deducciones
o rebajas, sujeto pasivo de acuerdo al Cédigo Tributario, y limitaciones previstas en la Ley.

Articulo 232, (Inversiones Financieras). . El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz podra realizar
inversiones financieras, de acuerdo a la Constitucion y la Ley, bajo los siguientes preceptos:

a. Seguridad, buscando garantizar la inversion de recursos.
b. Oportunidad, en la toma de decisiones.
c. Transparencia en la informacién sobre las inversiones, condiciones, montos y ganancias.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz podra adquirir valores, siempre que su calificacion de
riesgo sea igual o mayor a la permitida para los fondos de pensiones.

Articulo 233. (Gestion de Fondos). |. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el ejercicio de
la competencia exclusiva sobre fondos fiduciarios y de inversion, constituira fideicomisos y creara
mecanismos de transferencia de recursos necesarios e inherentes a los ambitos de su competencia,
con previa autorizacion del Concejo Municipal.

Il. EI Gobierno Municipal Auténomo de La Paz podra realizar operaciones de inversién con recursos
publicos, previa autorizacién del Concejo Municipal, con la finalidad de mejorar los ingresos de la
institucion.

Articulo 234. (Fondo Municipal Para la Mujer). |. Se crea el Fondo Municipal para la Mujer con el
fin de otorgar créditos accesibles, concesionales a bajas tasas de interés y largo plazo, destinado a
financiar emprendimientos artesanales, micro-empresariales, productivos y otros que sean dirigidos a
mujeres en el municipio.

[l. Se gestionaray coordinard con el nivel central del Estado, el acceso a recursos del Banco de Desarrollo
Productivo para el financiamiento de este Fondo.

CAPITULO SEPTIMO. Presupuesto y Contabilidad Municipal

Articulo 235. (Distribucion Equitativa Territorial). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en el
marco de lo dispuesto por la Constitucidn y la Ley, considera en la distribucidn de los recursos publicos:

a. Elvivir bien como principio de vida; y la basqueda del vivir bien colectivo que equivale a la
superacion de las desigualdades sociales, la pobreza, la discriminacién cultural, de género
e intergeneracional.

b. Los programas, presupuestos anuales, plurianuales, programaciones operativas, deben
obligatoriamente contemplar politicas, programas y proyectos de inversién en equidad
de género y social. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, garantiza un presupuesto
para satisfacer las necesidades y demandas de mujeres y hombres, en lo referente a salud,
educacion, vivienda, servicios basicos, deportes, desarrollo econémico urbano y rural,
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C.

d.

recreacion y otros.

El presupuesto municipal respondera a los alcances del Plan Operativo Anual (POA), el
mismo que se elaborara con la participacion ciudadana, en concordancia con las politicas y
normas nacionales.

El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, evaluara cada afo el impacto de la inversién en:
1. Equidad de género y social.
2. Reduccion de la pobreza.
3. Avance en el desarrollo econémico.
4

Prevencién y reduccién del riesgo y desastres.

Articulo 236. (Formulacién y Aprobacion del Presupuesto). El Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz debera considerar los elementos que regulan la formulacién y aprobacion del presupuesto en
el marco de la Ley:

b.

En el marco de la politica fiscal, el presupuesto se rige por el Plan General de Desarrollo, el
Plan de Desarrollo Municipal y el Presupuesto General del Estado.

El proceso presupuestario esta sujeto a las disposiciones legales, las directrices y el
clasificador presupuestario, emitidos por el nivel central del Estado, los mismos que incluiran
categorias de género para asegurar la eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando
corresponda.

La planificacion, formulacién y ejecucién de su presupuesto institucional, debe garantizar la
sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano y largo plazo, con
los recursos consignados por la Constitucién Politica del Estado y las leyes.

El presupuesto institucional considerard la integralidad y articulaciéon de los procesos de
planificacién, programacion, inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos de
participacion y control social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de género y
social.

El presupuesto debe incluir la totalidad de sus recursos y gastos.

La ejecucién presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es responsabilidad
de la maxima autoridad ejecutiva.

La distribuciony financiamiento de lainversion publica, gasto corriente y de funcionamiento,
estara sujeto a una Ley especifica del nivel central del Estado.

La totalidad de sus recursos financieros debe mantenerse en cuentas corrientes fiscales,
autorizadas por el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

Es obligacion presentar a las instancias delegadas por el Organo Ejecutivo del nivel central
del Estado, la siguiente informacién y documentacion:

1. El Plan Operativo Anual y el presupuesto anual aprobados por el Concejo Municipal
y pronunciamiento del mecanismos de participacion ciudadana y control social del
municipio, en los plazos establecidos por las instancias del Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado, con la informacién de respaldo correspondiente, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, directrices y clasificador presupuestario emitidos por
el nivel central del Estado.

2. La ejecucion presupuestaria mensual sobre los recursos, gastos e inversion publica,
en medio magnético e impreso, hasta el dia 10 del mes siguiente, de acuerdo a las
disposiciones legales en vigencia.

3. Estados financieros de cada gestion fiscal, en cumplimiento a las disposiciones
legales en vigencia.

4. Informacion de evaluacion fisica y financiera y otra relacionada a la gestién
institucional, en los plazos que establezcan las instancias del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado.
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j. Cuando la Maxima Autoridad Ejecutiva no cumpla con la presentacién del Plan Operativo
Anual, del anteproyecto de presupuesto institucional y de la documentacién requerida
en los plazos establecidos, las instancias responsables del Organo Ejecutivo del nivel
central del Estado, en el marco de sus competencias, efectuaran las acciones necesarias
para su agregacién y consolidacion en el proyecto del Presupuesto General del Estado y
su presentacién a la Asamblea Legislativa Plurinacional. Una vez aprobado por el Concejo
Municipal, el presupuesto no podra ser modificado por otra instancia legislativa o ejecutiva,
sin la autorizacién del propio gobierno auténomo, a través de los procedimientos
establecidos por las disposiciones legales en vigencia.

k. En caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente articulo y
normas vigentes, se inmovilizaran de forma gradual, las cuentas fiscales y se suspenderan
las firmas autorizadas, excepto los recursos del Seguro Universal Materno Infantil (SUMI),
y del Seguro de Salud para el Adulto Mayor (SSPAM), conforme a disposiciones legales del
nivel central del Estado en vigencia. Los érganos legislativos de las entidades autbnomas
ejerceran al efecto su rol de fiscalizacion.

l. Lainmovilizacién de las cuentas fiscales y suspensién de firmas autorizadas también podran
efectuarse en los siguientes casos:

1. Por peticion del Ministerio de Autonomia a la entidad responsable de las finanzas
publicas, en caso de presentarse conflictos de gobernabilidad por dualidad de
autoridades.

2. Por orden de juez competente.

Articulo 237. (Remuneracion). La Ley Municipal relativa a presupuesto definird la planilla
presupuestaria para la remuneracién de Concejalas, Concejales, Alcaldesa o Alcalde Municipal
y de toda servidora y servidor publico de la administracion municipal, de acuerdo con el grado
de responsabilidad y la naturaleza del cargo, la escala de vidticos y gastos de representacion de la
Presidenta o Presidente del Concejo Municipal y de la Alcaldesa o Alcalde Municipal, en funcién con
lo establecido en la presente Carta Orgdanica, de acuerdo a la capacidad econémica del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz, para su consolidacion en el presupuesto municipal.

Articulo 238. (Contabilidad Municipal). La contabilidad del Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz se regird por los principios de Contabilidad Integrada y Gubernamental, con uniformidad en la
nomenclatura de cuentas y procedimientos administrativos segun la norma vigente.

CAPITULO OCTAVO. Mecanismos de Transparencia y Control
Financiero

Articulo 239. (Transparencia). Las actuaciones del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en
materia patrimonial, fiscal y financiera deberan caracterizarse por establecer relaciones de informacion
publica, clara, oportunay accesible.

Articulo 240. (Control Social). De acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién, la Ley y esta Carta
Organica, la sociedad civil organizada ejercerd control y vigilancia social sobre el régimen patrimonial,
fiscal y financiero en los siguientes dmbitos:

a. Participando en la elaboraciéon y programacién del presupuesto tanto de recursos como
gastos.

b. Haciendo seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto de recursos, gastos de
funcionamiento y gasto de inversion.

c. Pronuncidndose oportunamente sobre proyectos de norma y otras determinaciones en
materia fiscal y financiera.

d. Solicitando informes al Gobierno Auténomo Municipal, sobre cualquier aspecto que
presente sospecha de malos manejos o corrupcion, en conformidad a la Constitucion y la
Ley.
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TiTULO XI. Empresas Publicas y Otras
Entidades Municipales

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones Generales

Articulo 241. (Objetivos de las Empresas Municipales). |. En el marco de la prestacién, acceso y
sustentabilidad financiera, ambiental y generacional en el ejercicio de derechos fundamentales
mediante bienes publicos y servicios basicos, se conforman e instituyen empresas municipales.

[l. Las empresas municipales en la prestacion y provision de bienes publicos y servicios basicos
deben responder a criterios de universalidad, responsabilidad, accesibilidad, continuidad, calidad,
oportunidad, eficiencia, eficacia, tarifas equitativas, cobertura necesaria, sustentabilidad ambiental y
generacional, con participacién ciudadana y control social.

Articulo 242. (Agua y Alcantarillado). El acceso al agua y alcantarillado constituyen derechos
fundamentales, no son objeto de concesidn ni privatizacidon y estan sujetos a régimen de licencias y
registros conforme a la Constitucion y la Ley.

Articulo 243. (Condiciones de Constitucion y Participacion). |. Las condiciones minimas para la
constitucién de una empresa municipal, requiere:

a. Estudio de factibilidad.
b. Recursos.

c. Naturaleza.

d. Estatuto Organico.

e. Estados financieros.

f. Establecimiento de mecanismos de control legales, administrativos, ciudadano o social
segun corresponda.

Il. Los procedimientos de constitucion, manejo de recursos, fiscalizacion y funcionamiento seran
establecidos en la Ley Municipal Especial de Empresas Municipales.

[ll. El Gobierno Autébnomo Municipal de La Paz debe establecer un sistema de regulacion para las
empresas municipales y un mecanismo de participacion ciudadana y control social en cada empresa
publica.

Articulo 244, (Modalidades). I. La constitucion de una empresa municipal implica la inversion de
capital que le pertenezca en la totalidad o en parte al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, acorde
al modelo econémico plural segun la Constitucion, se establecen como modalidades:

a. Empresas Publicas Municipales. Donde la participacion y/o el capital pertenece en su
totalidad al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

b. Empresas Mixtas Municipales. Donde la participacién accionaria del Gobierno Auténomo
Municipal es mayoritaria. Estas empresas tendran la siguiente naturaleza:

1. Empresas Municipales Comunitarias. Las mismas se encuentran constituidas
por el capital del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y aportes de personas
residentes en dreas urbanas y/o rurales.

2. Otras asociaciones. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, realiza su aporte
conjuntamente organizaciones de lucro, en el marco de la Constitucién y la Ley.

c. Participacion Accionaria en Empresas Estratégicas. Donde la participacién accionaria del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz es minoritaria al cincuenta por ciento (50%).

. Se podran constituir empresas municipales en cualquiera de las modalidades establecidas en las
siguientes areas estratégicas no limitativas:

a. Areas verdesy parques recreacionales.
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b. Viasy asfalto.

c. Agua potable y saneamiento basico.

d. Mantenimiento y mejoramiento de barrios, de vivienda y/o habitat.
e. Electricidady energia.

f. Industrializacion, distribucién y comercializacidon de hidrocarburos.
g. Gestion de residuos y reciclaje.

Articulo 245. (Responsabilidad Social). I. Toda empresa municipal velara por el respeto y
cumplimiento de los derechos fundamentales y la legislacion laboral, tanto de sus trabajadores como
de los usuarios, de acuerdo a la Constitucion, la Ley y esta Carta Organica.

Il. Toda empresa debe realizar anualmente una contribucion al mejoramiento social y ambiental, del
entorno donde se encuentra instalada dentro del municipio.

CAPITULO SEGUNDO. Otras Entidades Municipales

Articulo 246. (Otras Entidades Municipales). Con el objetivo de apoyar y mejorar el servicio publico
que es prestado a la poblacién del municipio, se constituyen otras entidades publicas municipales que
para su funcionamiento requeriran:

a. Asignacion de financiamiento para dotarse de los recursos materiales y humanos que sean
imprescindibles para su funcionamiento.

b. Delimitacion de funciones y atribuciones segun lo establece esta Carta Organica y la
normativa municipal correspondiente.

c. Establecimiento de mecanismos de control legal, administrativo, ciudadano o social, segin
corresponda.

d. Otros aspectos que sean propuestos por la normativa municipal.

Articulo 247. (Norma de Funcionamiento). La Ley Municipal Especial que regula la naturaleza,
conformacién, funcionamiento entre otros, debe estar sujeta a los preceptos establecidos en la
Constitucion, la Ley y esta Carta Orgdnica.

Articulo 248. (Sistema de Regulaciéon Municipal). I. Es la instancia responsable de la regulacion en
la prestacién de los servicios publicos municipales, en resguardo de los derechos de las y los usuarios
y las y los consumidores.

[Il. En el ejercicio de sus competencias exclusivas relacionadas a la defensa del consumidor, de acuerdo
a la legislacion del nivel central, para el ejercicio de este derecho el Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz desarrolla:

a. Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en el dmbito municipal.
b. Servicios basicos asi como aprobacién de las tasas y patentes.

c. Procedimientos definidos para garantizar que las empresas, instituciones y organismos que
presten servicios publicos incorporen sistemas de medicién de satisfaccién de las personas
usuarias y consumidoras y pongan en practica sistemas de atencién y reparacion.

d. Acciones para responder civilmente por los dafos y perjuicios causados a las personas por
negligencia y descuido en la atencion de los servicios publicos que estén a su cargo y por la
carencia de servicios que hayan sido pagados.

e. Mecanismos para garantizar que las personas o entidades que presten servicios publicos
0 que produzcan o comercialicen bienes de consumo, asuman las responsabilidades, sean
civiles y/o penales, por la deficiente prestacion del servicio, por la calidad defectuosa del
producto, o cuando sus condiciones no estén de acuerdo con la publicidad efectuada o con
la descripcién que incorpore.

f. Acciones para promover y formalizar a las asociaciones de usuarias y usuarios de servicios
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y consumidores/as de productos que promuevan la informacién y educacion sobre sus
derechos y la representen y defiendan ante las autoridades judiciales o administrativas.

Articulo 249. (Atribuciones). El Sistema de Regulacién Municipal tiene las siguientes atribuciones:

a. Actores productivos y empresas municipales. Mediante la vigilancia para que éstas
operen de manera eficiente, ademas de garantizar sus ingresos de manera equitativa
mediante la regulacion de tarifas, topes de precios o tasas de retorno u otros.

b. Usuarios y Consumidores. Se velard por los derechos del usuario y consumidor mediante
la instalacion de las oficinas de defensa de usuarios y consumidores, que se constituiran
en instancias para denunciar y solucionar abusos o irregularidades en las prestaciones
brindadas de servicios basicos.

c. Hacer cumplir la Ley Municipal y la presente Carta Organica en el marco de las competencias
que se le otorguen, en coordinacién con otras instituciones como son el Ejecutivo Municipal
y la guardia municipal.

d. Velar porque las concesiones, licencias, registros, autorizaciones y otras figuras similares,
sean otorgados de manera transparente y legal.

e. Proponer proyectos de leyes y reglamentos municipales relacionados al tema de regulacion.
f. Otras establecidas en la Ley Municipal Especial del Sistema de Regulacién Municipal.

Articulo 250. (Oficina de Defensa del Usuario y Consumidor). Se crea la Oficina de Defensa del
Usuario y Consumidor, para el resguardo de los derechos reconocidos en esta Carta Organica, en el
marco de criterios de calidad y eficiencia en la prestacion de servicios municipales y del mercado de
bienes y servicios en la jurisdiccion municipal.

Articulo 251. (Politica de Defensa de Usuario y Consumidor). La defensa de las consumidoras,
consumidores y usuarias y usuarios en el municipio, se desarrollard mediante la transversalizacion de
la politica municipal que considera lo siguiente:

a. Proteccion contra los riesgos que puedan afectar su salud o seguridad.

b. Proteccién de sus legitimos intereses econdmicos y sociales; en particular, frente a la
inclusién de clausulas abusivas en los contratos de servicios publicos municipales.

¢. Indemnizacién o reparacion de los danos y perjuicios sufridos por los servicios publicos
municipales y/o de observancia por parte del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

d. Informacién correcta sobre los diferentes productos o servicios y la educacién y divulgacion,
para facilitar el conocimiento sobre su adecuado uso, consumo o disfrute.

e. La audiencia en consulta, la participacién en el procedimiento de elaboraciéon de las
disposiciones generales que les afectan directamente y la representacion de sus intereses,
todo ello a través de las asociaciones, agrupaciones o confederaciones de consumidores y
usuarios legalmente constituidas.

f. Proteccionjuridica, administrativa y técnica en las situaciones de inferioridad, subordinacién
o indefension.

Articulo 252. (Ley Municipal). I. El Concejo Municipal aprobara en la Ley Municipal la Oficina
de Defensa de Consumidoras, Consumidores, Usuarias y Usuarios, en el lapso de un afo luego de
promulgada esta Carta Organica para normar su estructura organica, funciones y tareas, coordinacion,
financiamiento y otros que se requieran.

l. La Ley Municipal definird el establecimiento de los mecanismos de control de calidad, informacion
sobre la composicidn y naturaleza del producto y los procedimientos de defensa de las consumidoras
y consumidores; asi como las sanciones por vulneracion de estos derechos, la reparacién e
indemnizacion por deficiencias, dafios o mala calidad de bienes y servicios y por la interrupcion de los
servicios publicos que no fuera ocasionada por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 253. (Ley Municipal del Sistema de Regulacion Municipal). I. El Concejo Municipal debera
aprobar la Ley Municipal del Sistema de Regulacién Municipal, luego de 180 dias de promulgada la
presente Carta Orgdnica, que contendrd procedimientos, marco institucional y aquellos aspectos que
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sean necesarios para su funcionamiento.

II. Con el objeto de financiar el funcionamiento del Sistema de Regulaciéon Municipal, se crea la tasa de
regulacion, la misma que serd regulada por la Ley Municipal.

Articulo 254. (Escuela de Servidoras y Servidores Municipales). |. La escuela de servidoras y
servidores publicos municipales tiene el objetivo de brindar capacitacion adecuada, constante
y evaluada, a través del desarrollo de sus conocimientos, habilidades y valores con la finalidad de
mejorar su desempenfo en el servicio municipal acorde a las exigencias del medio.

Il. Mediante la capacitacién que brinda la escuela, se establecera el sistema de carrera administrativa
municipal, con la finalidad de institucionalizar recursos humanos idéneos para el servicio publico del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

1. La escuela podrd realizar alianzas estrategias con instituciones publicas, privadas, ONG, fundaciones
y otros, para brindar una mejor formacion a las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz en diferentes areas de sus servicios.

Articulo 255. (Atribuciones). La escuela de servidoras y servidores publicos municipales, tiene las
siguientes atribuciones:

a. Constituir el sistema de carrera administrativa.

b. Realizar el disefio curricular general y especializado en base a las competencias exclusivas
municipales y las que se le transfiera o delegue por Ley.

¢. Implementar procesos de formacion y capacitacion en los ambitos urbano y rural en base al
disefio curricular definido.

d. Establecer mecanismos de evaluacién del desempefio de servidoras y servidores publicos.
e. Otras dispuestas por la Ley Municipal de la Servidoras y Servidores Publicos Municipales.

Articulo 256. (Ley Municipal de Servidoras y Servidores Publicos Municipales). El Concejo
Municipal aprobara la Ley Municipal Especial de la Escuela de Servidoras y Servidores Publicos luego
de 180 dias de promulgada esta Carta Orgdnica, regulando el funcionamiento, naturaleza, estructura
y organizacién, financiamiento, curricula y procesos generales, objetivos, resultados, alianzas
estratégicas, y otros que se requieran.

Articulo 257. (Guardia Municipal). |. La Guardia Municipal es una entidad publica municipal para
coadyuvar al cumplimiento, ejercicio y ejecucién de las competencias exclusivas municipales
establecidas en la Constitucion y la Ley, asi como velar por el cumplimiento de disposiciones emitidas
por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Il. La Guardia Municipal no delibera politicamente, ni puede participar en accién politica partidaria, sin
embargo sus miembros, de manera individual podran ejercer sus derechos ciudadanos.

Articulo 258. (Principios). El desempeno de la Guardia Municipal se rige por los principios de
disciplina, subordinacion, honestidad, respeto a los derechos fundamentales, equidad de género y
social, capacitacién y vocacion de servicio a la comunidad.

Articulo 259. (Ley Municipal dela Guardia Municipal). El Concejo Municipal aprobarala Ley Municipal
Especial de la Guardia Municipal, luego de 240 dias de promulgada la presente Carta Orgdnica, para
normar su estructura organica, funciones y tareas, mando institucional, coordinacion, formacién con
equidad de género y social, financiamiento, capacitacién, sancidn y otros que se requiera.

Articulo 260. (Instancias de Conciliacion Ciudadana). I. Se promoverd el establecimiento de
instancias de conciliacion ciudadana para resolucién de conflictos entre vecinos, y sobre asuntos de
caracter administrativo municipal de acuerdo a legislacién basica y ley municipal de desarrollo en la
materia.

II. Las instancias de conciliacién ciudadana tienen los siguientes objetivos:
a. Generar mecanismos para la prevencion de conflictos y manejo pacifico de la conflictividad.
b. Resolucion alternativa de conflictos interpersonales.

c. Resolucion administrativa de discrepancias entre ciudadanos y el Gobierno Auténomo

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ



PROPUESTA DE CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

Municipal.
d. Otras que sean establecidas en la normativa municipal.

Articulo 261. (Ley Municipal de Desarrollo). Las disposiciones relativas al funcionamiento y
atribuciones de las instancias de conciliacién ciudadana serdn establecidas en una Ley Municipal
de desarrollo de la materia, tomando como base la legislacion basica aprobada por la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

TiTULO XII. Régimen Municipal Electoral
CAPITULO UNICO

Articulo 262. (Régimen Electoral y Democracia Intercultural). I. El Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz en el ejercicio de la competencia compartida sobre régimen electoral municipal de acuerdo
a la Constitucion y la Ley, define la estructura y componentes de la Ley de desarrollo municipal de la
materia.

Il. El ejercicio de los derechos politicos en el marco de la democracia intercultural, y con equivalencia
de condiciones entre mujeres y hombres en el Gobierno Autdbnomo Municipal de La Paz, comprende:

a. Laorganizacion con fines de participacion politica, conforme a la Constitucion y la Ley.

b. La concurrencia como electoras y electores en procesos electorales, mediante sufragio
universal.

c. Laconcurrencia como elegibles en procesos electorales, mediante sufragio universal.

d. La concurrencia como electoras y electores en los referendos y revocatorias de mandato,
mediante sufragio universal.

e. La participacion, individual y colectiva, en la formulacién de politicas publicas y la iniciativa
legislativa ciudadana.

f. El control social de los procesos electorales, referendos y revocatorias de mandato, de las
instancias de deliberacién y consulta y del ejercicio de la democracia comunitaria, asi como
de la gestién publica en todos los niveles del Estado Plurinacional.

g. El ejercicio del derecho a la comunicacion y el derecho a la informacién completa, veraz,
adecuada y oportuna, principios que se ejerceran mediante normas de ética y de auto
regulacion, segun lo establecido en los articulos 21 y 107 de la Constitucion Politica del
Estado.

h. La participacion en asambleas y cabildos con fines deliberativos.

i. Elejerciciode consulta previa, libre e informada por parte de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos.

j. El ejercicio de la democracia comunitaria segin normas y procedimientos propios de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

k. Larealizacién de campana y propaganda electoral, conforme a la norma.

Articulo 263. (Ambito de Aplicacién). De acuerdo a la forma de gobierno definida en la Constitucién
y la Ley, el régimen electoral del Municipio de La Paz se aplica en:

a. El proceso de eleccion de candidatas y candidatos para la conformacion de los érganos del
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

b. El ejercicio de la democracia directa y participativa y sus institutos.
c. Elejercicio de la democracia representativa y sus institutos.
d. El ejercicio de la democracia comunitaria y sus institutos.

Articulo 264. (Institutos de Democracia Municipal). El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
en la operacion de la democracia intercultural, reconoce los siguientes institutos de democracia
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municipal:

a. La eleccién democradtica de la Alcaldesa, Alcalde, concejalas, concejales, subalcaldesas y
subalcaldes cuando corresponda, en el marco de la democracia representativa.

b. El referendo municipal, el referendo revocatorio de mandato, la asamblea, el cabildo, la
consulta previa, la iniciativa legislativa ciudadana y las audiencias publicas, en el marco de
la democracia directa participativa.

c. La eleccién, designacion o nominacién de representantes por procedimientos propios
de las naciones y pueblos indigena originarios campesinos, en el marco de la democracia
comunitaria.

Articulo 265. (Ley de Desarrollo Municipal). I. La Ley de desarrollo municipal del régimen electoral
municipal se adecuara a la Ley del Régimen Electoral en base a lo dispuesto para el nivel municipal y
lo indicado por esta Carta Organica, la misma se aprobara en el lapso de un afio luego de promulgada
esta Carta Organica.

Il. Esta Ley considerara las disposiciones sobre equidad de género y social e igualdad de oportunidades
particularmente en derechos politicos, candidaturas, conformacién del Concejo Municipal y eleccién
de la maxima autoridad ejecutiva, de acuerdo a la Constitucién y la Ley y la incorporacion de la y/o el
Concejal electo por normas y procedimientos propias de las naciones y pueblos indigena originarios
campesinos.

lll. La Ley de Desarrollo Municipal establecera la regulacién de la aplicacion de los derechos
fundamentales e institutos de democracia intercultural en el municipio, establecidos en la Constitucion,
sobre la base de la Ley basica del nivel central en la materia y lo dispuesto por esta Carta Organica

TiTULO XIII. Primacia, Jerarquia y Reforma de
la Carta Organica

CAPITULO UNICO

Articulo 266. (Alcance Ciudadano). |. Toda ciudadana, ciudadano, persona natural y juridica que
desarrollen actividades, y tuvieran residencia, domicilio y/o se encontrasen de paso en el municipio,
se encuentran sometidas al cumplimiento de la presente Carta Organica.

Il. Los derechos reconocidos por esta Carta Organica no podran ser alterados por las leyes municipales
que regulen su ejercicio.

Articulo 267. (Supremacia Constitucional). La Constitucion Politica del Estado, la presente Carta
Organica, y las leyes y disposiciones emitidas por los érganos del Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz constituyen el ordenamiento juridico en el ambito de sus competencias exclusivas, el resto de
la legislacion municipal se adecuara al ordenamiento juridico indicado en la Constitucion Politica del
Estado.

Articulo 268. (Ordenamiento Juridico Municipal). La Carta Orgdnica es la norma fundamental
del ordenamiento juridico municipal del Municipio de La Paz, se aplicara con preferencia a las leyes
municipales y al resto de la norma municipal.

Articulo 269. (Procesos de Reforma). El proceso de Reforma de la Carta Organica es el mismo que se
encuentra establecido por la Constitucién y la Ley. La sancién final de cualquier reforma a la presenta
Carta Orgdanica deberd realizarse mediante referéndum municipal.

DISPOSICIONES ACLARATORIAS

El caracter de progresividad no sera entendido como una justificacién para que el Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz postergue indefinidamente la implementacion de los derechos reconocidos
legalmente, pues tiene la obligacién de asumir como prioridad su cumplimiento a tiempo de destinar
los recursos existentes y hacer un adecuado manejo de los mismos, adoptando para ello, de acuerdo a
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estas posibilidades, medidas tanto de caracter inmediato como progresivo, orientadas a la satisfaccion
de los derechos, no pudiendo tomar decisiones en detrimento de los derechos que empeoren la
situacion actual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El Concejo Municipal de La Paz en forma progresiva y oportuna a partir de la promulgacion de la
presente Carta Orgdnica elaborara la legislacion municipal necesaria para el cumplimiento de sus
mandatos.

Mientras el Concejo Municipal no desarrolle la legislacion respectiva, en virtud del principio de ultra
actividad de la norma y el principio de subsidiariedad, serd aplicable la Ley de Municipalidades
derogada, y la norma municipal en todo lo que no contradiga la Constitucion Politica del Estado y la
presente Carta Organica.

Para el desarrollo posterior de la legislacién municipal de las competencias exclusivas, las y los
concejales municipales consideraran las propuestas y documentos de debate generados en la |l
Asamblea del Municipio.

DISPOSICIONES FINALES

Para el ejercicio de las competencias exclusivas, compartidas o concurrentes que en el futuro se le
transfiera o delegue mediante Ley, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz debera contar con: la
medicion de la capacidad institucional y la definicion de la fuente y monto de los recursos econémicos
necesarios para su ejecucion.

Se deroga y abroga toda la normativa municipal producida por el Gobierno Municipal de La Paz
contraria a la presente Carta Organica.
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ALIANZA DE MUJERES DEL

MUNICIPIO DE LA PAZ

PROCESO DE ELABORACION DE PROPUESTA DE
CARTA ORGANICA
(REUNIONES, TALLERES FEBRERO - SEPTIEMBRE 2011)

Fecha/

evento

1 15 de Febrero

2 4 de marzo

3 17 de marzo

4 26 de abril

5 29 de Abril

Actividades

Elaboracion Plan
de Trabajo 2011

- Comision de
Planificacion -
Alianza de Mujeres
Lugar: Red Habitat

Ajuste al Plan de
Trabajo 2011
Lugar: Red Habitat

Presentacion Plan
de Trabajo
Lugar: Ceprosi

Reunion Comisién
de Planificacién
de la Alianza de
Mujeres

Lugar: Red Habitat
Lugar: Red Habitat

Taller “Elaboracion
de la Estrategia de
Incidencia Politica”
Lugar: Auditorium

ALIANZA

Asistentes

10

22

Dt

Avances /contenidos / acuerdos

Elaboracion Plan de Trabajo 2011
de la Alianza de Mujeres del
Municipio de La Paz. Planificacion
de actividades a ser realizadas,
incluida la contrataciéon de un
consultor para realizar la Asistencia
Técnica al proceso.

Ajustes al Plan de trabajo 2011 de
la Alianza de Mujeres “Comision
de Planificacion” antes de su
presentacion en pleno ante la
Alianza de Mujeres y miembros de
la Il Asamblea del Municipio.

ReuniéndelaAlianzade Mujeresdel
Municipio de La Paz - presentacion
del Plan de Trabajo-gestion 2011.
Proceso de reposicionamiento en
la agenda publica del Documento
Referencial de Carta Organica.

Presentacion - informe de la
reunién sostenida con miembros
del Concejo Municipal por parte
de la Lic. Maritza Jiménez miembro
de la Comision de Planificacion de
la Alianza de Mujeres. Definicion
de metodologia para talleres de
socializacion.

En este taller se formuld la
Estrategia de Incidencia Politica
para influir en la aprobacion de
la Carta Organica del Municipio
de La Paz. Participaron en él los
Presidentes/as y  Secretarios/
as de las comisiones técnicas de
la Il Asamblea del Municipio y
miembros de la Alianza de Mujeres.

MUJERES DEL

MUNICIPIO

Instrumentos
y fuentes de
verificacion

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Listas de
participantes
Acta de
reunién

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion
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Fecha/
evento

Actividades

Asistentes

Avances /contenidos / acuerdos

Instrumentos
y fuentes de
verificacion

6

7

8

4 de mayo

10 de mayo

12 de mayo

Reunién Alianza
de Mujeres -
representantes del
Concejo Municipal
Lugar: Hotel Torino

Reunién Alianza de 0

Mujeres - revision

del plan del Concejo

Municipal
Lugar: Red Habitat

Reuniodn seleccion
de consultor para |
Asistencia Técnica.
Lugar: Red Habitat

a

ALIANZA

Dt

Reunién de la Alianza de Mujeres
con Autoridades del Municipio
de La Paz (concejalas) para
presentacion de Plan de trabajo
2011 de la Alianza de Mujeres. El
acuerdo al que se llegé: articular
los procesos iniciados por la
Alianza y el Concejo para conciliar
el documento que sera socializado
en talleres y eventos con diversos
actores sociales.

En esta reunion se reviso el Plan
del Concejo Municipal referido
al proceso de socializacion vy
validacion de la Carta Organica en
el municipio, tomando la decisién
de modificar fechas de talleres
macrodistritales.  Se  delegan
responsables de armar directorios
de actores sociales claves para el
proceso de socializacion.

Se realiza la revision de propuestas
técnicas y curriculos de posibles
consultores/as, luego de wuna
revision a detalle y valoracion de la
experiencia de los proponentes se
elige como consultor al Lic. Ernesto
Rude que ha seguido muy de cerca
todo el proceso desde su inicio.

MUJERES DEL MUNICIPIO

Dossier

fotografico

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dossier

fotografico

Listas de
participantes
Acta de
reuniéon

Dossier

fotografico

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dt

LA

PAZ
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Instrumentos
y fuentes de

Fecha/ Asistentes

evento

Avances /contenidos / acuerdos

Actividades

verificacion

9 19 de mayo Reunién Alianza de 0 9 Ajustes al Plan de Trabajo de Dossier
Mujeres — nuevos la Alianza de Mujeres. Informe, fotografico
ajustes al Plan de resultados de las reuniones Listas de
Trabajo de la Alianza sostenidas con Ernesto Rude participantes
Lugar: Red Habitat (17/5/11), AMUPElI  (16/05/11), Acta de

elaboracion de notas para reunion
miembros del Concejo y ACOBOL
coordinacion  de  actividades
locales y nacionales de incidencia.

10 1dejunio Presentacion 1 7 El Lic. Ernesto Rude realiza la Dossier
propuesta técnica presentaciéon de su propuesta fotografico
Consultor ante de trabajo ajustado al Plan de la Listas de
Comision de Alianza de Mujeres. participantes
Planificacion Se define la metodologia de talleres Acta de
Lugar: Red Habitat de socializacion se delega tareas a reunion

las diferentes instituciones que se
encargaran de la convocatoria y
organizacion de los talleres.

11 10de junio Revisién Plan de 1 4 Revision a detalle del Plan de Dossier
trabajo Ernesto Trabajo presentado por Ernesto fotografico
Rude Rude y ajustes al mismo de acuerdo Listas de
Lugar: Red Habitat a cambios realizados en el Plan de participantes

la Alianza de Mujeres. Acta de
Definicion de temas a tratarse en la reunion
reunion del 15/06/11.

12 15dejunio Presentacion Plan 5 17 Participaron  presidentes/as y Dossier
de Trabajo Alianza secretarios/as de la Il Asamblea fotografico
de Mujeres ante del Municipio y miembros de la Listas de
miembros de la Alianza de Mujeres, a todos y participantes
Il Asamblea del todas se les entrega un documento Acta de
Municipio anillado que contiene el Plan de la reunion
Lugar: Salén Alianza de Mujeres y la propuesta
alquilado Fundacién de Ernesto Rude ajustada, ademas
Jubileo se informa respecto a todas las

reuniones que se han realizado con
el Concejo y las acciones futuras
a ser realizadas. Presentacion
de cronograma de talleres
macrodistritales y definicion de
expositores para cada taller.
ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
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Fecha/
evento

Asistentes

Actividades
H M

Avances /contenidos / acuerdos

Instrumentos
y fuentes de
verificacion

13

14

15

22 de junio

27 de junio

5 de julio

Reunién Alianza de 2 15
Mujeres — Concejo

Municipal

Lugar: Salén

alquilado Fundacién

Jubileo

Reunién Alianza 4 13
de Mujeres -

presentacion de

propuestas Ernesto

Rude.

Lugar: Salén

alquilado Fundacion

Jubileo

Reunién - Revision 5 20
del Régimen de

Género

Lugar: Salén

alquilado Fundacion

Jubileo

ALIANZA Dt

En esta reunion participaron
miembros del Concejo Municipal
(Silvia Tamayo - Presidenta de la
Comision de Desarrollo Humano
y Culturas, y Dr. Guido Montafo -
Asesor Legal del Concejo).

El consultor Ernesto Rude brindo
una informacién respecto al avance
de actividades relacionadas a la
Carta Organica.

Presentacion realizada por el
Consultor Ernesto Rude de dos
presentaciones preparadas para
los talleres de socializacion, una
referidaal proceso de construccion
de la Carta Orgénica y el otro
que muestra su estructura. Las
participantes del taller realizaron
sugerencias de ajustes y mejoras.

En estareunion serevisé el Régimen
de Género de la carta Orgénica del
Municipio de La Paz, la revision
se la realiz6 con la participacion
del Dr. Guido Montafo - Asesor
Técnico del Concejo del GMALP,
participaron también miembros
de la Il Asamblea del Municipio y la
Alianza de Mujeres.

MUJERES DEL

MUNICIPIO

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion
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i Instrumentos
Fecha/ Asistentes u

evento H M

Actividades Avances /contenidos / acuerdos y fuentes de

verificacion

16  6dejulio Reunién Alianza de 2 7 Se realiza la reunién con técnicos e Dossier
Mujeres - ACOBOL de la ACOBOL - para definir fotografico
- planificacion de Encuentro Nacional de Mujeres e Listas de
Encuentro Nacional por las Cartas Orgdnicas — dénde participantes
de Mujeres por las participardn ~ mujeres  lideres o  Actade
Cartas Organicas. y mujeres concejalas de las 9 reunion
Lugar: Red Habitat ciudades capitales de Bolivia.

El objetivo principal de esta
actividad es empoderar las
capacidades de las participantes
para su participacion activa y
propositiva en la construccion
de las Cartas Orgdnicas de sus
ciudades, en base a la experiencia

de La Paz.

17 12 dejulio Reunion Alianza de 1 18  Se informa a los asistentes los e  Dossier
Mujeres - proceso resultados de las reuniones fotografico
implementacion sostenidas con la ACOBOL respecto e Listas de
Plan. al “Encuentro Nacional de las participantes
Lugar: Red Habitat mujeres lideres y Concejalas por e  Actade

las Cartas Organicas” Se toman reunion

decisiones de convocar a miembros
del Concejo a una reuniéon para
solicitar reunién con Equipo Técnico
que llevara adelante el proceso de
socializacion y validacion de la C.O.
en el municipio.

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ 79



80

PROPUESTA DE CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

Fecha/
evento

Actividades

Asistentes

M

Avances /contenidos / acuerdos

Instrumentos
y fuentes de
verificacion

18

19

20

21

22

18 de julio

20 de julio

1 de agosto

4 de agosto

15 de agosto

Reunion Alianza de
Mujeres — proceso
ajuste Propuesta de
Carta Orgénica
Lugar: Casa de
Campo Flor de Lis

Reunion Alianza
de Mujeres con
Miembros del
Concejo Municipal
Lugar: Hotel Torino

Reunién comisiéon

3 — proceso ajuste
Propuesta de Carta
Organica Lugar: Red
Hébitat

Reunién Comision
de Planificacion
Alianza de Mujeres
— proceso ajuste
Propuesta de Carta
Orgaénica

Lugar: Red Habitat
Reunién Comision
de Planificacion
Alianza de Mujeres
— proceso ajuste
Propuesta de Carta
Organica

Lugar: Ceprosi

ALIANZA

3

21

Dt

Taller de revision estructura
documento referencial de Carta
Organica.

Participan miembros de la |l
Asamblea del Municipio y Alianza
de Mujeres.

En esta reunion se avanza con la
revision del Titulo | de la Carta
Orgénica. Dejando como tarea
la revision por comision del
documento inextenso. (Se forman
3 comisiones de trabajo).

Acuerdo arribados: El Asesor Técnico
y la Comisiéon de Planificacion de
la Alianza de Mujeres trabajaran
coordinadamente con consultores
contratados por el Concejo
Municipal que tienen la tarea
de llevar desde esa instancia la
aprobacion de la Carta Organica.

Reunién de la Comision 3 - revision
documento de Carta Organica
revision del Titulo VIII. Régimen de
desarrollo econémico productivo.
Capitulo Primero. Disposiciones
generales, - hasta Disposiciones
Finales.

Reunién de la comision de
planificaciénrevisiondelosaportes,
sugerencias de las tres comisiones
técnicas — revision inextensa del
documento referencial de Carta
Organica, ajustando el documento
con propuestas recibidas.

Reunién de la comision de
planificacionrevisiondelosaportes,
sugerencias de las tres comisiones
técnicas — revision inextensa del
documento referencial de Carta
Organica, ajustando el documento

con propuestas recibidas.
(Continuacion...)
MUJERES DEL MUNICIPIO

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunién

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Listas de
participantes
Acta de
reunion
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23

24

25

26

Fecha/
evento

17 de agosto

24 de agosto

26 de
septiembre

20 de abril de
2011

Actividades

Reunién Comision
de Planificacion
Alianza de Mujeres
— proceso ajuste
Propuesta de Carta
Organica

Lugar: Ceprosi
Reunién Comision
de Planificacién
Alianza de Mujeres
— proceso ajuste
Propuesta de Carta
Organica

Lugar: Ceprosi

Validacion ajustes
documento
Referencial de Carta
Organica

Lugar: Restaurant —
salones Vienna

Movilizacién por la
Carta Organica

ALIANZA

Asistentes

5

16

850

Dt

Avances /contenidos / acuerdos

Reunioén de la comision de planificacion
revisién de los aportes, sugerencias de
las tres comisiones técnicas — revision
inextensa del documento referencial
de Carta Orgénica, ajustando el
documento con propuestas recibidas.
(Continuacion...)

Revision final del documento referencial
de Carta Organica.

Participaron representantes de la |l
Asamblea del Municipio de La Paz,
Alianza de Mujeres y Comunidad de
Derechos Humanos, que se suma a este
proceso.

Previo a este taller se entregé un
ejemplar anillado del documento
final para que cada participante
tenga la oportunidad de realizar
sus observaciones en base a una
metodologia acordada previamente.

La asociacion de Centros de madres de
los macro distritos 3 y 4, como parte
del festejo de su XXII aniversario realiza
la movilizacién exigiendo al Concejo
Municipal de La Paz la continuacién del
proceso de elaboraciéon y validacion de
la Carta Orgénica del municipio

MUJERES DEL

MUNICIPIO

Instrumentos
y fuentes de
verificacion

Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion

Dossier
fotografico
Listas de
participantes
Acta de
reunion

Fotografias
Listas
Memoria
Afiches
Otros
materiales
utilizados
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PARTICIPANTES PROCESO
ALIANZA DE MUJERES

NOMBRE ORGANIZACION

Angélica Argote

Ana Maria Vargas
Anelise Meléndez
Amanda Palacios
Aurora Merlo

Carmen Villegas

Cecilia Vargas

CeliaTola

Cristina Mamani
Geraldine Becerra

Gloria Rua

Graciela Lopez

Irma Oquendo

Isabel Velasco

Juana Cruz Medrano
Josefa Valencia Tinta
Maria Elena Gémez Coronel
Maria Eugenia Coritza
Maria Luisa Muhoz
Maria Teresa Bustamante
Maritza Jiménez
Natividad Acarapi

Nelly Sillerico

Pastora Zunagua
Patricia Brafez

Rogelia Enriquez

Rosa Fernandez Valencia
Roxana Luna Salazar
Ruth Paola Guarachi Tumiri
Roxana Roca

Sandra Molina

Silvia Salinas

Soraya Aguilar

Vargas Ana Maria
Monica Baya

Centro femenino Victoria

CEPROSI

RED HABITAT

Fejuve Sur - AMUPEI

Hampaturi

Junta de vecinos 14 de septiembre
Fundacion La Paz

Centro de madres

Presidenta ACM

AMAZ - Asociacion de mujeres Modesta Sanjinez

Centro Femenino Victoria
REMTE

Centro Femenino Victoria
AMUPEI

Alianza de mujeres
CEPROSI

CCcP

Centro Femenino Victoria
Alianza de Mujeres

Junta Vecinal Challapampa
Fundacion La Paz

AMUPEI

Asociacién Centro de Mujeres
FOPEVI

CIDEM

Alianza de Mujeres

CDC

AMUPEI

CEPROSI

CCpP

AMAZ CCP

CDC

Colectivo Cabildeo
CEPROSI

Comunidad de Derechos Humanos

ALIANZA DE MUJERES DEI

MUNICIPIO

Dt

1

A

PAZ
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COMISIONES Il ASAMBLEA DEL MUNICIPIO DE
LA PAZ

NOMBRE
Guillermo Asturizaga
Roxana Roca
Jenny Rios Guzman

Jaime Murillo

Nelly Torres Cortez

Josefa Valencia Tinta
Reynaldo Garcia Cardenas
Ana Maria Vargas
Alberto Ramiro Caballero
Dieter Garcia Pomier

Jorge Palenque Miranda

Amanda Palacios

Angélica Siles

Miguel Vélez

Anelise Meléndez

llse Miranda

Rosa Fernandez Valencia
Ricardo Cordén

Adolfo Choque

José Luis Uruchi

ORGANIZACION
CONALJUVE
CcCpP

Asociacién Uyustus
Bajo

SEIMAN - Colegio
de Arquitectos de
La Paz

ASOADANS

CEPROSI

CEPROSI

Colegio de
economistas de La
Paz

Fejuve Sur - AMUPEI

Asociacion de
mujeres Modesta
Sanjinés

Concejo del
Municipio de La Paz
Red Habitat

FIEM

CDC

COLECTIVO GLTB
Representante

Hampaturi

Representante
Hampaturi

ALIANZA Dl

MUJERES DEL

COMISION TECNICA CARTA ORGANICA
- Il ASAMBLEA DEL MUNICIPIO

Presidente Comisién 1 “Organos del
Gobierno Auténomo Municipal”

Secretaria Comision 1“Organos del
Gobierno Auténomo Municipal”

Presidenta Comision 2 “Desarrollo
Urbano Sustentable”

Secretaria Comision 2 “Desarrollo Urbano
Sustentable”

Secretaria Comision 3 Curlturas e
interculturalidad”

Presidenta Comisién 4 “Participacion
ciudadana Control Social y Transparencia”

Secretario Comision 4 “Participaciéon
ciudadana Control Social y Transparencia”

Presidenta Comision 5 “Desarrollo
Humano Integral”

Secretario Comisién 5 “Desarrollo
Humano Integral”

Presidente Comision 6 “Desarrollo
Econémico Productivo Metropolitano”

Presidente Comisién 7 “Patrimonial, Fiscal
Financiera

Secretaria Comision 7 “Patrimonial, Fiscal
Financiera”

Presidenta Comision 8 “Régimen Electoral
e Institutos de la Democracia”

Secretario Comision 8 “Régimen Electoral
e Institutos de la Democracia”

Presidenta Comision 9 “Derechos,
Deberes y Garantias”

Presidenta Comisién 10 “Vision del
Municipio, Identidad, Principios y Fines”

Presidenta Comision 13 “Equidad Social y
Género”

Secretaria Comision 13 “Equidad Social y
Género”
Presidente Comision 14 “Desarrollo Rural”

Secretaria Comision 14 “Desarrollo Rural”

MUNICIPIO DE LA PAZ
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ACTORES DEL GAMLP

NOMBRE ORGANIZACION

Gabriela Nino de Gizman
Silvia Tamayo

Guido Montaino
Johans Salinas Villegas
Roxana Biggemann Z.
Silvia Zabalaga

Presidenta del Concejo Municipal de La Paz

Presidenta de la Comision de Desarrollo Humano y Culturas -
Concejo Municipal

Asesor Legal - Concejo Municipal
Técnico - Concejo Municipal
Unidad de equidad e igualdad
Unidad de equidad e igualdad

ALIANZA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
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PROCESO Il ASAMBLEA DEL

MUNICIPIO DE LA PAZ

HITOS IMPORTANTES DEL PROCESO

DE ELABORACION PARTICIPATIVA DEL
ANTEPROYECTO DE CARTA ORGANICA DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ

Consejos Macrodistritales de Participacion
Ciudadana

1. Consejo Macrodistrital Cotahuma

2. Consejo Macrodistrital Mallasa
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3. Consejo Macrodistrital Max Paredes

4. Consejo Macrodistrital Periférica

5. Consejo Macrodistrital Sur

6. Consejo Macrodistrital Centro

ALIANZA DE MUJERES DEI

MUNICIPIO DI

LA PAZ
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Consejos Ciudadanos Sectoriales
1. Comision municipal de la ninez y adolescencia

2. Comision municipal del deporte

3. Consejo de trafico y transporte
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Talleres de Capacitacion y Orientacion Técnica

Comision 1

Comision 2

Comision 3

Comision 4

ALIANZA Dt

MUJERES DEL
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LA PAZ
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Comision 5

Comision 6

Comision 7
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Taller Preparatorio a la Segunda Asamblea del
Municipio

Sesiones de la Segunda Asamblea del
Municipio
Sesion del 15 de julio y 20 de octubre

Reuniones de la Comision de Coordinacion,
Redaccion y Concordancia

Proceso de Concordancia Interna y Constitucional del
Documento Base
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MOVILIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL

REUNIONES PREPARATORIAS 258
CONSEJOS MACRODISTRITALES DE PARTICIPACION CIUDADANA 1643
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES Y OTROS SECTORES 1.036
TALLERES DE CAPACITACION Y ORIENTACION TECNICA POR COMISIONES 371
FOROS Y TALLERES ORGANIZADOS POR OTRAS INSTITUCIONES 763
TALLER PREPARATORIO A LA ASAMBLEA DEL MUNICIPIO 400

CONSEJOS MACRODISTRITALES DE
PARTICIPACION CIUDADANA

MAX PAREDES* ler.98 — 2do. 139
COTAHUMA 185

SAN ANTONIO 127

SUR 247

CENTRO* ler.119 - 2do. 63
PERIFERICA* ler. 129 — 2do. 85
MALLASA 67

ZONGO 125

HAMPATURI* ler. 168 — 2do. 91

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES Y
OTROS RELACIONADOS

REUNIONES PREPARATORIAS E INFORMATIVAS
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

Reunién de Coordinacion Oficialias Mayores 63
Reunién con representantes de diferentes instituciones 10
Reunién Informativa Comision 2 30
Reunién Informativa Comisién 6 13
Taller con Jévenes 65
Consejo Ciudadano de Etica y Transparencia 7
Consejo Ciudadano de Medio Ambiente 11
Comité Municipal del Deporte 8
Consejo Ciudadano de Promocién Econdmica 14
Comité Municipal de Seguridad Ciudadana 12
Taller con Mujeres 47
Consejo Ciudadano de las Culturas y las Artes 14
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